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LEIS COMPLEMENTARES
" LEI COMPLEMENTAR N° 674, DE 8 DE ABRIL DE 1992

nseitd Plana de Cargos, YVencimertos
e Saltirios para a Secretavia do Saide
¢ Antavgnias a el pingcaladas. hen co-
NG institud o Sistemnet de Gratificagaes
e Senicle para o8 servidores e espe-
: cifica ¢ dd outras Procidenciis
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAD PAULO:

Fago saber que o Assembléin Legislative deeretit ¢ cu
promulgo a seguinte lei complementar:

UKo

Da Instituigdo do Plano de Cargos, Veacimentos
e Saldrios ~— PCVS ¢ do Sistema de Gratificagdes da
Saiide ~ $GS.
, Artigo 1% = Eleam insthufdos ma forma desta el come
plemenear, para os seevidores por ¢l identificados, Pla.
no de Cargos, Vencimentos ¢ Saldrios = PCVS, bem como
Sistema de Gratificaghes di Sudde — SGS, aplicdveis o
seguinte conformidade: 1= o Plano de Cargos, Ven-
cimentas ¢ Saldrios — PCVS aplici-se aos seevidores acu
panies de cargos on que exergam fungdes-atividades,
periencentes aus Quadros da Secretaria da Sadde ¢ dis Ane
tarquias a cla vinculadas, na forma indicada nos Anexos
I e Il e seus subanexos, que fazem parte integrante dests

lel complementar;

11— O Sistema de Gratificagoes da Salide -= SGS
aplicise a0s servidores ocupantes de Cirgos ou que exer-
cam fungdes-atividades, pertencentes oy Quadros ta Sue
cretariy da Sadde, das Autarquias el vinculiadas, bem
como dqueles em excreleio nas unidades de sutde das Se-
cretarias € Autarquias do EStido que estiverem ou vierem
a ser, mediinte decreto, Integradas o Sistema Unico de
SaGde — SUSASP, estendendadsse, no que couher, os sere
vidores sob 0 reglme di Consolldaglo - das Leis o

Trabatho,

AGENDA DO GOVERNADOR

Dia 9 de abril — Quinta-feira

.h30 Secretério do Planejamento e Gestéo, Dr. Eduardo Maio
: de Caslro Farraz,
10h30 $ecrelério do Fozenda, Dr. Frederico Mazzucchelli,
11h30 Sscretério do Soude, Or. Noder Wofae,
15h30 Comandants do 19 Distrite Navel, Almirante Arnaldo Leite

Pereiro,
Secretério de Esportes e Turismo, Deputado Voldemor Co-

16h
rauci Sobrinho.

17h  Sacrelério da Adminisiracdo ¢ Modernizocdo do Servico
Poblico, Dr. Miguel Tebor Borrionuevo.

18h  Secretdrio da Cultura, Deputado Adilson Monteiro Alves.
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PODER EXECUTIVO

CAPITULO ]

Do Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Saldrios —
PCVS

Artigo 2% — 0 Plano de Cargos, Yencimentos e Sald-
rios organizi ¢ esealoni as chusses que o integrm tendo
e vista g complexidide dasuribuigaes, os grauos diferen-
ciados de responsabilidade ¢ de experiéncia profissional
requeridos ¢ denns condigdes ¢ reguisitos especificos, exi-
giveis pact o exercicio das respectivas atribuiqdes, com-
preendendo:

J - identilicigio, agregagio e alicragio de nomen-
chanr de cargos ¢ fungoesitividides, hem coma insgi-
wiglo e novis classes, tendo presente s norms
regulamentadors dis categorias profissionais, e sizio
dit dindmica do processo de trabatho imprimido pelia po-
titica estadual de satide ¢ os propositos do Sistenta Unico
de Saade;

1 = o estabeiecimento de um sistema reteibuitGrio es-
pecifica, reunindo as classes em grupos remuneratdrios
de acordo com o nivel de escolaridade ¢ gran de comple-
xidade das atribulgdes dos cangos ¢ das fungdes-atividades,
por intermédio de - guatro) excalis de vencimentos, com-
postas de referdnelis ou referdncias ¢ grius, N farm in-
dicada nos Apcxos 1L, IV, V¢ VI, que fazem purte
fntegrante desta lei complementar;

131 = a instituigio de perspectivias bisicas de mobili-
dade mediante progressio.

Artigo 3% — Parit fins de aplicagio do presente Plano
de Cargos, Venclmentos © SaBidos comideri-se:

! = referéncia — simholo indicarive do nivel de venl-
mento do cargo ou salirio da funglo-atividade:

A== grau — o vitlar de veacimenta ou salirio decor-
rente da progressio destro cda seferéneiy

11— padrdo — o conjunia de referdndin ¢ gong

IV — classe — o conjunto de cargos © fungdes
artvidades de mesma denominagio,

SEGAO | _

Da Instituigiio de Classes :

Artigo 4% = Pt fins de implantagdo do presente Pla
na cle Cirgos, Venclmentos ¢ Saldrios feam insticoiduas as
chisses adiante elencidis, cujos cargos serdo criados ¢ des-
tinados medianie feis especificas:

I = Coordenador de Saide;

1 = Assistente Jéenico de Coordenador de Satide:

11— Assistente Tecnico de Phinefaimento de Agaes de
Satide I, e U

IV — Assistenie Teenico de Vigilineia EpideminlOgi-
ea fo e N

Ve Assistente Teenico de Vigilineis Sunitdeia 1, 1¢I5

VI we Assistente Téenico de sadde 1 e 11

VIl — Dirctor Téenieo de Departanento de Siide;

VI — Diretor Téenico de Divisdo de Saide;

IN — Dirctor Teenico de Servigo de Saide;

CX = Supervisor de Equipe Téonica de Satde;

X1 — Chefe de Segilo Téenica de Sadde;

N — Encarrepado de Setor Téenteo de Sittede,

NI — Téenico de Reabilitagio Fisicn

XIV — Citotéenico:

XV — leenico de Aprethos Eletronicos Médico-
-Hospitalares;

NV — Teenico de Higiene Dentals

NVI — Téenico de Sadde Coletivig

XV — Oficial de Atendimento de Sitide:

NIX -=— Motorista de Ambukineia;

XX — Cozinheiro Hospitalar;

XX! - Auxiliar de Lavanderia ¢ Rouparia Hospitalir,

§ 10— As leis de que teata o apat” desie artigo in-
dicario os requisitos i o provimento dos Giegos por
chis criudos,

§ 29 — As cluasses indicadas nos incisos VI a XVl ¢
NV XX do “caput” deste artigo ficam, igualmente,
instituidas no Ambito das Autarquias vinculdas & Seere-
eria da Sadde, aplicando-se-Thes o disposto no parigrafo
anterior.

§ 39 — Ficam instituidas, no dmbito dit supcerinten-
déneia de Controle de Endemias — SUCEN, além das clis-
ses ndicadas no parigrafo anterior, s de Encarregado de
Turma de Desinsetizigio ¢ Técnico de Saide Coletivi,
aplicando-se-lhes o disposto no § [¢ deste artigo.

§ 49 — As classes indicadas nos incisos Via IX do
seaput’ destestrtigo poderio vir aser instituidas, nas uni-
dades de sande de outras Secretrias de Estada ¢ Autar-
quins at clas vinculadas que estiverem ou vierem a ser,
medinnte decreto, integeadas 0 Sistema Gnico de Sudde
— SUS/SE, desde que compativeis contsuil estrutiinn ong-
aizacional ¢ a naureza de wabalho, ouvidi a Seeretaria da

satde,
Artigo 3¢ — Os crpos ¢ fungoes-atividades de Gue
teata o artigo anterior, bem comao aqueles cujas denonmi-
nugoes foram alteradas, encontrim-se clencados nos Ane-
xos T ¢ I que fazem parte  integrinte desta ted

complementar, devendo suas atribuigdes serem definidas
pela Seeretaria din Sadde ¢ editidas medianie decreto no
prize de 90 (novent) digs, contados a partic da dat de
vigénuia desta fei complenentir.

SECAO §

Dos Vencimentos, das Joernadas de Trabalho ¢ das
Vaatagens Pecuniirias

AFLipo 67 — Os valores dos vencimientos ¢ sallirjos dos
servidores abrangidos pelo presente Plano de Cangos, \Ven-
cimentos e Saldrios ficam fixados de geordo com as escl-
tas de vencimemos adiante mencionadis:

1 — Escala de Vencimentos -- Nivel Elementar, cons-
tituida de 2 (duas) referéncias, correspondendo, o cuda
uma, 6 (sels) graws, nit conformidade do Anexo 1,

11 = Eseala de Vencimentos — Nivel Intermedidrio,
constituida de T (sete) referénclas, corcespondendo, i ca-
di uma 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo 1V,

111~ Escala de Vencimentos — Nivel Univendidrio,
constituida de - (quatro) referénciay, correspondenda, 3
cadit uma, 10 (dez) grius, na conformidade do Anexn V;

IV =~ Excitls de Vencimentos — Comissdo, constituls
da de 16 (quinze) referdncias, mi conformidade do Anexo
Vi
© Pardgrafo Gnico — Ox valores constantes dis escals
de vencimentos atudidus neste artigo sio ceferentes uo més
de nairgo de 1992, tendo sido computados os indices de
reajuste geral concedidos ao funciomdismo pablico em ja-
neiro, feverelro ¢ margu do mesmo ano,

Artigo 7¢ — A escatas de venclmentos a que se refe-
re o artigo anterior sdo constitaidas de Tabelas, aplicivels
aos cargos ¢ fungaes-atividades, de acordo com & jorna.
di de teabatha 3 que estefam sujeitos oy seus ocupantes,
ma seguinre conformiditde:

1 — Tabeks 1, para os sujeitos a Jorada Complen de
Tribathe, camcierbada pelit exigéncia da prestagio de 40
(quarent:) hopts semanals de toabatho; ’

11 = 'Tabelt H, part os sujedios a Jornada Comum de
Tribatha, cameterizida pela exigénei da prestagio de 30
(reinga) horas semanads de trabalho;

11 = Tabela 111, part os sujeitos a Jornada Paccial de
Trabalha, carcterizada pela exigéactoda prestagia de 0
(vinte) hors semanis de trabatho,

Artigo B9 - As fungdes de comando das classes e
Médico ¢ Clrurgido-Dentista poderio ser exercidas em:

I — jornitda de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) hors se-
matis de teitlho, par as de direglo, chefia, supervisio
¢ encarregatn

11— jormudin de 20 (vinte) hors sennnals de mba-
the, par as de cheffa, supervisdo ¢ encarregatun,

Artign 9% = A retribuigio pueuniiria dos servidores
ahrangidos por este Plana de Cagos, Vencimenos ¢ Sali-
rios compreende vencimentos ou saldros, i forma indi-
cadat no artigo 09 desta lei complementar, bem comao as
vantagens pecunidcias abiaixo enumeradis:

1 — adiciamil por tempo de seevigo de gue teata o ar
tigo 129 da Constitigio do Estado de Sio Paulo, que se-
f eateulado m hase de 5% (einco por cento) por
quingtiénio de servigo sobre o valor dos vencinentos, niio
podendo essa vantagem ser computadit nem acumutada
para fins de concesso de acréscimos ulieriores, sob o mes-
mo titulo ou idéntico fundamenta, nos wrnos do inciso
XVI do qetigo 118 da mesma Constituigho; ‘

Il — sextu-parte; ‘

H1 — gratificagio pro fabore it que se refere o ars
go 11 desta lei complenentar;

IV — décimo-tereeciro saliirio;

V. — saldrio-familia ¢ salirio-esposi;

V1 — stjudit de custo:

VIl — diiirias;

VI = Outras vantigens pecuniiriias previstas nesaa ou
em outras leis, inclusive gratificagdes,

SEGAQ 11

Do Iastituto da Progressdo

Artigo 10 — A Progressio, que ¢ passagem do servi-
dor de um griu par outro imediatamenie superior den-
tro da respectiva referéncia, serd processada anvalmente,

§ 19 — Os critérios para a realizagio da progressio,
Ben como o periodo ¢m que OCOPFErio 08 Certimes, in-
clusive do primeiro que deverid ser em 1993, serdo defi-
nidos mediante decreto a ser editado no prazo de 180
{cento ¢ oitents) dins, contados a partic da daa de vigén-
cia desta lei complementar, ouvida a Seeretrid da Saade.

§ 2¢ — Os intersticios minimos, para fins de progres-
sia, computado sempre 0 tempo de efetivo exercicio do
servidor no griau da referéncia ¢m que estiver enquadnt-
do seu cirgo ou fungio-atividade, observidas 28 escalas
de vencimentos adiante mencionadas, serio de:

1~ para it de Nivel Universitirio, 2 (dois) anos, para
a passagem do griu A part o B¢ do grau BparroCi e
de 3 (trés) anos para a passagem par cadi um dos graus
subseqiientes, inegrantes do padrio;




