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ingressarim no servigo pablico mediante concursa pabli-
co, ¢ cujia denominagio dos cargos ou tungoes-mtividades
wnham sido stdeangadas pelo presente Plano doe Cargos,
Vencimentos ¢ Salirios.

SECAO VI

Dos Padroes de Lotigio

Artigo 18 — As unidades integzruntes Jdo estrutynt or-
ganizacional da Sccretaria da Sadde deverio estabelecer
padedes de lotgio, identificando, de forna qualitativa ¢
quantitativa, o8 recunos hunknos neeessirios o desem-
prnho das agividades que lhes sio afets, woado preseate
o modelo assistencial ¢ os principios de descentralizagio
¢ hicrurquizagio das ugaes.

§ 1% — Os padries de lotgdo serdo estabelecidos me-
diante decretos a serem editados no prazo miximao de 180

- (cento ¢ oftenta) dizs, contados a pardr da daa de vigén-
. ¢ia desta lei complementar, mediante proposat da Seere-
taria da Sadde,

§ 2¢ — Somente para s unidades que wenhan seus
padroes de lotagao fixados mediante decreto, nos wrmos
do “capur” deste anigo bem comao do parigrfo anwerior,
Facultar-se-d reposicio automitica de pessoal,

§ 3¥ — O disposto neste artigo poderd ser aplicido,
nas mesmias condigoes, ds Autarquias vinculadis & Secre-
tarly du Sadide,

capiTULO 11

Do Sistemi de GratificagOes da Sadde — SGS

Artigo 19 —~ O Sistema de Gratificagdes da Saide —
SGS, o institaldo, aplicise dos seevidores di Secrettria
da Sadide, das Autarguias 3 el vinculadas, bem como dgue-

les em exercicio nas unidades de sadide das Secretarias ¢

Autarguins de Estado que estiverem ou vierem i ser, me-
diante decreto, integridas ao Sistemars Unico de Satde —
SUSKE estendendo-se, no gue couber, aos servidores so-
bre o regime da Consolidagio das Leis do Tribalho, com-
preendendo:

I — Gratificagdo Especial de Avividiade — GEA;

i = Grttificagio Espeeiud de Saddde Caletivie — GESC,

I = Gratificagido Especial por Aividade Hospitalr
em Condigdes Expechais de Trabalho — GEAH,

¥ — Gragifieagio Especial por Atividade Prioritiria
¢ Estratégicn — GEAPE;

Ve Gratiticagda lispecial por Atividade no Instiinto
de Infectologiz “Emilio Ribas" ¢ Censtro de Referdneia ¢
Teelnumenta — ALY — GEER.

SECAO 1

Da Caracterizigio ¢ dus Formuas de Concessio

. Astigo 20 — A Graificaglo Especial de Atividade -
GEA, serd atribuida em rizdo das congdigdes de trabilho
¢ das camcterivicas intrinseeas da Unfciude, wendo om visty
a especificidade que epvalve a prestaglo de assisténcia
médico-haospitalar,

Pardgrafa inlco — Fardeo Jus 3 gratificagdo de que in-
to teaput’” deste artgo os servidores com exercicio em:

1 — Unidades Hospitalures;

2 — Unidades Basleas de Saade, Centros de Sadde ou
tinddades de Pronto Atendimento:

i — Ambuiatdrivs de Especiilidiade ¢hou de Saide

Mental;

1+ — Laboratorios,

5 — Unidades de Sorologi edon Nicleos de Hemago-
logia ¢ Hemaoerapia

Artigo 21 — A Gratificigio Especial de Sadde Coleti-
vil -= GESC serd conferida aos servidores que desempe-
nharem cfeciviimente atribaicoes de vigikineia sanitiris ¢
epidemiolgica, nas seguintes anidades;

I — Centro de Vigikinein Sanitiria

Il — Centro de Vigilinein Epidemiologica;

I — Fomento de Educagdo Sanitdria ¢ lmunizacio
em Massat Contra Doengus Transmissiveis — FESIMA;

IV — Divisio de Estudos ¢ Programas di Superinten-
dénciit de Controle de Endemias — SUCEN,

V ~ Dirctoria e Combate a Vetores da Superinten-
déncta de Controle de Endemias — SUCEN.

Mrigrifo dnico — O disposto neste artigo aplica-se
a0y servidores dos grapos téenicas de vigikioein sanicied
e epidemiolagica, dos Escritdrios Regiomiis de Sadade,

Artigo 22 — A Guuificagilo Especiil por Atividade
Hospitalar eny Condigdes Espeeinis de Trabatho — GEARL,
concedida em decorréngia do tipo de servigo executado
o qual impde grans elevados de aengiao concentrida por
longas periadaos, de responsithilidade cominga por werees-
ros, do risco permanente de contigio ¢ sitgdes estres-
santes, seri ateibuida wos sepvidores ue mis unidades
haospitalises estiveren com exercicio em:

I — Prunto Socorso;

1~ tnidide de lerapia Intensivae ¢ Coromriang,
11 — Centro Cirtirgico ¢ Ohstétrico;

IV — Centro de Maerinis ¢ Esterilizigan,

V — Uniditde de Moléstia Infecto-Contigios;

VI - Unidade de Queimados;

VIl — Unidade de HemaodEilise;

VI~ Unidade de Radiologia; Radiodiagnostico ¢ Ru-

dloterapia; ¢ IN — Beeglrio.

Artigo 23 — A Gratificagdo Espectal por Aividade
Prioritirks ¢ Estruégicn - GEAPE serd ateibuidy pos servi-
dures ocupantes de cargos ¢ fungoes-tividades enquadp-
duos o Excala de Yencimentos — Niveld Univessitirio, de
que tract o inciso HEdoeigo 6% desta Jei complementar,
com exercicio enn uniditdes cufo funclomamente se reves-
te de cartter priocitieio c/ou estrégico, ¢ instaladas em
Tovts adversos t/ou de diffeil scesso e gque, par esgas cy-
racteritleas, apresentem dificuldades de recrutimento ¢
de permanencia destes servidares,

Artigo 24« A Gratificaglo GEER serd ateibuida, ex-
clusivittente, aos scevidaores cm exercieio no istitute de
Infectologh Emilio Ribas™ ¢ no Centeo de Referéncia ¢
Teelments — AIDS ¢ pelas carctertsticis dests unida-
des, m fixigdo do percentoal da gratificagio que Thes ¢
carrespondente, i foram computisdas scpels atinentes
Graificagio Espectal por Atvidade Hospltlar em Con-
dighies Especials de Trabialho — GEAH ¢ 3 Gratificagdo Es-
pecial por Atividade Prioritiely ¢ Estratéglon - GEAPE,

SECAO N

Da Caracterizagiio ¢ das Formas de Concessiio

SUBSEGAO |

Dos Cilculos

Artigo 25 — As grttificagies previstis noastigo 19 des-
L jei complementar seriio calculadas na seguinte confor-
midade:

Ve Gratificagio Especial de Atividade — GEA, me-
diante aplicagio dos coceficientes constantes dos Anexos
adiunte mencionados, sobre o valor do grau *A" di refe-
réncii - di Escata de Vencimentos — Nivel Univensitdrio:

Ay Anexos VI e VI purs oy integruntes <o Plino de
Cargos, Yencimentos ¢ Salirios ord instituido;

by Anexos X1 e X1, pam os servidores nio abrngidos
pulo presente Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Salirios;

Il — a Gruificugdo Especial de Sadde Coletiva —
GESC, mediame aplicagio das cocficienies consiantes dos
Anexos adiante myencionados, sobre o valor do grau A"
du refeeénein + da Bscada de Vencimentos — Nivel Uni
versitirio:

A Anexos IX ¢ X, para os integrantes do Phano de Car-
gos, \encimentos ¢ Salirios orn instituido;

h) Anexos XHE e XIV, para os servidores nido abrngi-
dos pelo presente Plano de Cagos, Vencimentos ¢ Salirios;

I — 4 Gruificagio Especial por Atividade Hospita-
lar em Condigies Especiais de Trabalho — GEAH, median-
te aplicagio do porcentual de 20% {vinte por cento) sobre
o valor di Gritificagio Especial de Atividade — GEA, atri-
busida 4 respectiva classe;

IV —a Grutificagio Especial por Atividade Priorict
rid ¢ Estrstégicn — GEAPE, medinnte aplicagdo do por-
centual de 0% (quarenta por cento) sohre o valor da
Gratificagio Especial de Atividade — GEA, atribuida 3 ros-
pectiva clisse;

¥ —a Gratificagdo Especial por Atividade no Institu-
to de lfectologia = Emilio Ribas™ ¢ Centro de Referénein
¢ Treinamento — AIDS — GEER, mediante aplicaglo do
porcentual de B0% (uitents por cento) sabee o valor di
Gratificaglo Especial de Atvidade — GEA, atribulda i res-
peenva clisse,

§ 1'v = Nas hipateses adiante mencionadas, os coefis
clenes a serem utilizados par cileuto das gratificagoes
previstas nos inelsos 1 e )1 deste arligo, serdo;

1. part os seevidores designados para as fungdos re-
tribuidas medianee gridficagio pro labare”, de Qué trata
o artign 11 desta led complementar, aplicarse-d o coefls
ciente fixado pres o cargo eny camissiio de {déntica deno-
minagio;

2. par os servidores designados pam as fungdes re
tribaddas mediante " pro ibore™ de que trata o artigo 11
destt el complementar, de chielia ¢ encarregatur, bem
cama as de Jospetor de Arca, Supervisor de Equipe, So-
pervisar de Arei ¢ Sanitarista Assistente, aplicir-se-d o coe-
ficiente fixado para o cargo ou funcio-atividade de que
sefam ocupanies;

5 pan usservidores ocupantes de cargos de Encacre-
gado 'de Setor Téenico de Sutide, Chefe de Seglo Téenica
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