X - examinar e expedir a correspondéncia escri-
ta pelos presos;

Xl - verificar a autenticidade de documentos a
serem inseridos no prontudrio penitenciario.

SUBSECAD I

Do Niicleo de Seguranca e Disciplina

Artigo 72 - O Nucleo de Seguranga e Disciplina
tem, por meio da Equipe de Seguranga e Disciplina,
as seguintes atribuigoes:

| - desenvolver os servigos de recepgao, contro-
le, seguranga e disciplina;

It - em relagao &s atividades gerais da unidade:

a) manter a ordem, seguranga e disciplina;

b} preparar-0 holetim de ocorréncias didrias;

¢} elaborar quadros demonstrativos relaciona-
dos com as atividades da unidade;

1l - ¢m relagao aos presos:

a) zelar pelo regime disciplinar dos presos;

b) zelar pela higiene pessoal dos presos e dos
locais a eles destinados;

¢) fiscalizar a distribuigdo da alimentagdo aos
presos;

d) fiscalizar as visitas aos presos;

e} executar a movimentagao dos presos;

fl escoltar os presos em transito interno;

g) conferir, diariamente, e manter atualizado o
quadro da populagdo carceraria;

h} providenciar o encaminhamento, 3 Equipe de
Controle de Prontudrios, dos documentos relaciona-
dos com a situacado processual dos presos;

IV - em relagdo a seguranga do estabelecimento:

aj inspecionar, diariamente, suas condigoes;

b) operar & controlar os servigos de telefonia,

atarme, televisao e som;

V - em relagao 3 eletricidade:

a} efetuar a conservacao de instalagGes, apare-
lhos, maquinas e equipamentos elétricos em geral;

b} conservar os equipamentos do sistema de
fornecimento de energia elétrica em regims de
emergéncia;

Vi - efetuar a conservagao do sistema de comu-
nicagbes;

Vil - em relagdo & hidraulica, conservar as insta-
lag0es;

VIIk - em relagdo 4 oficina de chaves, providen-
ciar a confecgdo de chaves e a instalagao ou substi-
tuigdo de fechaduras;

IX - em relagéo a portaria:

a) executar os servigos de portaria e os de sub-
portaria, guando houver;

b} atender ao publico em geral;

¢} anotar as ocorréncias de entradas e saidas do
estabelecimento;

d} realizar revistas na portaria, a entrada e saida
de presos, veiculos e volumes, estendendo-as aos
servidores e visitas;

e} recepcionar os que se dirigem ao estabeleci-
mento, inclusive presos, acompanhando-0s aos
locais a que se destinam;

f} receber os objetos destinados aos presos;

g} receber as correspondéncias dos servidores e
dos presos;

h} distribuir as correspondéncias dos servidores;

it encaminhar as correspondéncias dos presos a
Equipe de Controle de Prantudrios;

j} manter registro de identificagdo de servidores
do estabelecimento e das pessoas autorizadas a
visitar 0s presos;

[} administrar & controlar a rouparia dos agentes
de seguranca penitenciaria;

X - em relagdo ao controle:

a) receber e conferir documentas referentes &
internacéo de presos;

b} receber e encaminhar, ao Nucleo Administra-
tivo, o numerario trazido pelos presos;

c) registrar e distribuir os objetos destinados
a0s presos;

d) providenciar a identificacao datiloscépica e
fotogréfica dos presos e elaborar os respectivos
documentos de identificago;

e} encaminhar os novos presos para os procedi-
mentos de internagao;

f) comunicar, aos 6rgdos interessados, as inter-
nagoes dos presos;

gl administrar e controlar a rouparia dos presos;

h} organizar e manter atuallzado o cadastro dos
presos;

i} registrar e fornecer informagdes relativas &
populacio de presos e sua movimentagao;

ji elaborar e manter atualizados os quadros
demonstrativos do movimento carcerario;

I} receber, guardar e devolver, nos casos de
liberdade, os pertences dos presos.

SUBSECAO I

Do Nicleo Administrativo

Artigo 82 - O Nucleo Administrativo tem as
seguintes atribuiges:

| - em relagdo & administragio patrimonial:

a} cadastrar e chapear o material permanente e
os equipamentos recebidos;

b) manter intercdmbio dos bans moveis, contro-
lando a sua movimentagao;

¢) verificar, periodicamente, o estado dos bens
méveis, imdéveis e equipamentos, adotando as pro-
vidéncias para sua manutengdo, substituigio ou
baixa patrimonial;

d} providenciar o seguro dos bens méveis e
imdveis & promover outras medidas administrativas
necessarias i defesa dos hens patrimoniais;
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e) proceder, periodicamente, ao inventario de
todos os bens moveis constantes do cadastro;

f} providenciar o arrolamento de bens inservi-
vais, observando a legislagdo especifica;

li - em refagdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, contro-
far a distribuigdo e expedir papéis e processos;

b) receber e expedir malotes, correspondéncia
externa e volumes em geral;

c) informar sobre a localizagdo de papéis e pro-
CES50S;

It - em relagéo ao arquive:

a) arguivar papéis & processos;

b} preparar certidfes de papéis e processos;

IV - em relagao a conservagao:

a) em relagdo as atividades gerais, verificar o
estado dos prédios, das instalagdes, dos méveis,
dos objetos, bem como dos equipamentos e dos
aparelhos, tomando as providéncias necessarias
para sua COnservagao ou preservacao;

b) em relagdo & pintura, executar servigos de

pintura externa € interna dos edificios e.suas insta-
tagoes;

c} em relagao & alvenaria:

1. executar os servigos de alvenaria, revesti-
mentos e coberturas;

2. conservar passeios, guias, cercas, muros e
similares;

d) em relagdo a limpeza interna:

1. executar, diariamente, os servigos de limpeza
e arrumagao das dependéncias;

2. zelar pela correts utilizagdo de equipamentos
e materiais de limpeza;

3. promover a guarda do material de limpeza
controlar seu consumo;

V - em relagdo ao Sistema de Administragio de
Pessoal, as previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto
n? 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

VI - em relacdo ao Sistema de Administragao
dos Transportes Internos Motorizados, as previstas
no artigo 9 do Decreto n° 9.543, de 12 de margo de
1977,

VIl - em relagdo ao numerario:

a} manter o controle do numerario pertencente
‘aos presos, bem como de seu pecilio;

b} providenciar o depdsito em caderneta de
poupanca, de estabelecimento bancario oficial, de
preferéncia do Estado de Sao Paulo, do numerdrio
trazido pelo preso quando de sua entrada e do
saldo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico - O Nicleo Administrativo é
orgao subsetorial do Sistema de Administragio de
Pessoal e 6rgéo detentor do Sistema de Administra-
¢ao dos Transportes Internos Motorizados.

SUBSECAOD IV

Das Células-de Apoio Administrativo

Artigo 9% - As Células de Apoio Administrativo
tém as seguintes atribuigbes:

I - preparar o expedients das respectivas unidades;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir papéis
@ processos; T

Il - manter registros sobre a freqiidncia e as
férias dos servidores;

IV - preparar escalas de servigo;

V - estimar a necessidade de material perma-
nente;

VI - manter registro do material permanente e
comunicar 4 unidade competente a sua movimentagio;

VIt -fiscalizar os servigos prestados por tercei-
ros e atestar sua qualidade e execugao;

VIl - desenvolver outras atividades caracteristi-
cas de apoic administrativo.

SUBSECAOQ V

Das Atribuigbes Comuns

Artigo 10 - 530 atribuigoes comuns a todas as
unidades:

| - colaborar com outras unidades do estabeleci-
mento na elaboragdo de projetos, atividades e tra-
balhos que visem os prescs;

Il - prestar informacgdes relativas & sua area de
atividades, desde que com auterizagdo superior;

HI - solicitar a colaboragdo de outras unidades
do estabelecimento para solugao de problemas de
relacionamento com os presos;

IV - elaborar relatorios mensais de atividades,
com dados qualitativos e quantitativos referentes a
sua area;

V - notificar o Nicleo de Seguranga e Disciplina
dos casos de indiscipling;

VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho
dos estagiarios.

SECAOV

Das Competéncias

SUBSECAOD |

Do Diretor do Centro de Ressocializagdo de Bra-
ganga Paulista

Artigo 11 - Ao Diretor do Centro de Ressocializa-
¢do de Braganga Paulista compete:

1- em relagéo as atividades do sistema prls:onai

a} dar cumprimento s determinagées judiciais;

b} prestar, por intermédio do Coordenador da
Coordenadoria dos Estabelecimentos Penitenciarios
do Estado - COESPE, as informagdes que lhe forem
solicitadas pelos Juizes, pelos Tribunais, pelo Con-
selho Penitencidric do Estado e por entidades puibli-
¢as ou particulares;

c} zelar pela integridade fisica e moral dos prescs;

d) manter contato permanente ¢com os presos,
ouvindo suas reclamagdes e pedidos, procuranda
soluciona-los com humanidade e justiga;

¢} assinar certidGes e autorizar o fornecimento
de informagdes, relativas & situacdo processual
dos presos;

f} solicitar a expedigéo de certidbes ou copias
de pegas processuais, para formagao dos prontua-
rios e instrugdo de petigOes;

g) assinar o documento de identidade dos presos;

h) determinar, quando for o caso, a realizagao
de exames de sanidade mental do preso; -

i} aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de sua competéncia regimental;

j} instaurar sindicancia;

|} zelar pela qualidade da alimentagao dos presos;

m) autorizar visitas individuais ao estabeleci-
mento;

n} decidir sobre a utilizagdo dos pavilhdes do
estabelecimento;

o) orientar a ordem e a seguranga interna e
externa do estabelecimento;

p} organizar a escala de plantdes das diretorias;

g} autorizar os pedidos de liberaggo de parte do
pectilio;

r} encaminhar, & unidade de controle da execu-
¢ao penal, para apreciagio do Conselho Penitencia-
rio do Estado, os recursos dos presos, acompanha-
dos dos respectivos prontuérios;

s) autorizar o remanejamente dos presos nas
areas do estabelecimento;

t) expedir atestado de boa conduta a egresso do
estabelecimento, observada a legislagao pertinente;

Il - ern relagdo as atividades gerais:

a) solicitar informagfes a outros érgdos da
Administracao Publica;

b} decidir sobre os pedidos de certiddes e
“vista” de processos;

Il - em relagao ao Sistema de Administragdo de
Pessoal, exercer as competéncias previstas no arti-
go 27 do Decreto n? 42.815, de 19 de janeiro de
1998;

IV - autorizar, por ato especifico, as autoridades
que |he sdo subordinadas a requisitar transportes
de material por conta do Estado;

V - em relagio 3 assisténcia a0 preso, supervi-
sionar a assisténcia material, 3 salde, juridica, edu-
cacional, social, religiosa, psicolégica e o trabalho.

SUBSECAD i

Dos Diretores de Servigo

Artigo 12 - Ao Diretor do Nicleo de Seguranga e
Disciplina, no @mbito do Centro de Ressoclalizagao
de Braganga Paulista, compete:

- elaborar a escala de servigo do pessoal civil
de vigilancia;

il - informar, diariamente, ag Diretor do estabe-
lecimento as alteragdes na populagio de presos e
sua movimentagao;

il - manifestar-se, quando for o caso, sobre a
selegao, orientagdo e indicagdo dos trabalhos dos
presos, bem como sobre a elaboragio da escala de
servigo dos mesmos; -

IV - autorizar visitas aos presos, assinando a
respectiva ficha de identificagdo;

V¥ - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

VI - aplicar penalidades disciptinares aos presos,
dentro de sua competéncia regimental.

Amgo 13 - Ao Diretor do Nicleo Admmlstratlvo.
am sua drea de atuagdo, compete:

| - autorizar a baixa no patrimdnio dos bens
moveis;

Il - visar extratos para publicagdo no Didrio Ofi-
cial do Estado;

Il - assinar certiddes relativas a papéls e proces-
s0s arquivados;

IV - em relagéc ao Sistema de Administragdo de
Pessoal, exercer as competéncias previstas no artigo
33 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

V - em relagdc ao Sistema de Administragao
dos Transportes Internos Motorizados, exercer as
competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n?
9.543, de 1° de margo de 1977.

SUBSECAQ lit

Dos Chefes de Se¢do

Artigo 14 - O Chefe da Equipe de Controle de
Prontuarios e o Chefe da Equipe de Seguranga @
Disciplina tém, em suas respectivas reas de atus-
¢éo, em relaclo ao Sisterna de Administragao de
Pessoal, as competéncias previstas no artigo 31 do
Decreto n? 42,815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 15 - Ao Chefe da Equipe de Controle de
Prontudrios, no dmbito do Centro de Ressocializa-
¢ao de Braganga Paulista, compete informar ao
Diretor do estabelecimento as incompatibilidades
existentes entre os elementos constantes dos alva-
ras de soitura e os prontudrios.

SUBSECAD IV

Das Competéncias Comuns

Artigo 16 - Sao competéncias comuns ao Dire-
tor do Centro de Ressocializagdo de Braganga Pau-
lista e demais dirigentes de unidades até o nivel de
Diretor de-Servigo, em suas respectivas reas de
atuagdo:

| - manter seus superiores imediatos permanen-
temente informados sobre o andamento das ativi-
dades das unidades subordinadas;

Il - avaliar o desempenho das unidades subor-
dinadas e responder pelos resultados alcangados,
bem como pela adequagao dos custos dos traba-
lhos executados;

lil - decidir sobre recursecs interpostos contra
despache de autoridade imediatamente subordina-

da, desde que ndo esteja esgotada a instancia admi-
nistrativa; '

IV - apresentar relatdrios sobre os servigos execu-
tados pelas unidades administrativas subordinadas;

V - praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribui¢bes ou competéncias das uni-
dades ou servidores subordinados; )

VI - avocar, de modo geral ou em casos espe-
ciais, as atribuigbes ou competéncias das unidades
ou servidores subordinados;

VH - fazer executar a programagac dos trabalhos
nos prazos previstos;

VIl - em relagdo ao Sistema de Administragio
de Pessoal, as previstas nos artigos 30 e 34 do
Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

£X - em relagdo a administracdo de material e
patriménio, autorizar a transferéncia de bens
mdveis entre as unidades administrativas subordi-
nadas.

Artigo 17 - S30 competéncias comuns ao Dire-
tor do Centre de Ressocializagao de Braganga Pau-
lista € demais responsaveis por unidades até o nivel
de Chefe de Segdo, em suas respectivas dreas de
atuaco:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos
ou regulamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

1l - transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

Il - opinar e propor medidas que visem ao apri-
moramento de suas dreas;

IV - manter a regularidade dos servigos, expe-
dindo as necessérias determinagdes ou represen-
tando as autoridades superiores, conforme o caso;

V - manter ambiente propicio ao desenvolvi-
mento dos trabalhos;

V1 - providenciar a instrugao de processos €
expedientes que devam ser submetidos a conside-
ragdo superior, manifestando-se, conclusivamente,
a respeito da matéria;

VIl - indicar seu substituto, obedecidos os requi-
sitos de qualificagao inerentes ao cargo, fungao-ati-
vidade ou fungdo de servigo piblico;

VIl - propor & autoridade superior o prograrna de
trabalho ¢ as alteragbes que se fizerem necessarias;

1X - em relagdo ao Sistema de Administragéo de
Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n?
42,815, de 19 de janeiro de 1998;

X - em relagdo a administragao de material,
requisitar material permanente ou de consumo.

Artigo 18 - As competéncias previstas nesta
Secao, sempre que coincidentes, serao exercidas de
preferéncia, pelas autoridades de menor nive! hie-
rérquico,

SECAO VI

Da Comissio Técnica de Classificagio

Artigo 19 - A Comissao Técnica de Classificagio
tem a seguinte composigao:

| - o Diretor do Centro de Ressocializagao de
Braganga Paulista, que sera o seu Presidente;

Il - o Diretor do Nicleo de Seguranga e Disciplina;

lll - profissionais das dreas de Psiquiatria, Psico-
logia & Assisténcia Sccial.

Artigo 20 - A Comissao Técnica de Classificacao
tem as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a execugdo das penas privativas
de liberdade; .

Il - efetuar & classificagio dos sentenciados,
quando de sua inclusdo no estabelecimento penal;

Il - elaborar, acompanhar & avaliar os progra-
mas individualizadores da execugéo da pena;

IV - incluir, depois de classificados, os senten-
ciados em programas individualizadores da execu-
¢do da pena;

V - acompanhar o desenvolvimento dos senten-
ciados inclusos nos programas individualizadores
da execugéo da pens;

VI - avaliar os sentenciados inclusos nos progra-
mas individualizadores da execugao da pena, emi-
tindo, ao final, pareceres;

VIl - propor, &8s autoridades competentes, as
progressdes e ragressdes dos regimes, bem como
as conversdes de penas e regimes;

VIl - requisitar, sempre que necessério, infor-
rmagdes sobre os sentenciados;

IX - proceder, quando jufgar conveniente, dili-
génclas @ examaes;

X - acompanhar as penas privativas de dirsito.

SECAO VII

Do “Pro Lebore”.

Artigo 21 - Para fins de atribuigao do “pro labo-
re” de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10
de julhu de 1968, ficam classificadas as fungdas de
servigo publico, a seguir d|scr|mmadas, na seguinte
conformldade

- 1 {uma) de Diretor Téenico de Dmséo, desti-
nada a diretoria do Centro de Ressocializagdo de
Braganga Paulista;

il - 1 {uma) de Diretor de Servigo, destinada ao
Nicleo Administrativo de que trata o inciso il do
artigo 4° deste decreto;

Il - 1 {uma) de Chefe de Segéo, destinada &
Equipe de Controle de Prontudrios de que trata o
inciso | do artigo 42 deste decreto.

Farégrafo dnico - Serdo exigides dos servidores
designados para as fungdes retribuidas mediante
“pro labare”, nos termos deste artigo, os seguintes
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