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i} elaborar relagio de materiais considerados
excedentes ou em desuso, de acordo com a legisla-
¢do especifica;

IV - em relacdo a administragio patrimonial:

a) cadastrar e chapear 0 material permanente e
os equipamentos recehidos;

b} manter intercadmbio dos bens mdveis, contro-
lando a sua movimentagio;

c} verificar, periodicamente, o estado dos bens
maveis, imdveis ¢ squipamentos, adotando as pro-
-vidéncias para sua manutengdo, substituigdo ou
baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens moveis e
imdveis e promover outras medidas administrativas
necessarias 4 defesa dos bens patrimoniais;

e) proceder, periodicamente, ao inventario de
todos os bens maoveis constantes do cadastro;

f) providenciar o arrolamento de bens inservi-
veis, chservando a legislagao especifica;

V - em relagdo a comunicagbes administrativas:

a} recebar, registrar, classificar, autuar, contro-
far & distribui¢io e expedir papéis e processos;

b} receber e expedir malotes, correspondéncia
externa e volumes em geral;

c) informar sobre a localizagio de papéis & pro-
£es803; . :

d} arquivar papéis e processos;

&) preparar certidées de papéis e processos;

VI - em relagdo ao Sistema de Administragao
dos Transportes internos Motorizados, as previstas
nos artigos 8% e 92 do Decreto n® 9.543, de 1% de
margo de 1977,

VIl - em relagdo a conservagio:

a) verificar o estado dos prédios, das instala-
¢oes, dos méveis, dos objetos, bem como dos equi-
pamentos ¢ dos aparelhos, tomando as providén-
cias necessdrias para sus CONSBIVAgA0 OU pPreserva-
¢ao;

b} executar servigos de:

1. pintura externa e interna dos edificios e suas
instalagdes; )

2, alvenaria, revestimentos e coberturas;

3. limpeza e arrumagao das dependéncias, dia-
riamente;

¢} conservar passeios, guias, cercas, muros e
similares;

d) zelar pela correta utilizagao de equipamentos
e materiais de limpeza;

el promover a guarda do material de limpeza e
controlar seu consumo;

VIl - guardar e manter o controle do numerario
pertencente ao preso.

SECAQ YV

Do Nicleo de Pessoal

Artigo 16 - O Nucteo de Pessoal tem as atribui-
¢bes previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto n?
42.815, de 19 de janeiro de 1598.

SECAO VI

Das Células de Apoic Administrative

Artigo 17 - As Células de Apocio Administrativo
tém as seguintes atribuigdes:

| - preparar o expediente das respectivas unida-
des a que se subordinam;

Il - receber, ragistrar, distribuir e expedir papéis
€ PIoCessos;

It - manter registros sobre a frequéncia e as
férias dos servidores;

IV - preparar escalas de servigo;

V - estimar a necessidade de material perma-
nente;

» VI - manter registro do material permanente e
comunicar & unidade competente a sua movimenta-
¢8o; :

VIt - desenvolver outras atividades caracteristi-
cas de apoio administrative,

Paragrafo Gnico - A Célula de Apoio Administra-
tivo, do Nucleo de Atendimento de Saude, cabe,
ainda:

1. agendar as consultas;

2. organizar ¢ manter arquivo com os prontus-
rios dos usuarios do Ndcleo,

SECAO VI

Das Atribuigdes Comuns

Artigo 18- Sdo atribuigdes comuns a todas as
unidades:

I - colaborar com outras unidades do estabeleci-
mento na elaboragdo de projetos, atividades e tra-
bathos que visem os presos;

H - prestar informagdes relativas & sua drea de
atividades, desde que com autorizagao superior;

Il - solicitar a colaboragdo de outras unidades
do estabelecimento para solugdo de problemas de
relacionamento com os presos;

IV - elaborar relatérios mensais de atividades,
com dados qualitativos e quantitatives refarentes A
sua Areg; ’

V - nofificar o Nicleo de Seguranca e Disciplina
dos casos de indisciplina;

Vi - coordenar, orientar e controlar o trabalho
dos estagiarios e voluntarios;

VIl - fiscalizar os servigos prestados por tercei-
ros e, quando o contrato estiver sob sua responsa-
bilidade, atestar sua qualidade e execugéo,

CAPITULO VI

Das Competéncias

SECAQ|

Do Diretor do Centro de Detengéo Provisoria de
Santo André

Artigo 19 - Ao Diretor do Centro de Detengao
Provisdria de Santo André compete:

| - em relagdo as atividades do sistema prisio-
nal:

a) dar cumprimento As determinagdes judiciais;

b) prestar, por intermédio do Coordenador, as
informagdes que lhe forem solicitadas pelos Juizes,
pelos Tribunais e por entidades publicas ou particu-
lares;

¢} zelar pela integridade fisica e mora! dos pre-
508;

d} manter contato permanente com 0s prescs,
ouvindo suas reclamagdes e pedidos, e encaminha-
los para solugdo;

e) assinar certiddes e autorizar o fornecimento
de informagdes relativas & situagao processual dos
presos; '

f) solicitar a expedigdo de certiddes ou copias
de pegas processuais, para formagao dos prontus-
Tios e instrugdo de petigoes;

g} assinar o documento de identidade dos pre-
$08;

h) determinar, quando for o caso, 2 realizagdo
de exames de sanidade mental do preso;

i} aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de sua competéncia regimental;

j) instaurar sindicancia;

). zelar pela qualidade da alimentagéo dos pre-
508;

m) autorizar visitas individuais ao estabeleci-
mento;

n} decidir sobre a utilizagio dos pavilhdes do
estabelecimento;

o} arientar a ordem e a seguranga interna e
externa do estabelecimento, providenciando, no
que lhe couber, os servicos de guarda a cargo da
Policia Militar;

p} organizar a escala de plantdes das diretorias;

Il - em relagdo as atividades gerais:

a} solicitar informagbes a outros drgdos da
Administragao Piiblica;

b} decidir sobre os pedidos de certiddes e
“vista” de processos;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracao de
Pessoal, exercer as competéncias previstas nos arti-
gos 27 e 29 do Decrsto n® 42.815, de 19 de janeiro
de 1998, com a alteragio introduzida pelo Decreto
n® 43.881, de 9 de margo de 1999;

IV - em relagao & administracdo de material e
patrimbnio: '

a) assinar editais de concorréncia;

b} exercer as competéncias previstas nos arti-
gos 12 e 2° do Decreto n? 31.138, de 9 de janeiro de
1980, alterados pefo Decreto n® 33.701, de 22 de
agosto de 1991, exceto quanto a licitagéo na moda-
lidade de concorréncia;

c} autorizar, por ato especifico, as autoridades
que Ihe sado subordinadas a requisitar transportes
de material por conta do Estado.

SECAQII

Do Diretor do Nicleo de Seguranga a Disciplina

Artigo 20 - Ao Diretor do Nucleo de Seguranga e
Disciplina, no &mbito do Centro de Detengédo Provi-
soria de Santo André, compete:

| - aprovar a escala de servigo do pessoal civil
de vigilancia;

N - informar, diariamente, ao Diretor do estabe-
lecimenta, as alteragbes na populagéo de presos e
sua movimentagao;

Il - manifestar-se, quando for o caso, sobre a -

sefecdo, orientacdo e indicagdo dos trabalhos dos
presos, bem como sobre a elaboragdo da escala de
servigo dos mesmos;

IV - autorizar visitas aos presos, assinando a
respectiva ficha de identificago;

V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

Vi - aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de sua competéncia regimental.

SECAQ Hl

Do Diretor do Niicleo de Controle de Prontus-
rios

Artigo 21 - Ao Diretor do Nicleo de Controle de
Prontudrios, no dmbite do Centro de Datengdo Pro-
visoria de Santo André, compete informar ao Dire-
tor do estabslecimento as incompatibilidades exis-
tentes entre 0s elementos constantes dos alvards
de soltura e 0s prontudrios.

SECAQ IV

Do Diretor do Muicleo de Atendimento de Saide

Artigo 22 - Ao Diretor do Nucleo de Atendimen-
to de Salde compete:

| - aprovar a escala de plantdo do pessoal da
unidade;

Il - manter intercambio com servigos médicos
externos;

Il - discutir, periodicamente, com os profissio-
nais envolvidos, os casos examinados, para orienta-
¢éo, diagndstico e terapéutica, @ propor a revisio
de casos em tratamento para as necessdrias modifi-
cagdes de conduta;

IV - orientar e fiscalizar a documentagae clinica
dos pacientes.

SECAQ V

Do Diretor do Niacleo Administrativo

Artigo 23 - Ao Diretor do Nucteo Administrativo,
em sua area de atuagio, compete:

| - em relagc@o & administragdo de material e
patriménio: .

a} aprovar a relagio de materiais a serem manti-
dos em estoque e a de materiais & serem adquiri-
dos;

b) assinar convites e editais de tomada de pre-
gos;

¢} autorizar a baixa no patrimdnio dos bens
maveis; .

I - visar extratos para publicagdo no Didrio Ofi-
cial;

NI - assinar certiddes refativas a papéis e proces-
s0s arquivados.

SECAOW

Dos Chefes de Segdo

Artigo 24 - Aos Chefes de Secéo, responséveis
por unidades de nivel equivalente, em suas respec-
tivas dreas de atuagdo, compete exercer o previsto
no artigo 31 do Deacreto n® 42.815, de 19 de janeiro
de 1998.

SECAQ VI

Dos Dirigentes das Unidades e dos Orgios dos
Sistemas de Administragio Geral

SUBSECAQ |

Do Sistema de Administragio de Pessoal

Artigo 25 - O Diretor do Niicleo de Pessoal, na
qualidade de dirigente de 6rgéo subsetorial do Sis-
tema de Administragdo de Pessoal, tem as compe-
téncias previstas no artigo 33 do Decreto n? 42.815,
de 19 de janeiro de 1998.

SUBSECAD I

Dos Sistemas de Administragiio Financeira ¢
Orgamentéria

Artigo 26 - O Diretor do Centro de Detengao Pro-
visoria de Santo André, na gualidade de dirigente
de unidade de despesa, tem as competéncias pre-
vistas no artigo 14 do Decreto-Lei n? 233, de 28 de
abhril de 1970,

Artigo 27 - Ao Diretor do Nucleo Administrativo
compete exercer ¢ previsto nos artigos 15 ¢ 17 do
Decreto-Lei n? 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo dnico - O Diretor do Nicleo Adminis-
trativo exercerd as competéncias previstas no inciso
IH do artigo 15 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril
de 1970, em conjunto com o dirigente da unidade
de despesa.

SUBSECAQ Il

Do Sistema de Administragio dos Transportes
Internos Motorizados

Artigo 28 - O Diretor do Centro de Detengéo Pro-
visoria de Santo André, na qualidade de dirigente
de subfrota, tem as competéncias previstas no arti-
40 18 do Decreto n® 9.543, de 12 de margo de 1977.

Artigo 29 - O Diretor do Nicleo Administrativo,
na qualidade de dirigente de drgao detentor, tem as
competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n®
9.543, de 12 de margo de 1977, -

SECAO Vil

Das Competéncias Comuns

Artigo 30 - Sao competéncias comuns ao Dire-
tor do Centro de Detengéo Provisoria de Santo
André e demais dirigentes de unidades, até o nivel
de Diretor de Servigo, em suas respectivas areas de
atuagao: : :

| - manter seus superiores imeadiatos permanen-
temente informados sobre o andamento das ativi-
dades das unidades subordinadas;

Il - avaliar o desempenho das unidades subordi-
nadas ¢ responder pelos resultados alcangados,
bem como pela adequagio dos custos dos traba-
ihos executados;

It - decidir sobre recursos interpostos contra
despacho de autoridade imediatamente subordina-
da, desde que nao esteja esgotada a instancia admi-
nistrativa; .

IV - apresentar relatdrios sobre os servigos exe-
cutados pelas unidades administrativas subordina-
das;

V - praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuigdes ou competéncias das uni-
dades ou servidores subordinados;

Vi - avocar, de modo geral ou em casos espe- -

ciais, as atribuigbes ou competéncias das unidades
ou servidores subordinados;

VII - fazer executar a programagao dos trabalhos
nos prazos previstos;

VIl - em refagac ao Sistema de Administragio
de Pessoal, as previstas nos artigos 30 ¢ 34 do
Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

IX - em relagéio & administragdo de material e
patriménio, autorizar a transferéncia de bens
moveis entre as unidades administrativas subordi-
nadas.

Artigo 31 - Sao competéncias comuns ao Dire-
tor do Centro de Detengao Provisdria de Santo
André e aos demais responséveis por unidacles, até
o nivel de Chefe de Segao, em suas respectivas
areas de atuacio:

I - cumprir e fazer cumprir as feis, o5 decretos
ou regulamentos, as decises, os prazos para
desenvolvimento dos trabathos e as ordens das
autgridades superiores;

fl - propor & autoridade superfor o programa de
trabatho & as alteragbes que se fizerem necessarias;

I} - transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento dos traba-
thos;

IV - opinar e propor medidas gue visem ao apri-
moramento de suas areas;

V - manter a regularidade dos servigos, expedin-
do as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores, conforme o caso;

VI - manter ambiente propicio ac desenvolvi-
mento dos trabalhos; .

VA - providenciar a instrugao de processos e
expedientes que devam ser submetidos & conside-
ragao superior, manifestando-se, conclusivamente,
a respeito da matéria;

VIl - indicar seu substituto, obedecidos os
requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo, fun-
géo-atividade ou fungéo de servigo pubtico;

IX - em retagdo ao Sistema de Administragao de
Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

X - em relagio 4 administragio de material e
patrimdnio, requisitar material permanents cu de
consumao.

Artigo 32 - As competéncias previstas neste
Capitulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel
hierédrquico.

CAPITULO VI

Do “Pro Labore”

SECAOD!

Da Lei n® 10,168, de 10 de julho de 1968

Artigo 33 - Para fins de atribuigao do “pro labo-
re" de que trata o artigo 28 da Lei n¥ 10.168, de 10
de julho de 1968, ficam classificadas as fungdes de
servigo publico, a seguir discriminadas, na seguinte
conformidade:

1 -1 {uma} de Diretor Técnico de Divisao, desti-
nada & Diretoria do Centro de Detengio Proviséria
de Santo André;

li - 3 {trés} de Diretor de Servigo, destinadas:

a) 1 (uma) ao Nicleo de Controle de Prontus-
rios;

b) 1 {uma) ac Nicleo Administrativo;

c) 1 {uma} ao Nucleo de Pessoal.

Paragrafo tnico - Serdo exigidos dos servidores
designados para as fungdes retribuidas mediante
“pro labore”, nos termos deste artigo, 08 seguintes
requisitos de escolaridade ou habilitagio legal e de
experiéncia profissional:

1, para Diretor Técnico de Divisao, diploma de
nivel superior ou habititagio legal correspondente
nas areas de Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Pedagogia ou Servigo Social e experiéncia de, no
minimo, 4 {quatro) anos de atuagdo profissional ou
na drea penitenciaria;

2. para Diretor de Servigo, certificade de conclu-
sdo do ensino médio ou eguivalente & experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos de atuagdo na respec-
tiva area.

SECACH .

Da Carreira de Agente de Seguranca Penitencia-
rig

Artigo 34 - Para fins de atribuigdo da gratifica-
¢ao “pro labore”, a que se refere o artigo 4% da Lei
Complementar n?® 722, de 12 de jutho de 1393, com
as alterag0es introduzidas pela Lei Complementar
n? 843, de 31 de margo de 1998;ficam Identificadas
como especificas da carreira de Agente de Sequran-
¢a Penitencidria as fungdes a seguir discriminadas,
na seguinte conformidade:

} - 1 {uma) de Diretor de Servigo, destinada ao
Nicleo de Seguranga e Disciplina;

Il - 9 {nove) de Chefe de Segao, destinadas:

a} 4 {quatro} & Equipe de Vigilancia, sendo
{uma} para cada turno; ’

b) & {quatro) & Equipe de Portaria, sendo 1
{uma} para cada turno;

¢} 1 {uma} & Equipe de Controle.

SECAO M

Da Classe de Médico

Artigo 35 - Para fins de atribuigdo da gratifica-
¢ao “pro labore”, de que trata o artigo 11 da Lei
Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n®
840, de 31 de dezembro de 1997, fica identificada
como especifica de Médico 1 {uma) fungao de Dire-
tor Técnico de Servigo de Saade, destinada ao
Nucleo de Atendimento de Saude,

Pardgrafo «nico - Sera exigido do servidor
designado para a fungdo retribuida mediante gratifi-
cagao “pro labore”, nos termos deste artigo, expe-
riéncia profissional de, no minimo, 3 {trés) anos de
stuacao na drea de sadde.

CAPITULO Wil

Da Gratificagdo por Comando de Unidade Pri-
sional - COMP

Artigo 36 - Para fins de concessdo da Gratifica-
¢do por Comando de Unidade Prisional - COMP,
instituida pela Lei Complementar n? 842, de 24 de
marge de 1998, ac ocupante do cargo de Diretor
Técnico de Divisao, regido pela Lei Complementar
n® 712, de 12 de abril de 1993, fica classificado o
Centro de Detengéo Proviséria de Santo André
como COMP il

CAPITULG IX

Disposigbes Finais

Artigo 37 - As designagdes para o exercicio de
fungoes de servigo publico retribuidas mediante
“pro labore” de que trata este decreto s6 poderdo
ocorrer apés a efetiva implantagdo ou funciona-
mento das unidades,

Paragrafe tnico - Ficam dispensados, para efei-
10 deste decreto, os procedimentos definidos pelo
Decrsto n® 20.940, de 19 de junho de 1983, tendo em
vista o disposto nos artigos 5° e 33 deste decreto,

Artigo 38 - Fica autorizado, sem prejuizo da ali-
mentagdo da populagio prisional e respeitadas as
disponibilidades orgamentdrias, o fornecimento de
refeigbes gratuitas ao pessoal do Centro de Deten-
gao Provisoria de Santo André ¢ aos componentes
da Policia Militar, quando em servigo, dentro da
seguinte ordem de prioridade:

| - aos servidores que permanagam em servigo
por pericdo ndo inferior a 12 (doze} horas;

Il - aos servidores que estiverem sujeitos 4 jor-
nada completa de trabalho.

Pardgrafa tnico - Serd fixado em regimento ¢
fernecimento das refeigdes de que trata este artigo,
podendo compreender almogo, jantar, lanche
noturnc e desjejum.

Artigo 39 - O regimento interno do Centro de
Detengdo Provisoria de Santo André devers dispor
sobre o seguinte:

I - direitos, deveres e regalias conferidas aos
presos;

I} - espécies e critérios de apiicagdo de penas
disciplinares;

H - forma de atuagio de todas as unidades dos
estabelecimentos;

IV - obrigagfes do pessoal penitencidrio, inclusi-
ve administrativo, no tocante ao tratamento a ser
dispensado aos preses;

V - putras matérias pertinentes.

Artigo 40 - A implantagdo da estrutura constante
deste decreto serd feita, gradativamente, mediante
resolugies do Secretdrio da Administragao Peniten-
cidria, de acordo com as disponibilidades orgamen-
tarias e financeiras.

Artigo 41 - As atribuigdes & competéncias pre-
vistas neste decreto poderdo ser complementadas
mediante resolugdo do Secretdrio da Administragéo
Penitencidria.

Artigo 42 - As Secretarias de Economia e Plane-
jamento e da Fazenda providenciario os atos
necessarios a efetivagio da transferdncia de dota-
¢des orgamentarias com vistas ao cumprimento
deste decreto. .

Artigo 43 - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo efeitos dentro de 45



