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i - manter o controle do numerério pertencents
aos presos, bem coma do seu pectlio;

1 - providenciar o depdsito, em caderneta de
poupanga, de estabelecimento bancério oficial, de
preferéncia do Estado de Sao Paulo, de dinheiro tra-
zido pelo preso quando de sua entrada e do saldo
de sua remuneragao.

SECAQ VII

Dos Niclsos de Prontusrios Penitenciarios

‘Artigo 33 - Os Nicleos de Prontudrios Peniten-
ciarios 18m as seguintes atribuigdes:

I - receber, registrar, distribuir e expedir papéis
@ processos;

Il - preparar o expediente do Diretor ¢ da Assis-
téncia Técnica; -

il - executar e conferir os servigos de datilogra-
fia e digitagdo e manter o arquivo de cdpias;

{V - organizar 8 manter atualizados os prontus-
rios penitenciarios dos presos;

V - executar servigos de tefex;

VI - providenciar para que constem dos prontua-
rios todos os elementos que contribuam para o
estudo da situagdo processual do preso;

Vil - verificar a compatibilidade dos alvards de
soltura com 0s elementos constantes do prontudrio
penitencidrio;

VIl - fornecer, mediante autoriza¢do do Diretor
do estabelecimento, informagdes e centiddes relati-
vas a situagdo processual dos presos;

IX - prestar ou solicitar informagdes, quando for
6 caso, & unidade incumbida de manter os prontud-
rios criminoldgicos;

X - manter a guarda e conservar os prontuarios
penitenciarios e os Cartées de identificagdo;

XI - encaminhar os prontudrios encerrados a
unidade de controle da execugdo penal, para arqui-
vamento;

XIl - examinar e providenciar a distribuigio da
correspondéncia ans presos;

Xill - examinar e expedir a correspondéncia
escrita pelos presos;

XIV - verificar a autenticidade de documentos a
serem inseridos nos prontuérios penitencidrios;

XV - providenciar o encaminhamento dos pron-
tuarios dos presos, quando de sus movimentagao
para outro estabelecimento penal.

SECAQ VI

Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 34 - Ag Células de Apoio Administrativo
t&m as seguintes atribuigbes:

| - preparar ¢ expediente das respectivas unida-
des; '

It - receber, registrar, distribuir e expedir papéis
_ € processos;

Il - manter registros sobre a-freqiidncia @ as
férias dos setvidores;

WV - preparar escalas de servigo;

V - estimar a necessidade de material perma-
nente;

V| - manter registro do materigl permanente e
comunicar 3 unidade competente a sua movimenta-
¢ao;

VIl - fiscalizar os servigos prestados por tercei-
ros e atestar sua qualidade e execucéo;

VIl - desenvolver outras atividades caracteristi-
cas de apoio administrativo.

SECAQ X

Das Atribuigdes Comuns

Artigo 35 - Sao atribuigdes comuns a todas uni-
dades:

[ - cotaborar com outras unidades do estabeleci-
mento na elaboragéo de projetos, atividades e tra-
balhos que visem os presos;

il - prestar informagdes relativas a sua drea de
atividade, desde que com autorizagao superios;

Il - solicitar a colaboragao de outras unidades
do estabelecimento para solugdo de problemas de
relacionamento com os presos;

IV - elaborar relatérios mensais de atividades
com dados qualitativos e gquantitativos referentes a
sua area;

V - notificar as unidades de seguranga e discipli-
na dos casos de indisciplina;

Vi - coordenar, orientar e controlar o trabalho
dos sstagiarios e voluntérios;

VIl - fiscalizar os servigos prestados por tercei-
ros €, quando o contrato estiver sob sua responsa-
bilidade, atestar sua quatidade e execugéo,

CAPITULO VI

Das Comissdes Técnicas de Classificagio

SEGAOI

Da Compasigio

Artigo 36 - As Comissdes Técnicas de Classifica-
¢do tm, cada uma, a seguinte composigio:

| - o Diretor da Penitencidria, que sera o seu Pre-
sidente; .

I - o Diretor do Centro de Reabilitagao;

1if - o Diretor do Centro de Seguranga e Discipli-
na;

W - o Diretor do Centro de Qualificagao Profis-
sional e Produgao;

V - profissionais das areas de Psiguiatria; Psico-
logia e Assisténcia Social, N

Paragrafo unico - Cada Penitenciaria podera ter
tantas Comissdes quantas forem necessérias ao
desenvolvimento dos trabalhos.

SECAO I

Das Atribuigdes

Artigo 37 - As Comissdes Técnicas de Classifica-
Gao tém as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a execugio das penas privativas
de liberdade;

Il - efetuar a classificagdo dos sentenciados,
quando de sua inclusdo nos astabelecimentos
penais,;

it - etaborar, acompanhar e avaliar os progra-
mas individualizadores da execugao da pena;

IV - incluir, depais de classificados, os senten-
ciados em programas individualizadores da execu-
¢a0 da pena;

V - acompanhar o desenvolvimento dos senten-
ciados inclusos nos programas individualizadores
da execugao da pena;

Vi - avaliar os sentenciados inclusos nos progra-
mas individualizadores da execugdo da pena, emi-
tindo, ao fina), pareceres;

VIl - propor, &8s autoridades competentes, as
progressoes e regressdes dos regimes, bem como
as conversoes de penas e regimes;

VIli - requisitar, sempre que necessdrio, infor-
macgdes sobre os sentenciados;

1X - proceder, quando jufgar conveniente, dili-
géncias e exames;

X - acompanhar 8s penas privativas de direito,

CAPITULO Vi

Das Competéncias

SECAOD|

Dos Diretores dos Estabelecimentos Penitencizrios

Artigo 38 - Aos Diretores dos Estabelecimentos
Penitenciarios de que trata este decreto compete:

I - em relagao &s atividades do Sistema Peniten-
ciario:

a) dar cumprimento as determinagdes judiciais;

b} prestar, por intermédic do Coordenador, as
informagdes que Ihes forem solicitadas pelos Jui-
zes, pelos Tribunais, peto Conselho Penitencidrio e
por entidades puiblicas ou particulases;

c} zelar pela integridade fisica e moral dos pre-
$08;

d} assegurar alfabetizagao e trabalho para todos
08 presos;

e} manter contato permanente com OS presos,
ouvir suas reclamagdes e pedidps, ¢ encaminha-los
para solugao; .

f} autorizar os pedidos de liberagio de parte do
peculio;

g encaminhar, & unidade de controle da execu-
¢ao penal, para apreciagio do Conselho Penitencia-
rio, 0s recursos dos presos, acompanhados dos res-
pectivos prontudrios;

h} assinar certidoes ¢ autorizar o fornecimento
de informacdes, relativas  situagio processual dos
presos;

i) solicitar a expedigio de certitioes ou copias de
pecas processuais, para formagao dos prontuérios
penitencidrios e instrugéo de petigdes;

ji assinar o documento de identidade dos pre-
505;

I} autorizar o remanejamento dos presos nas

4reas do estabelecimento penitenciério;

m) determinar, quando for o taso, a realizagio
de exames de sanidade mental do preso;

n) aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de sua competéncia regimental;

0} instaurar sindicancia;

p) zelar pela qualidade da alimentagéo dos pre-
$08;

ql autorizar visitas individuais ao estabeleci-
mento; T -

1) expedir atestado de boa conduta a egresso do
estabelecimento, observada a legislagao pertinente;

5} decidir sobre a utilizagdo dos pavilhdes do
estabelecimento;

t) orientar a ordem e a seguranga interna e

externa do estabelecimento, providenciando, no
que lhe couber, os servigos de guarda a carge da
Policia Militar;

u) fixar, por proposta da unidade de qualifica-
¢do profissional e producdo, os pregos dos produ-
tos, quando for o caso;

v) organizar a escala de plantbes das respecti-
vas diretorias;

{i - em relagdo as atividades gerais:

a) solicitar informagdes a outros érgaos da
Administragio Pablica;

b} decidir sobre os pedidos de certiddes e
“vista” de processos;

¢) promover agdes para manutengao do sistema
de tratamento de esgoto da unidade;

1l - em relagéo ao Sistema de Administragao de
Pessoal, exercer as competéncias previstas nos arti-
gos 27 & 29 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro
de 1998, com a alteragho introduzida pelo Decreto
n® 43,881, de 9 de margo de 1999;

IV - em relagdo acs Sistemas de Administragdo
Financeira e Orgamentdria, na qualidade de dirigen-
te de unidade de despesa, exercer as competncias
previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n® 233, de 28
de abril de 1970;

V - em relagdo 4 administragao de material e
patriménio;

a) assinar editais de concorréncia;

b) exercer as competéncias previstas nos arti-
gos 1% e 22 do Decreto n? 31.138, de 9 de janeiro de
1990, alterados pelo Decreto n® 33.701, de 22 de
agosto de 1991, exceto quanto a licitagdo na moda-
lidade de concorréngia;

¢} autorizar, por ato especifico, as autoridades
que lhes sao subordinadas a requisitar transportes
de material por conta do Estado;

Vi - am relagdo ao Sistema de Administragdo
dos Transportes internos Motorizados, na qualidade
da dirigente de subfrota, exercer as competéncias
previstas na artigo 18 do Decreto n® 9.543, de 12 de
margo de 1977.

SECAOQ I

Dos Diretores de Centros e de Niicleos

Artigo 39 - Aos Diretores dos Centros de Atendi-
mento de Saide, no dmbito dos respectivos estabe-
lecimentos penitencidrios, compets ;

| - etaborar a escala de plantdo do pessoal da
unidade; ‘

It - manter intercimbio com servigos médicos
externos;

Il - discutir, periodicamente, com os profissio-
nais envalvidos, 0s ¢asus examinados, para orienta-
¢ao diagndstica e terapéutica, e propor a revisdo de
casos em tratamento para as necessarias modifica-
¢oes de conduta;

IV - orientar e fiscalizar a documentagéo ciinica
dos pacientes.

Antigo 40 - Aos Diretores dos Centros de Segu-
ranga ¢ Disciplina, no dmbito dos respectivos esta-
belecimentos penitencidrios, compete:

| - elaborar a escala de servigo do pessoal ¢ivil
de vigilancia;

Il - informar, diariamente, ao diretor do estabe-
lecimento as alteragdes na populagdo de presos e
Sua movimentagio; :

Ili - manifestar-se, quando for o case, sobre a
selegao, orientagdo e indicagao do trabatho dos pre-
505, bem como sobre a elaboragao da escala de ser-
vigo dos mesmos;

IV - autorizar visitas aos presos, assinando a
respectiva ficha de identificagdo;

V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

Vi - aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de sua competéncia regimental.

Artigo 41 - Aos Diretores dos Centros de Qualifi-
cagdo Profissional e Producdo, no Ambito dos res-
pectivos estabelecimentos penitenciarios, compete:

I - propor a unidade de reabilitagdc as transfe-
réncias de servigo dos sentenciados;

[l - indicar & unidade de reabilitagao os casos de
sentenciados inadaptados ao trabalho;

HI - enviar ao diretor do estabelecimento relaté-
rio mensal do aproveitamente dos sentenciados.

Artigo 42 - Aos Diretores dos Centros Adminis-
trativos, em suas respectivas areas de atuagéo,
compate: -

| - visar extratos para publicagic no Diario Ofi-
cial;

Il - assinar certiddes relativas a papéis ¢ proces-
$08 arquivados.

Artigo 43 - Aos Diretores dos Nucleos de Educa-
¢80, no ambito dos respectivos estabelecimentos
penitencidrios, compete assinar diplomas, certifica-
dos ¢ atestados relativos & vida escofar dos alunos.

Artige 44 - Aos Diretores dos Nucleos de Pron-
tudrios Penitencigrios, no ambito dos respectivos
estabelecimentos penitencidrios, compete informar
ao Diretor do estabelecimento as incompatibilida-
des existentes entre os elementos constantes dos
alvards de soltura e os prontudrios penitencidrios.

Artigo 45 - Ags Diretores dos Nucleos de Firan-
¢as e Suprimentos compete:

| - em relagdo aos Sistemas de Administragao
Financeira e Orgamentaria, exercer as competéncias
previstas nos artigos 15 e 17 do Decreto-Lei n® 233,
de 28 de abril de 1970;

1l - em relagdo & administragdo de material e
suprimentos:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem manti-
dos em estoque e a de materiais a serem adquiri-
dos;

b} assinar convites e editais de tomada de pre-
os;

¢) autorizar a baixa dos bens mdveis, do patri-
mdnio.

Artigo 46 - Os Diretores dos Nugleos de Pessoal,
na qualidade de dirigentes de érgdos subsetoriais
do Sistemna de Adminisiragio de Pessoal, 18m as
competéncias previstas no artigo 33 do Decreto n?
42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 47 - Os Diretores dos Nicleos de infra-
Estrutura, na qualidade de dirigentes de 6rgaos
detentores, t8m as competéncias previstas no arti-
g0 20 do Decreto n2 9.543, de 12 de margo de 1977,

Artigo 48 - Ags Diretores de Centros e de
Ntcleos, em suas respectivas dreas de atuagéo,
compete, ainda, exercer as competéncias previstas
no artigo 30 do Decreto n® 42,815, de 19 de janeiro
de 1998.

SECAON

Dos Chefes de Segiio

Artigo 49 - Aos Chefes de Segio, responsdveis
por unidades de nivel equivalente, em suas respec-
tivas dreas de atuacdo, compete exercer o previsto
no artigo 31 do Decreto n? 42.815, de 19 de janeiro
de 1998._

SECAD IV

Das Competéncias Comuns

Artigo 50 - S80 competéncias comuns aos Dire-
tores de Departamento e demais dirigentes de uni-
dades, até o nivel de Diretor de Servigo, em suas
respectivas dreas de atuagao, as previstas no artigo
34 do Decreto n? 42,815, de 19 de janeiro de 1998,

Artigo 51 - Sdo competéncias comuns aos Dire-
tores de Departamento e aos demais responséveis
por unidades, até o nivel de Chefe de Segdo, em
suas respectivas areas de atuagio:

| - assistir seu superior imediato no desempe-
nho de suas atribuigdes;

il - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos
ou feguiamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

I} - transmitir a seus subordinados as diretrizes
a serem adotadas no desenvolvimento dos traba-
Ihos; .

IV - fazer executar a programagao dos trabalhos
nos prazos previstos;

V - manter seus superiores imediates perma-
nentemente informados sobre o andamento das ati-
vidades das unidades subordinadas;

VI - propor & autoridade superior o programa de
trabalho e as alteraces que se fizerem necessérias;

Vil - avaliar o desempenho das unidades subor-
dinadas e responder pelos resultados alcangados,
bem como pela adequagio dos custos dos traba-
Ihos exacutados;

Vill - apinar e propor medidas que visem ao
aprimoramento de suas areas;

IX - manter a regularidade dos servigos, expe-
dindo as necessdrias determinagdes ou represen-
tando as autoridades superiores, conforme ¢ caso;

X - manter ambiente propicio ac desenvolvi-
mento dos trabalhos;

XI - providenciar a instrugdc de processos e
expedientes que devam ser submetidos a conside-
ragao superior, manifestando-se, conclusivamente,
a respeito da matéria;

Xil - decidir sobre recursos interpostos contra
despacho de autoridade imediatamente sybordina-
da, desde que nao esteja esgotada a instancia admi-
nistrativa;

XHi - indicar seu substituto, obedecidos os
requisites de qualificagio inerentes ao cargo, fun-
¢do-atividade ou fungdo de servigo publico;

XIV - apresentar relatérios sobre os servigos
executados pelas unidades administrativas subordi-
nadas;

XV - praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuigdés ou competéncias dos
drghos ou servidores subordinados;

XVI - avocar, de modo geral ou em casos espe-
ciais, as atribuigbes ou competéncias dos 6rgaos ou
servidores subordinados;

XVIl - em relagao a0 Sistema de Administragio
de Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

XVIl! - em relagho & administragao de material:

a) requisitar material permanente ou de consu-
mo;
b} autorizar a transferéncia de bens méveis
entre as unidades administrativas subordinadas.

Artigo 52 - As autoridades abrangidas neste
capitulo poderdo exercer, também, sempre gue a
estrutura organizacional assim exigit, as competén-
cias conferidas 3 autoridade de menar nivel hierar-

uico.

CAPITULO vl

Do “Pro labore”

SECAO|

Da Lei n® 10.168, de 10 de jutho de 1968

Artigo 53 - Para efeito da gratificagéo “pro labo-
te” de que trata o artigo 28 da Lei n® 10,168, de 10
de julho de 1968, ficam classificadas as fungdes de
servigo plblico, a seguir discriminadas, na seguinte
conformidade:

| - 3 (trés) de Diretor Técnico de Departamento,
destinadas s Diretorias das Penitencidrias Carandi-
rul lell;

it - 3 {trésj de Diretor Técnico de Divisdo, desti-
nadas aos Centros de Reabilitagao;

Il - 6 {seis) de Diretor de Divisdo, destinadas:

a) 3 {trés} aos Centros de Qualificago Profissio-
nal de Produgao;

b) 3 (trés) aos Centros Administrativos;

IV - 6 {seis) de Diretor Técnico de Servigo, destj-
nadas:

a) 3 {trés) aos Nucleos Interdisciplinares de Rea-
bititagdo;

b} 3 {trés) aps Nucleos de Educagdo;

V - 26 {vinte ¢ seis) de Diretor de Servigo, desti-
nadas:

a) 6 (seis} aos Ndcleos de Oficinas;

b) 3 {trés) aos Nucleos de Conservagao;

¢) 3 {trés} aos Nucleos de Aprovisionamento;

d) 3 (trés} aos Nucleos de Finangas e Suprimen-
tos;
e} 3 {trés) aos Nucleos de Pessoal;

f) 3itrés) aos Nucleos de Infra-Estrutura;
g) 2 (duas) aos Nucleos de Contas Bancérias
dos Presos;

|~ ) 3-{trés} aos Nicleos de Brontudriog Peniten-

cidrios;

V1 - 4 {quatro} de Chefe de Segao, destinadas:

a) 3 {trés) as Equipes de Atividades Gerais;

b) 1 (uma) & Equipe de Contas Bancarias dos
Presos.

Paragrafo unico - Serdo exigidos dos servidores
designados para as fungées retribuidas mediante
“pro labore", nos termos deste artigo, os seguintes
requisitos de escolaridade ou habilitagdo legal e de
experiéncia profissional:

1. para Diretor Téenico de Departamento, diplo-
ma de nivel superior ou hahilitagao legal correspon-
dente nas areas de Direito, Psicologia, Ciéncias
Socials, Pedagogia ou Servigo Social ¢ experiéncia
de, no minimo, 4 (quatro) anos de atuacéo profis-
sional ou na area penitencidria; .

2. para Diretor Técnico de Divisdo, diploma de
nivel superior ou habilitagao legal correspondente e
experiéncia de, no minimo, 4 (quatro} anos de atua-
¢ao profissional ou na drea penitencidria;

3. para Diretor Técnico de Servigo, diploma de
nivel superior ou habilitagio legal cotrespondente e
expetiéncia de, no minimo, 3 {trés} anos de atuagéo
profissional ou na area penitenciania;

4. para Diretor de Divisdo e de Servigo, certifica-
do de conclusdo do ensino médio ou equivalente e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois} anos de atuagio
na respectiva drea;

6. para Chefe de Segdo, certificado de concluséo
do ensino médio ou equivatente e ser ocupante de
cargo efetivo ou fungdo-atividade de natureza per-
manente.

SECAQI

Da Carreira de Agente de Seguran¢a Penitencidria

Artigo 54 - Para efeito da atribui¢do da gratifica-
¢ao “pro labore” de que trata o artige 42 da Lei
Complementar n® 722, de 1° de julho de 1993, com
as alteragdes introduziclas pela Lei Complementar
n? 843, de 31 de margo de 1998, ficam identificadas
como especificas da carreira de Agente de Seguran-
¢a Penitencidria as fungfes a seguir discriminadas,
na seguinte conformidade:

| - 3 (trés} de Diretor de Divisio, destinadas aos
Centros de Seguranga ¢ Disciplina;

W - 9 {cinco} de Diretor de Servigo, destinadas
aos Nucleos de Seguranga;

Il - 39 {trinta e nove} de Chefe de Secao, dest-
nadas:

a) 24 (vinte e quatro} &s Equipes de Vigilancia,
sendo 1{uma) para cada turnc;

b} 6 {seis) as Equipes Auxiliares de Seguranga;

¢} 6 {seis} s Equipes de Portaria, sendo 1 {uma)
para cada turno;

d) 3 {trés} &s Equipes de Controle.

SECAQY)

Da Classe de Médico

Artigo 55 - Para efeito da gratificagao “pro labo-
re” de que trata o artigo 11 da Lei Complementar n?
674, de 8 de abril de 1992, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei Complementar n® 840, de 31 de
dezembro de 1897, ficam identificadas como especi-
ficas da classe de médico 3 {trés) fungdes de Diretor
Técnico de Divisio de Salude, destinadas aos Cen-
tros de Atendimento de Saide.

Paragrafc unico - Serd exigide do servidor
designado para a fungéo retribuida mediante gratifi-

cagdo “pro labore”, nos termos deste artigo, expe-



