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RENAULT/ Modelo: LOGAN PRI 1616V/ Placa: IAD8987/ 
Municipio: PAULINIA/ Chassi: 93YLSR2VH8J939954/ Motor: 
K4MD694Q001876/ Ano: 20082007/ Cor: PRATA/ Proprietário: 
ANTONIO CARLOS BERALDO/ CPF: 00017249988620/ Comu-
nicado de Venda: JORGE LUIZ FELIPPINI/ CPF Comunicado 
Venda: 61546054804/ 00008 Marca: IPEUGEOT/ Modelo: 307 
16 FX PR/ Placa: DSQ9727/ Municipio: PIRACICABA/ Chas-
si: 8AD3CN6B48G018852/ Motor: 10DBU20008172/ Ano: 
20082007/ Cor: PRETA/ Proprietário: JOSE RENATO DA SILVA/ 
CPF: 00026342232857/ Comunicado de Venda: ESMERALDA 
ALUANE ELEUTERIO/ CPF Comunicado Venda: 21770187812/ 
00009 Marca: VW/ Modelo: GOL 10/ Placa: DQG3421/ 
Municipio: AMERICANA/ Chassi: 9BWCA05W26T070958/ 
Motor: BNW020736/ Ano: 20062005/ Cor: CINZA/ Proprie-
tário: REGIAN CELIA APARICIO/ CPF: 00012382003898/ 
Comunicado de Venda: WLADIMIR DE PAULA DO AMARAL 
LACERDA/ CPF Comunicado Venda: 12328141803/ 00010 
Marca: FIAT/ Modelo: PALIO 16V/ Placa: CEO9192/ Muni-
cipio: AMERICANA/ Chassi: 9BD178258T0001384/ Motor: 
9555112/ Ano: 19961996/ Cor: AZUL/ Proprietário: MIL-
TON DANTAS DA SILVA/ CPF: 00001417255838/ Comu-
nicado de Venda: ROSANGELA MAITA DO NASCIMENTO 
PINHEIRO/ CPF Comunicado Venda: 38808336808/ 00011 
Marca: HONDA/ Modelo: CG 150 FAN ESDI/ Chassi: DANI-
FICADO/ Motor: DANIFICADO/ Cor: BRANCA/ 00012 Marca: 
HONDA/ Modelo: CG 125 FAN/ Placa: DNX0431/ Muni-
cipio: AMERICANA/ Chassi: 9C2JC30707R225305/ Motor: 
JC30E77225305/ Ano: 20072007/ Cor: PRETA/ Proprietário: 
GUILHERME PEREZ ILARIO/ CPF: 00045365542894/ Comuni-
cado de Venda: GUILHERME PEREZ ILARIO/ CPF Comunicado 
Venda: 00045365542894/ 00013 Marca: HONDA/ Modelo: 
CBX 250 TWISTER/ Placa: DHL7098/ Municipio: AMERICANA/ 
Chassi: 9C2MC35003R004776/ Motor: MC35E3004776/ Ano: 
20032002/ Cor: VERMELHA/ Proprietário: JOSE ALVES DA 
SILVA/ CPF: 00004305172461/ 00014 Marca: TOP TRAIL/ 
Modelo: 40CC/ Chassi: B00572/ Motor: 1P39FMA2G000155/ 
Cor: AZUL. Obs: Os veículos arrematados serão vendidos 
como sucata, sem direito a documento. No caso de motores 
sem identificação, é vedada a utilização para montagem, 
somente poderão ser aproveitadas as peças internas. No ato 
da arrematação os senhores compradores pagarão 105% do 
valor do arremate e mais 5% de comissão do leiloeiro, e taxa 
de 7,75 UFESP por lote, pela preparação do leilão. O não 
cumprimento do pagamento no prazo estipulado, incidira na 
emissão de um título de cobrança, no valor de 30% do valor 
ofertado em favor do Comitente Delegacia Seccional de Polí-
cia de Americana - SP, de acordo com o artigo 39 do Decreto 
Federal 21.981. A comissão de leilão reservara o direito de 
liberar ou não os veículos cujos lances não alcançarem os 
preços mínimos estabelecidos. Os veículos arrematados que 
contenham qualquer tipo de restrição judicial, ou que não 
tenham identificação, ou danificado, ou adulterado, não 
serão baixados. Eventual taxa cobrada pelo pátio será de res-
ponsabilidade do arrematante, a retirada dos veículos será de 
responsabilidade do comprador, os veículos vendidos serão 
entregues em 60 dias úteis. Caso não seja feita a retirada 
dentro deste prazo, serão cobrados a estadia dos mesmos. 
ARNOLD STRASS – LEILOEIRO OFICIAL – JUCESP 384 - E para 
que chegue ao conhecimento dos interessados e no futuro 
não aleguem ignorância, expediu-se o presente Edital de 
Leilão, que será publicado e afixado na Delegacia Seccional 
de Polícia de Americana – SP e publicado na forma da Lei.

 Corregedoria Geral da Polícia Civil
 Divisão de Sindicâncias Administrativas
 Equipe T
 Edital de Notificação
CORREGEDORIA GERAL DA POLÍCIA CIVIL
DIVISÃO DE SINDICÂNCIAS ADMINISTRATIVAS – EQUIPE “T”
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
S.A. Nº 075/2023 – SEI nº 058.00057865/2023-41 - CGPC 

1849.8/2023 - Administração Pública x Policial Civil. O Delegado 
de Polícia Titular da Equipe “T” da Divisão de Sindicâncias 
Administrativas da Corregedoria Geral da Polícia Civil de São 
Paulo, no uso de suas atribuições legais, NOTIFICA o Advogado, 
Doutor JORGE NARCISO BRASIL, inscrito junto à OAB/SP sob nº 
250.143, que a audiência para oitiva da testemunha arrolada 
pela Administração foi agendada para data de 10/ABRIL/2024 – 
14:00 HORAS, nesta Equipe “T”, situada na Rua da Consolação, 
2.333, 6º andar, Cerqueira César, São Paulo/SP. 

 Divisão de Informações Funcionais
 Serviço Técnico de Investigação Ético Social
 Edital de Notificação
A Delegada de Polícia da Divisão de Informações Fun-

cionais-DIF, convoca o defensor do Interessado no PA/DIF n.º 
04/2018, Dr. Pedro Ramos - OAB/SP nº 161039, para que com-
pareça nesta Divisão de Informações Funcionais – Corregedoria 
Geral da Polícia Civil, sita na Rua da Consolação n° 2333 – 9° 
andar – Consolação – São Paulo/ SP, para ciência dos documen-
tos acrescidos aos autos. Expeça-se o presente Edital para que 
não se alegue ignorância ou desconhecimento.

 Divisão das Corregedorias Auxiliares
 7ª Corregedoria Auxiliar - Sorocaba
 Edital de Notificação
O Delegado de Polícia Presidente do Processo Adminis-

trativo Disciplinar nº. 02/23, em que figura como acusado o 
Investigador de Polícia Rogério Ramalho de Souza, vem pela 
presente notificar seu defensor constituído Dr. José Almir – OAB/
SP 134.207, com escritório na Rua Oceano Indico, 31, Jardim dos 
Camargos, Barueri/SP, acerca do seguinte: concluída a instrução 
do feito disciplinar, neste ato é concedido à Defesa o prazo de 7 
(sete) dias para oferecimento de ALEGAÇÕES FINAIS, nos termos 
do artigo 112 da Lei Complementar 207/79, alterada pela Lei 
Complementar 922/02.

 8ª Corregedoria Auxiliar - Presidente Prudente
 Edital de Intimação
SA-8-010/23 - O Delegado de Polícia Assistente da 8ª Corre-

gedoria Auxiliar da Corregedoria Geral da Polícia Civil, presidindo 
a Sindicância Administrativa n. SA-8-010/23, intima os advogados 
Dr. Vinícius Teixeira Pereira, OAB/SP 285.497, Gleison Mazoni, 
OAB/SP 286.155 e Dr. Lucas Vinícius Fioravante Antônio, OAB/SP 
334.225, bem como os acusados nos mencionados autos, que a 
audiência para a oitiva da testemunha arrolada Administração: 
Renato Dionízio dos Santos será realizada, em ambiente virtual, 
através do sistema Microsoft Teams, na data de 08/04/2024, às 
16h, sendo que o link de acesso será enviado ao e-mail institucio-
nal do policial, bem como para o e-mail indicado pelos defensores. 

 POLÍCIA MILITAR DO ESTADO

 COMANDO GERAL
 Comandante-Geral da Polícia Militar
 Departamento de Suporte Administrativo do Coman-

do Geral
 Procedimento Disciplinar – Aprovação de ato - Ato do 

Chefe APMPMSP
A vista do que foi apurado nos autos do PD Nº APM-

PMSP-002/12/24, foi imposta a sanção de Permanência Disci-
plinar de 01 (um) dia. (Adv. Dr. Francisco Alexandre Filho, OAB/
SP nº 420.274).

 Procedimento Disciplinar – Pedido de Reconsideração 
de Ato - Ato do Chefe APMPMSP

A vista do que foi apurado nos autos do PD Nº APM-
PMSP-001/12/24, acusada Cb PM 100781-5 Eloisa Martins Nas-
cimento, da APMPMSP, o pedido de reconsideração de ato foi 
parcialmente deferido, aplicado 01 (um) dia de Permanência Dis-
ciplinar. (Adv. Dr. Francisco Alexandre Filho, OAB/SP nº 420.274, 
com escritório situado à Av. Ultramarino, nº 50, Lauzane - São 
Paulo, CEP nº 02441-000).

trabalhos de CORREIÇÃO ORDINÁRIA e PERIÓDICA, correspon-
dente ao PRIMEIRO SEMESTRE do ano em curso, nesta Divisão, 
conforme o horário a seguir:
DATA   HORÁRIO  UNIDADE POLICIAL
08/05/2024  (Quarta-feira) 11H00  Cartório, Equipes de Operações de Busca e de Coleta 

Externa

Ficam, para tanto, convocados a Autoridade Policial Assis-
tente e demais funcionários, sendo que por ocasião dos traba-
lhos, a Autoridade Corregedora promoverá audiência ao público, 
facultando-se aos interessados apresentação de eventuais 
reclamações, sugestões ou elogios quanto ao serviço público e 
conduta dos funcionários, visando o aprimoramento dos serviços 
policiais e administrativos.

E, para o devido conhecimento de todos, expede-se o 
presente edital para ser afixado em local visível e publicado por 
meio da Imprensa Oficial do Estado.

 Departamento de Polícia Judiciária da 
Capital
 5ª Delegacia Seccional de Polícia - Leste
 Serviço de Pessoal
 EDITAL DE CORREIÇÃO
O Excelentíssimo Senhor Doutor Delegado de Polícia Titular 

da 5ª Delegacia Seccional de Polícia – Leste, Dr. Adalberto Hen-
rique Barbosa, FAZ SABER que nos termos do artigo 22, inciso 
II do Decreto 33.829, de 23/09/91, c/c o que dispõe a resolução 
SSP-46/70, em razão de readequação administrativa, a RETIFICA-
ÇÃO da publicação referente à CORREIÇÃO ORDINARIA, no 1º 
Semestre do ano de 2024, no 56º Distrito Policial – Vila Alpina 
será realizada em 07/05/2024 às 10:30 horas, no 42º DP – Pq. São 
Lucas e 5ª Delegacia de Proteção ao Idoso, no dia 09/05/2024, às 
10:30 horas e 12:30 horas, respectivamente, e não como constou 
no edital publicado em 29/02/2024. Ficam convocadas as Autori-
dades Policiais e demais servidores da Unidade, sendo facultado 
ao público em geral a apresentação de queixas e/ou sugestões 
sobre as atividades administrativas e policiais e visando opera-
cionalizar as atividades correcionais TORNO PUBLICO a alteração 
acima. REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE:

 Departamento de Polícia Judiciária de São 
Paulo Interior 6 - Santos
 Delegacia Seccional de Polícia de Itanhaém
 EDITAL N.º 001/2024
O Exmo. Dr. Archimedes Cassão Veras Junior, Delegado Sec-

cional de Polícia da Delegacia Seccional de Polícia de Itanhaém, 
no uso de suas atribuições legais, etc...

FAZ SABER, que nos termos do inciso III do Artigo 27 do 
Decreto 44.448/99, de 24.11.99, combinado com a Resolução 
SSP-46/70, de 21.12.70, procederá aos trabalhos de Correição 
Ordinária Periódica, referente ao primeiro semestre do ano em 
curso nas Delegacias, Distritos, Cadeias Públicas e Postos de 
Identificação da sub-região Policial de Itanhaém, nos dias e 
horários abaixo relacionados:
DIA HORA UNIDADE POLICIAL
04 /abr/2024Qui 09:00 Delegacia de Polícia Sede de Mongaguá
07/maio/2024Sex 09:00 1º Distrito Policial de Mongaguá
09/maio/2024qui 09:00 Delegacia de Polícia de Defesa da Mulher de Mongaguá
 11:00 2º Distrito Policial de Mongaguá
14/maio/2024ter 09:00 Delegacia de Polícia de Defesa da Mulher de Itanhaém
 11:00 3º Distrito Policial de Itanhaém
16/maio/2024qui 09:00 2º Distrito Policial de Itanhaém
23/maio/2024Qui 09:00 Cadeia de Itanhaém
 11:00 1º Distrito Policial de Itanhaém;
28/maio/2024ter 09:00 Delegacia de Investigações Gerais de Itanhaém – DIG
 11:00 Delegacia de Investigações sobre Entorpecentes - DISE
06/jun/2024qui 09:00 Delegacia de Polícia Sede de Pedro de Toledo
   e Posto de Identificação de Pedro de Toledo
 11:00 Delegacia de Polícia Sede de Itariri 
  e Posto de Identificação de Itariri
13/jun/2024qui 09:00 Delegacia de Polícia Sede de Peruíbe
 11:00 Cadeia Pública de Peruíbe
20/jun/2024Qui 09:00 Delegacia de Polícia de Defesa da Mulher de Peruíbe e
  Posto de Identificação de Peruíbe
 11:001º Distrito Policial de Peruíbe.

FAZ SABER ainda, que os referidos trabalhos correicionais 
se estenderão também aos respectivos Setores de Investigações 
das supracitadas Unidades, ficando, para tanto, convocadas as 
Autoridades e demais funcionários a ela sujeitos. Antecedendo 
aos trabalhos de Correição, em cada unidade, será aberta audi-
ência ao público em geral, para apresentação de queixas ou 
sugestões para o aprimoramento dos trabalhos Policiais.

 Departamento de Polícia Judiciária de São 
Paulo Interior 9 - Piracicaba
 Delegacia Seccional de Polícia de Americana
 DELEGACIA SECCIONAL DE POLÍCIA DE AMERICANA
Edital de Leilão On Line - Dia 24 de Abril de 2024.
Polícia Judiciária – Delegacia Seccional de Polícia de 

Americana - SP – Pátio Casa Branca e Pátio Campinas - Leilão 
On Line – Dia 24 de Abril de 2024. A POLÍCIA JUDICIÁRIA 
DO ESTADO DE SÃO PAULO-SP, faz saber que se acha aberto 
o Leilão n° 01/2024 tendo por objeto o leilão de veículos 
automotores, sucatas removidas e apreendidas pela Polícia 
Civil, o qual se realizará a partir da data de liberação no site, 
para lances on-line, que terá encerramento dia 24 de Abril de 
2024. A partir das 10:00 horas pelo site: www.savoyleiloes.
com.br, Escritório da Savoy Leilões, localizado na Rua Joa-
quim Pinto Seabra, 405 – Vila Everest - Campos do Jordão- SP, 
pelo Leiloeiro Oficial – Arnold Strass, matriculado na JUCESP 
sob o número 384. Cópias deste Edital poderão ser obtidas 
pelos interessados na Delegacia Seccional de Polícia de 
Sertãozinho - SP, ou através do site www.savoyleiloes.com.br. 
Pátio Casa Branca, localizado na Estrada Lagoa Branca, s/n – 
Venda Branca, Zona Rural - Casa Branca SP, e Pátio Campinas, 
localizado na Rodovia Lix da Cunha, Km 07, s/n – Bairro Três 
Vendas - Campinas SP, sendo que os veículos não estarão dis-
poníveis para visitação. Os objetos deste processo de Leilão 
são veículos apreendidos e removidos para depósito, todos 
discriminados individualmente neste Edital, onde também, 
consta a sua condição de sucata. Informações adicionais 
poderão ser obtidas diretamente com a Comissão de Leilão da 
Delegacia Seccional Polícia de Americana - SP. 00001 Marca: 
HONDA/ Modelo: CG 125 TITAN/ Placa: CMI1616/ Municipio: 
SANTA BARBARA DO OESTE/ Chassi: 9C2JC250WVR062779/ 
Motor: JC25EW062779/ Ano: 19981997/ Cor: AZUL/ Proprie-
tário: EDER RODOLFO ALVES/ CPF: 00022191350801/ 00002 
Marca: HONDA/ Modelo: CG 150 TITAN KS/ Placa: DHL9167/ 
Municipio: SUMARE/ Chassi: 9C2KC8104R802175/ Motor: 
KC08E14802175/ Ano: 20042004/ Cor: PRETA/ Proprietário: 
LUANA MELLO FURQUIM LISBOA/ CPF: 00038624709890/ 
Comunicado de Venda: JAINE LISBOA FRANCISCO/ CPF Comu-
nicado Venda: 43967119807/ 00003 Marca: HONDA/ Modelo: 
CG 160 START/ Placa: FIH4E69/ Municipio: SAO PAULO/ 
Chassi: 9C2KC2500LR056659/ Motor: KC25E0L056424/ 
Ano: 20202020/ Cor: PRETA/ Proprietário: SUHAI SEGUROS 
SA/ CPF: 16825255000123/ 00004 Marca: FIAT/ Modelo: 
STILO FLEX DUALOGIC/ Placa: FIA7333/ Municipio: SUMA-
RE/ Chassi: 9BD19241R83075552/ Motor: S10388759/ Ano: 
20082008/ Cor: PRETA/ Proprietário: APARECIDO DONISETE 
GARCIA/ CPF: 00079229239887/ Detentor de Gravame: BV 
FINANCEIRA SA CFI/ 00005 Marca: GM/ Modelo: CORSA 
WIND/ Placa: AGA4010/ Municipio: LIMEIRA/ Chassi: 9BGS-
C08ZTTC721483/ Motor: B10NE31007162/ Ano: 19961996/ 
Cor: PRATA/ Proprietário: ROBSON ROGERIO DE BARROS/ 
CPF: 00036915848886/ Comunicado de Venda: MAYNI STO-
CHE LOPES/ CPF Comunicado Venda: 39205202894/ 00006 
Marca: VW/ Modelo: FUSCA 1300L/ Placa: BMU0822/ Muni-
cipio: HOTOLANDIA/ Chassi: BJ996716/ Motor: BJ669110/ 
Ano: 19791979/ Cor: BRANCA/ Proprietário: FILIDEA CON-
CEIÇÃO PEREIRA/ CPF: 00035050540895/ 00007 Marca: 

1.1. Os afastamentos não previstos acima interromperão a 
contagem de tempo, reiniciando a partir do retorno do servidor.

2. Os subsetoriais de RH deverão emitir certidão de tempo 
de serviço desde a última mudança no padrão = (referência e 
grau), ou seja, a data do último enquadramento ou progressão 
do servidor até 31/10/2023.

2.1. Se o servidor foi enquadrado em 2011, colocar a frequ-
ência de 01/07/2011 a 31/10/2023.

2.2. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2012, 
colocar a frequência de 01/11/2012 a 31/10/2023.

2.3. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2013, 
colocar a frequência de 01/11/2013 a 31/10/2023.

2.4. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2014, 
colocar a frequência de 01/11/2014 a 31/10/2023.

2.5. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2015, 
colocar a frequência de 01/11/2015 a 31/10/2023.

2.6. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2016, 
colocar a frequência de 01/11/2016 a 31/10/2023.

2.7. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2017, 
colocar a frequência de 01/11/2017 a 31/10/2023.

2.8. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2018, 
colocar a frequência de 01/11/2018 a 31/10/2023.

2.9. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2019, 
colocar a frequência de 01/11/2019 a 31/10/2023.

2.10. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2020, 
colocar a frequência de 01/11/2020 a 31/10/2023.

2.11. Se o servidor foi progredido a partir de 01/11/2021, 
colocar a frequência de 01/11/2021 a 31/10/2023.

3. Aquele que progrediu em 2022 não concorrerá nesta 
progressão, pois não terá interstício.

4. Na certidão de contagem de tempo deverão constar as 
seguintes informações:

a) nome completo do servidor;
b) número do RG, com dígito, se houver;
c) cargo ou função-atividade;
d) referência e grau;
e) data de nascimento;
f) o percentual da avaliação de desempenho individual 

referente a 2022 e 2023;
g) apontar todos os afastamentos ocorridos até 31/10/2023, 

com a respectiva legislação;
h) descrever o total de cada tipo de afastamento e suas 

datas. Ex.: 2 faltas justificadas (15/10/2012, 16/11/2013); 30 
dias de licença saúde (período de 01/03 a 30/03/14), artigos 
191, 193 EFP;

i) data limite da certidão: 31/10/2023. Não colocar afasta-
mentos posteriores a esta data.

5. O grau J é o último da escala de vencimentos da Lei Com-
plementar 1.157/11, portanto não enviar certidão de servidores 
que foram progredidos para o referido grau.

6. As certidões deverão ser enviadas para o Centro de 
Recursos Humanos da SSP pelo SEI (Sistema Eletrônico de Infor-
mações) para a unidade: SSP-NCCRH-SSP (Núcleo de Cadastro 
do CRH). Cada departamento deverá enviar todas as certidões 
em apenas 1 (um) processo, IMPRETERIVELMENTE até o dia 
24/04/2024. Os processos recebidos após esta data não partici-
parão do processo de progressão 2023.

7. Somente serão aceitas certidões, nenhum outro tipo de 
documento.

8. As certidões sem assinatura do responsável ou enviadas com 
informações incorretas são de responsabilidade exclusiva dos respec-
tivos departamentos e serão excluídas do processo de progressão.

9. Não será aceito o envio de documentos por e-mail.
CAPÍTULO IV – CLASSIFICAÇÃO DOS SERVIDORES APTOS
1. Serão considerados aptos a participar do processo de 

progressão 2023 os servidores que contarem com no mínimo 2 
(dois) anos de efetivo exercício no padrão da classe em que o 
cargo ou função-atividade estiver enquadrado em 31/10/2023 
e tiverem obtido resultado positivo igual ou superior a 70% 
(setenta por cento) em cada uma das avaliações de desempenho 
individual de 2022 e 2023.

2. A classificação será mediante a apuração da média 
aritmética das avaliações positivas dos anos de 2022 e 2023.

3. São critérios de desempate na classificação final, na 
seguinte ordem:

3.1. maior pontuação no resultado da última Avaliação de 
Desempenho Individual considerada;

3.2. maior tempo de efetivo exercício no padrão da classe 
atual de enquadramento;

3.3. maior idade.
4. A lista de classificação será publicada no Diário Oficial do 

Estado, sendo de inteira responsabilidade dos servidores o seu 
acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie 
de desconhecimento. Desta lista caberá recurso, uma única vez, 
dirigido ao responsável pelo Centro de Recursos Humanos, no 
prazo máximo de 7 dias úteis, contados a partir da publicação.

CAPÍTULO V – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1. A progressão far-se-á por ato específico do Responsável 

pelo Centro de Recursos Humanos, da Secretaria da Segurança 
Pública, até o limite de 20% do contingente de servidores 
classificados de cada classe abrangida pela LC 1.157/2011, de 
acordo com o quadro demonstrativo apresentado neste edital. A 
progressão referente ao ano de 2023 produzirá efeitos pecuniá-
rios a partir de 01/11/2023.

2. Os servidores devem ter inteiro conhecimento das regras 
contidas neste edital e demais atos e legislações relevantes, 
implicando na aceitação das normas e condições do processo 
de progressão.

3. Todos os atos referentes ao processo de progressão serão 
publicados no Diário Oficial do Estado, sendo de inteira respon-
sabilidade do servidor o seu acompanhamento, não podendo 
argumentar desconhecimento.

Modelo de certidão:
SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA
C E R T I D Ã O
(para fins de Progressão)
C E R T I F I C O para fins de apuração do tempo de efe-

tivo exercício para participação da progressão de que trata a 
LC. nº 1157/11 e de acordo com os assentamentos existentes 
nesta Unidade que, _______________, RG: _____________, 
__ (cargo ou função)________, Referência ___, Grau _(em 
31/10/2023)___, nascido aos _____________________, no 
período de (data da última mudança de grau)___/___/____ 
a 31/10/2023, registrou os seguintes afastamentos (detalhar 
todos afastamentos): Ex: licença saúde: 30 dias (de 02/01/12 a 
31/01/12), 15 dias (de 16/06/14 a 30/06/14); 3 faltas justificadas: 
(10/03/13, 20/04/14, 25/07/15), não constando mais nenhum 
afastamento, penalidade administrativa ou mudança de padrão 
na classe. Certifico também que o (a) interessado (a) obteve 
___% na Avaliação de Desempenho Individual de 2022 e ___% 
na Avaliação de Desempenho Individual de 2023. Esta certidão 
não contém emendas nem rasuras.

 POLÍCIA CIVIL DO ESTADO

 DELEGACIA GERAL DE POLÍCIA DR. 
MAURÍCIO HENRIQUE GUIMARÃES 
PEREIRA
 Departamento de Inteligência da Polícia 
Civil
 EDITAL DE CORREIÇÃO 1° SEMESTRE / 2024
O Excelentíssimo Senhor Delegado Divisionário de Polícia 

da Divisão de Operações de Inteligência Policial–DOIP, do Depar-
tamento de Inteligência da Polícia Civil–DIPOL, faz saber a todos 
que deste tiverem conhecimento que, nos termos do artigo 15, 
Decreto n° 47.166, de 1º de Outubro de 2002, c/c. a Resolução 
SSP nº 46 de 21 de Dezembro de 1970 e Resolução SSP nº 107 de 
02 de julho de 2010, procederá no dia 08 de maio de 2024, aos 

Processo Administrativo Disciplinar n. 1950/15
Processados (as): HORÁCIO EDILSON MARTINS FERREIRA 

– RE. 27023-4
Deliberação
Considerando que o Processado fora devidamente intimado 

(fls.182), para que, querendo, apresentasse emenda à Defesa Prévia, 
sendo devolvido o prazo do artigo 23 da Portaria Normativa n° 
253/2013 e em observância ao Princípio do contraditório e ampla 
defesa, no entanto, manteve-se inerte, deixando transcorrer “in 
albis” o prazo para apresentação da peça defensiva complementar;

Apreciando o caráter meramente documental das provas no 
processo era testilha, torna-se assim, prescindível a realização 
da audiência, de forma que declaro encerrada a Fase Instrutória 
deste Processo, ao encontro do artigo 23, parágrafo único e 
artigo 24, §2° da Portaria Normativa n° 253/2013.

Intimo o Processado, para que, desejando, apresentem 
Alegações Finais no prazo de 07 (sete) dias, conforme faculta o 
artigo 26 da Portaria Normativa 253/2013 da Fundação C.A.S.A.

Cientifique-se o processado, bem como o defensor, se cons-
tituído, quanto ao conteúdo da presente deliberação.

Ao Expediente da Corregedoria Geral da Fundação C.A.S.A. 
para as devidas providências.

Sem mais.

 SEGURANÇA PÚBLICA

 GABINETE DO SECRETÁRIO

 CENTRO DE RECURSOS HUMANOS
 Edital – progressão 2023
O Responsável pelo Expediente do Centro de Recursos 

Humanos da Secretaria da Segurança Pública, torna pública a 
abertura do processo de progressão referente ao ano de 2023, 
de que trata a Lei Complementar 1.157, de 02/12/2011, Lei Com-
plementar 1.199, de 22/05/2013, Decreto 57.884, de 19/03/12 e 
Decreto 63.855 de 28/11/18.

CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1. Progressão é a passagem do servidor de um grau para 

outro imediatamente superior, dentro de uma mesma referência, 
da respectiva classe.

2. Participam deste processo de progressão os servidores 
ocupantes dos seguintes cargos/funções atividades:

2.1. Nível Elementar:
2.1.1. Auxiliar de Saúde
2.1.2. Auxiliar de Laboratório
2.2. Nível Intermediário:
2.2.1. Agente de Saúde
2.2.2. Auxiliar de Enfermagem
2.2.3. Técnico de Laboratório
2.2.4. Técnico de Radiologia
2.3. Nível Universitário:
2.3.1. Agente Técnico de Assistência à Saúde
2.3.2. Cirurgião Dentista
3. São requisitos para participar do processo de progressão 2023:
3.1. Obter aproveitamento igual ou superior a 70% nas 

avaliações de desempenho individual, a que se refere o artigo 
2º do Decreto 57.884/12, de 2022 (ciclo de desempenho entre 
01/01/2021 a 31/12/2021) e 2023 (ciclo de desempenho entre 
01/01/2022 a 31/12/2022);

3.2. Contar com interstício mínimo de 2 (dois) anos de 
efetivo exercício no padrão da classe em que o cargo ou função-
-atividade estiver enquadrado em 31 de outubro de 2023.

3.2.1. O cômputo do interstício terá início a partir do cum-
primento do estágio probatório.

CAPÍTULO II – CONTINGENTE DE SERVIDORES
1. Conforme o art. 1°, inciso II, do Decreto 63.855/18, pode-

rão ser beneficiados até 20% do quantitativo de cada classe 
da Lei Complementar 1.157/11, existente em 31/10/2023, no 
âmbito da Secretaria de Segurança Pública.

1.1. No resultado da aplicação do percentual fixado acima será:
1.1.1. desprezada a fração, quando a primeira decimal for 

inferior a 5 (cinco);
1.1.2. feita a aproximação para a unidade subsequente, 

quando a primeira decimal for igual ou
superior a 5 (cinco);
1.2. Na classe em que o quantitativo de servidores for igual 

ou inferior a 5 (cinco), poderá
ser beneficiado com a progressão 1 (um) servidor.
2. Quadro demonstrativo do contingente existente em 

31/10/2023 e total a progredir:
Nível Elementar

Classe Contingente Total a progredir
Auxiliar de Saúde 7 1
Auxiliar de Laboratório 8 2

Nível Intermediário
Classe Contingente Total a progredir
Agente de Saúde 6 1
Auxiliar de Enfermagem 2 1
Técnico de Laboratório 43 9
Técnico de Radiologia 6 1

Nível Universitário
Classe Contingente Total a progredir
Agente Técnico de Assistência à Saúde 14 3
Cirurgião Dentista 1 1

CAPÍTULO III – CRITÉRIOS DE CONTAGEM DE TEMPO E 
ELABORAÇÃO DE CERTIDÃO DE TEMPO DE SERVIÇO PARA FINS 
DE PROGRESSÃO

1. Conforme o artigo 38 da Lei Complementar 1.157, de 
02 de dezembro de 2011, não será interrompida a contagem 
de tempo quando o servidor estiver afastado do seu cargo ou 
função atividade:

a) nomeado para cargo em comissão ou designado, nos 
termos da legislação trabalhista, para exercício de função ati-
vidade em confiança;

b) designado para função de serviço público retribuída 
mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei nº 
10.168, de 10 de julho de 1968;

c) designado como substituto ou para responder por cargo 
vago de comando;

d) afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei nº 10.261, 
de 28 de outubro de 1968, sem prejuízo de vencimentos, junto a 
órgãos da Administração Direta ou Autárquica do Estado;

e) afastados ou cedidos sem prejuízo dos vencimentos e das 
demais vantagens do seu cargo ou função atividade, para prestação 
de serviços em instituições integradas ou conveniadas com o SUS;

f) afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei 
nº 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do inciso 
I do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei nº 500, de 13 de 
novembro de 1974;

g) afastado, sem prejuízo dos vencimentos ou salários, 
para participação em cursos, congressos ou demais certames 
afetos à respectiva área de atuação, pelo prazo máximo de 90 
(noventa) dias;

h) afastado nos termos do § 1º do artigo 125 da Constitui-
ção do Estado de São Paulo;

i) afastado nos termos da Lei Complementar nº 367, de 14 
de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar nº 1.054, 
de 7 de julho de 2008;

j) designado para função retribuída mediante gratificação 
“Pró-labore”, a que se referem os

artigos 27 a 33 da Lei Complementar 1.157 de 02 de 
dezembro de 2011;

k) licenciado para tratamento de saúde, no limite de 45 
(quarenta e cinco) dias por ano, durante período de interstício 
mínimo para concorrer à progressão;

l) ausente em virtude de consulta ou sessão de tratamento 
de saúde, nos termos da Lei Complementar nº 1.041, de 14 de 
abril de 2008.
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