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temporaria, de prisdo domiciliar, inclusive por meio de monito-
ramento eletronico;

XVII - realizar a seguranca, guarda e vigilancia, inclusive
por cdmera de monitoramento eletrdnico ou sistema de drones,
das edificagBes dos estabelecimentos penais e seus perimetros
de seguranca, na forma do regulamento;

XVIII - atender, a qualquer tempo, as convocacdes de
seus superiores para participacao em treinamentos, cursos ou
missoes, atuar na formacao, capacitagdo, aperfeicoamento e
especializacdo dos policiais penais ou dos servidores alocados
na Policia Penal, inclusive na condi¢do de docente ou instrutor;

XIX - executar outras atividades de interesse penitenciario
e da administracdo penitenciaria, em horéario compativel com a
natureza da atividade.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas atribuicdes, o poli-
cial penal zelara pelo cumprimento dos preceitos a que se
refere o paragrafo Unico do artigo 2° desta lei complementar
e dos procedimentos operacionais e administrativos que lhe
sejam aplicaveis.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 14 - O cargo de policial penal sera provido em
caréter efetivo por nomeacao, na Categoria Ingresso, do Nivel |,
mediante concurso publico no qual serdo verificadas as qualifi-
cagdes essenciais para o desempenho das atribuicdes do cargo,
realizado em 4 (quatro) fases eliminatdrias, na sequéncia a ser
fixada pelo edital do certame, a saber:

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de aptiddo fisica e aferimento da estatura minima
a que se refere o inciso VI do artigo 15 desta lei complementar;

Il - prova de aptidao psicoldgica;

IV - comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada, inclusive mediante investigacao social.

Artigo 15 - Sdo requisitos para posse no cargo de policial penal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais e no
gozo dos direitos politicos;

Il - ter concluido o ensino superior ou equivalente;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a
data da posse;

V - idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, comprovada
na data de encerramento do prazo para inscricdo no concurso
de ingresso;

VI - estatura minima, descalco e descoberto, de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para homens e, 1,55m (um metro
e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres;

VII - ter Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na Catego-
ria "B", no minimo;

VIII - ter boa salde, capacidade fisica plena e aptidao psi-
colégica para exercicio do cargo;

IX - boa conduta;

X - ter sido aprovado em todas as fases do concurso publico.

Artigo 16 - Os requisitos previstos no inciso VIl do artigo
15 desta lei complementar serdo aferidos por meio de exames
médicos, psicologicos e toxicoldgicos, que poderéo ser exigidos
a qualquer tempo durante o concurso e o estagio probatorio.

Artigo 17 - O candidato ao ingresso na carreira de policial
penal ndo podera apresentar tatuagem que:

| - divulgue simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deve-
res éticos inerentes aos integrantes da Policia Penal;

Il - faca aluséo a:

a) ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos;

b) ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

¢) discriminagdo ou preconceito de raga, cor, credo, sexo, iden-
tidade de género, orientagdo sexual, condicdo social ou origem;

d) ideia ou ato libidinoso.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 18 - O estagio probatério corresponde ao periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do
exercicio no cargo de policial penal.

§ 1° - O policial penal empossado sera provisoriamente
classificado no 6rgao de ensino do Sistema Penitenciario, e
iniciara o exercicio do cargo pela frequéncia as atividades que
Ihe forem programadas.

§ 2° - O policial penal em estagio probatério, para fins de
aquisicao de estabilidade no cargo, sera submetido a avaliacdo
de desempenho, na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 3° - Durante o periodo de cumprimento do estagio probato-
rio, o policial penal permanecera na Categoria Ingresso, do Nivel I.

§ 4° - Ao final do estagio probatorio, o policial penal sera enqua-
drado na Categoria A, do Nivel |, desde que confirmado no cargo.

Artigo 19 - Durante o periodo de estagio probatdrio, o
policial penal ndo podera ser afastado ou licenciado do seu
cargo, exceto:

| - nas hipdteses previstas nos seguintes dispositivos da Lei
n°10.261, de 28 de outubro de 1968:

a) artigos 69, 72 e 75;

b) incisos I a VIl e XI a XVII do artigo 78;

@) incisos 1 aV, VII, VIl e X do artigo 181.

Il - para participagdo em curso especifico de formacao
decorrente de aprovacao em concurso publico para outro cargo
na Administracao Publica estadual;

Il - quando nomeado ou designado para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo em confianca no ambito da
Policia Penal;

IV - na hipdtese da licenca de que trata a Lei Complemen-
tar n° 367, de 14 de dezembro de 1984.

§ 1° - Para efeito de estagio probatdrio, suspende-se a con-
tagem de tempo dos periodos de afastamento referidos neste
artigo, excetuadas as hipéteses previstas em seus incisos Il e IV,
nos artigos 69, 75 e nos incisos |, VII, XIV e XVI do artigo 78 da
Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 2° - A hipétese do artigo 69 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, somente sera aplicada ao servidor em estagio
probatério se o congresso ou o certame cultural, técnico ou
cientifico tiver objeto pertinente com as atividades desenvolvi-
das pela Policia Penal.

Artigo 20 - Ao policial penal é vedado o exercicio de cargos
de provimento em comissdo e fungdes de confianga durante o
periodo de estagio probatdrio, exceto no dmbito da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria.

Artigo 21 - Durante o estagio probatorio, sera verificado,
a qualquer tempo, o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - assiduidade e aprovacdo no curso de formagao técnico-
-profissional;

Il - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada;

|1l - aptidao para o exercicio de suas atribuicdes;

IV - perfil psicoldgico compativel com o cargo;

V- aptiddo fisica adequada;

VI - condi¢bes adequadas de satde fisica e mental;

VIl - dedicacao;
VIII - responsabilidade;
IX - disciplina;

X - conduta profissional compativel com o exercicio do cargo.

Artigo 22 - Sera exonerado o policial penal em estagio proba-
tdrio que nao preencher qualquer um dos requisitos estabelecidos
no artigo 21 desta lei complementar, mediante processo especifico,
assegurados os direitos da ampla defesa e do contraditorio.

Artigo 23 - A aquisicdo da estabilidade pelo policial penal
fica condicionada, observado o disposto no artigo 41 da Cons-
tituicdo Federal, a respectiva aprovacao no estagio probatario.

Paragrafo Unico - A homologagéo da aprovacdo no estagio
probatério dar-se-a por ato do Secretario da Administracao
Penitenciaria ou autoridade delegada, a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos de que tra-
tam os artigos 18 e 19 desta lei complementar.

CAPITULOV

DA EVOLUCAOQ NA CARREIRA

Artigo 24 - A evolucao do servidor na carreira policial penal
dar-se-a por meio da progresséao funcional, nas Categorias, e da
promocao, nos Niveis, conforme regulamentacao.

Artigo 25 - A progressao funcional consiste na passagem
do cargo do policial penal para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, mediante processo
de avaliacdo, obedecidas a periodicidade, condicbes e exigén-
cias estabelecidas em decreto.

Artigo 26 - Podera participar do processo de progressao
funcional o policial penal que:

| - tenha cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano
de efetivo exercicio na respectiva Categoria do Nivel em que
estiver enquadrado;

Il - tenha sido avaliado;

Il - ndo tenha sido punido disciplinarmente:

a) com as penas de adverténcia ou repreenséo, nos 12
(doze) meses anteriores a data de abertura do concurso;

b) com as penas de multa ou suspensao, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data de abertura do concurso.

Artigo 27 - A promogao consiste na passagem do cargo do
policial penal da ultima Categoria de um Nivel para a Categoria
A do Nivel imediatamente superior, a ser realizada anualmente,
mediante processo de avaliacdo, obedecidas a periodicidade,
condicdes e exigéncias estabelecidas em decreto.

Artigo 28 - Podera concorrer a promocao o policial penal que:

| - tenha cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio na Gltima Categoria do Nivel em que estiver
enquadrado;

Il - tenha sido avaliado;

Il - ndo tenha sido punido disciplinarmente:

a) com as penas de adverténcia ou repreenséo, nos 12
(doze) meses anteriores a data de abertura do concurso;

b) com as penas de multa ou suspensao, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data de abertura do concurso.

Paragrafo anico - Obedecidos o intersticio e as demais
exigéncias e condicdes estabelecidas em decreto, poderdo ser
beneficiados, anualmente, com a promocdo, até 70% (setenta
por cento) do contingente integrante da Gltima Categoria dos
Niveis | a VI da carreira de policial penal, em atividade, existen-
te na data da abertura do processo de promocao.

Artigo 29 - Para fins de progressdo funcional e de promo-
¢do, interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver
afastado do cargo de policial penal que exerce, exceto quando
se tratar de:

| - nomeacdo para cargo de provimento em comissdo ou
designacao para funcao de confianga, no ambito da Secretaria
da Administragdo Penitenciaria;

Il - afastamento nos termos:

a) do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

b) dos artigos 68 e 69 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968, sem prejuizo dos vencimentos;

¢) dos artigos 78 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

Il - licenga para tratamento de salde, até o limite de 45
(quarenta e cinco) dias por ano;

IV - designagdo como substituto ou para responder por
cargo vago de comando, no ambito da Secretaria da Adminis-
tracdo Penitenciaria;

V - auséncia ao trabalho em virtude de consulta ou sessao
de tratamento de satde, nos termos da Lei Complementar n°
1.041, de 14 de abril de 2008.

Artigo 30 - Ocorrendo empate na classificacdo, tera prefe-
réncia o policial penal que, sucessivamente, tiver maior:

| - tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - tempo de efetivo exercicio no Nivel, para a promocao, e
na Categoria, para a progressao funcional.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo podera indicar outros
critérios de desempate, observada a pertinéncia com o exercicio
do cargo de policial penal.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Artigo 31 - O policial penal sera remunerado por subsi-
dio, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo
Federal e do paragrafo Unico do artigo 129 da Constituicdo do
Estado, fixado em parcela Gnica, nos termos do Anexo | desta
lei complementar, vedado o acréscimo de qualquer vantagem
pecunidria, exceto:

| - décimo terceiro salrio, a que se refere a Lei Comple-
mentar n° 644, de 26 de dezembro de 1989;

II - férias e acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

1l - abono de permanéncia, previsto no § 19 do artigo 126
da Constituicdo do Estado;

IV - adicional de insalubridade, a que se refere a Lei Com-
plementar n° 432, de 18 de dezembro de 1985;

V - Bonificacdo por Resultados - BR, a que se refere a Lei
Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021;

VI - retribuicdo pelo exercicio de atribui¢ées de direcao,
chefia e assessoramento;

VII - verbas de carater indenizatorio;

VIII - Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho
Penitenciario - DEJEP, a que se refere a Lei Complementar n°
1.247, de 27 de junho de 2014.

CAPITULO VI

DAS FUNCOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS DE POLICIAL
PENAL

Artigo 32 - As fun¢es de confianca privativas de policial
penal, no ambito da Secretaria da Administracdo Penitenciaria,
serdo remuneradas pelo subsidio do servidor, acrescido da
retribuicdo correspondente ao valor da respectiva Funcdo de
Confianga do Estado de S&o Paulo (FCESP), instituida pelo
artigo 2° da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de
2023, na conformidade do seu Anexo |, observada a limitagdo
constitucional remuneratoria aplicavel.

Artigo 33 - Sao requisitos gerais para a designacao do poli-
cial penal para as funges de confianga de que trata o artigo 32
desta lei complementar, além dos previstos no artigo 7° da Lei
Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023:

| - conduta ilibada na vida publica e privada;

Il - ndo estar respondendo a processo disciplinar pelo
cometimento de falta disciplinar passivel de demissdo ou
demissao a bem do servico publico;

Il - possuir certificado de concluséo no curso de capacitagdo
na area de seguranca e disciplina ou na area de seguranca exter-
na, ministrado pelo drgao de ensino do Sistema Penitenciario.

CAPITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |

DOS DEVERES DOS POLICIAIS PENAIS

Artigo 34 - Séo deveres do policial penal:

| - preservar os direitos e garantias fundamentais, agindo
com isencao, equidade e respeito ao ser humano, ndo usando
sua condigdo de agente publico para a pratica de arbitrariedades;

Il - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pes-
soa privada de liberdade ou de quem esteja sob seus cuidados;

Il - ser leal ao Estado, as instituicdes e a Policia Penal;

IV - ter boa educacdo e discricdo nas atitudes, maneiras e
na linguagem escrita ou falada, inclusive em ambiente virtual;

V - exercer a profissao sem discriminacoes ou restricdes de
ordem religiosa, politica, racial, de género, de orientacdo sexual
ou de condigdo social;

VI - cumprir e fazer cumprir a Constituicéo, as leis, as
atribuicdes da Policia Penal e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades, fungdes, servicos ou
missoes de que for incumbido, com responsabilidade e exemplo
aos colegas e subordinados;

VII - ser assiduo e pontual;

VIII - respeitar a hierarquia e a disciplina policiais penais;

IX - colocar o interesse ptiblico acima dos anseios particu-
lares, dedicando-se ao servico policial penal, buscando o seu
éxito e o aprimoramento técnico-profissional e moral;

X - ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos subordinados;

XI - exercer suas atribui¢des ou fungbes com integridade
e equilibrio, segundo os principios que regem a Administragdo

Publica, usando moderadamente, e se necessario, da forga para
conter injusta agressao ou restabelecer a ordem;

XII - manter boas relagdes com outras categorias profissionais;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XIV - ter a verdade, a legalidade e a responsabilidade como
fundamentos profissionais;

XV - atuar com prudéncia nas atividades policiais penais,
evitando exacerbé-las;

XVI - ndo solicitar, provocar ou realizar publicidade para a
sua promogao pessoal ou de outrem;

XVII - manter discricdo sobre os assuntos da reparticdo e,
especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias;

XVIII - frequentar com assiduidade, para fins de aperfeico-
amento e atualizacdo de conhecimentos profissionais, cursos
instituidos periodicamente pelo 6rgao de ensino responsavel do
Sistema Penitenciario;

XIX - portar a identidade funcional e a autorizagdo para
porte de arma, quando necessario;

XX - estar em dia com as normas de interesse policial penal;

XXI - utilizar uniforme, insignia, armamento ou equipamen-
to de servico em conformidade com as normas vigentes;

XXII - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou de autori-
dade competente para apuracao.

§ 1° - Ao policial penal é vedado exercer atividade ou servi-
cos de seguranca particular, o comércio ou tomar parte da admi-
nistracdo ou geréncia de sociedade empresarial ou dela ser s6cio
ou participar, exceto como acionista, cotista ou comanditario.

§ 2° - Compete aos diretores, coordenadores, Corregedor
Geral e chefes fiscalizar os subordinados que apresentarem
sinais exteriores de riqueza incompativeis com a remuneragéo
do respectivo cargo ou fungéo, podendo, se for o caso, instaurar
procedimento disciplinar com a finalidade de aferir a despro-
por¢do da evolugdo patrimonial, assegurada a demonstragéo,
pelo servidor, da licitude da origem dos recursos.

§ 3° - Nenhum policial penal poderd ser responsabilizado
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspei-
ta de envolvimento desta, a autoridade competente, de pratica
de crime ou de improbidade de que tenha conhecimento.

§ 4° - O policial penal que, sem justa causa, deixar de aten-
der a qualquer exigéncia no prazo que lhe foi estipulado, tera
suspenso o pagamento de sua remuneragdo até que satisfaca
essa exigéncia.

Artigo 35 - O policial penal prestara, quando da posse no
cargo, compromisso de honra, em carater solene, afirmando
a consciente aceitacdo dos deveres policiais penais e a firme
disposicao de bem cumpri-los.

SECAOII

DA DISCIPLINA POLICIAL PENAL

Artigo 36 - A disciplina policial penal manifesta-se pelo
cumprimento dos deveres policiais penais, das leis, dos regula-
mentos e das demais normas e ordens aplicaveis aos integran-
tes da Policia Penal.

§ 1° - Sao manifestagdes da disciplina policial penal:

1. observancia das prescri¢des legais e regulamentares;

2. obediéncia as ordens legais dos superiores;

3. dedicacao ao servico;

4. postura profissional exemplar;

5. colaboragdo espontanea na disciplina coletiva e na efici-
éncia da Policia Penal.

§ 2° - A disciplina e o respeito a superioridade hierarquico-
-funcional devem ser mantidos permanentemente pelos poli-
ciais penais.

§ 3° - A camaradagem é indispensavel a formagéo e ao
convivio na Policia Penal, cabendo aos coordenadores, diretores
ou chefes incentivar e manter a harmonia e a solidariedade
entre os seus subordinados, promovendo estimulos de aproxi-
macéo e cordialidade.

§ 4° - A civilidade é parte integrante do exercicio da profis-
sao, cabendo aos superiores e subordinados atitudes de respei-
to e deferéncia mutuos.

Artigo 37 - As ordens legais devem ser prontamente execu-
tadas, cabendo responsabilidade a autoridade que as determinar.

§ 1° - A responsabilidade do executante limita-se ao estrito
cumprimento do determinado.

§ 2° - O executante que exorbitar no cumprimento da
ordem recebida respondera pelo abuso ou excesso que cometer.

§ 3° - Quando persistir duvida acerca da ordem, compete
ao executante, ao recebé-la, solicitar os esclarecimentos neces-
sarios ao seu total entendimento.

SECAO NI

DA VIOLAGCAO DOS DEVERES E DA DISCIPLINA

SUBSECAQ |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 38 - A violacdo dos deveres e da disciplina pode
constituir infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou
cumulativamente.

Artigo 39 - O policial penal é responsavel pelas decisées ou
atos que praticar, inclusive nas missdes expressamente deter-
minadas, bem como pela recusa, inobservancia ou desidia no
cumprimento de seus deveres.

Paragrafo unico - O policial penal com superioridade hierar-
quico-funcional respondera solidariamente, na esfera adminis-
trativa disciplinar, incorrendo na medida de sua responsabilida-
de pela falta disciplinar praticada por seu subordinado quando:

1. presenciar o cometimento da falta deixando de atuar
para fazé-la cessar imediatamente ou deixar de comunicar for-
malmente o fato ao superior imediato;

2. concorrer diretamente, por acdo ou omissao, para o
cometimento da falta disciplinar, mesmo n&o estando presente
no local do ato.

SUBSECAOQ II

DAS PENAS DISCIPLINARES

Artigo 40 - S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - demissao;

VI - demissdo a bem do servico piblico;

VIl - cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 41 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmen-
te e serd registrada no prontuario do policial penal.

Artigo 42 - A pena de repreensdo serd sempre aplicada
por escrito.

Artigo 43 - A pena de multa sera aplicada em valor equiva-
lente a no minimo 1 (um) e no maximo 30 (trinta) dias-multa, cor-
respondendo cada um deles a 50% (cinquenta por cento) de 1/30
(um trinta avos) da remuneracéo decorrente do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - Durante a execugdo da pena de multa,
ficara suspenso eventual desconto efetuado com fundamento
no artigo 111 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 44 - A pena de suspensdo sera fixada entre 15
(quinze) e 90 (noventa) dias, periodo durante o qual o policial
penal perdera os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo, vedado o exercicio de qualquer atividade, inclusive de
natureza extraordinaria.

Paragrafo Unico - A autoridade que aplicar a pena de sus-
pensé&o podera converté-la em multa, observado o disposto no
artigo 43 desta lei complementar, sendo o policial penal, neste
caso, obrigado a permanecer em servico, vedado o exercicio de
atividades extraordinarias.

Artigo 45 - O ato que cominar pena ao policial penal
mencionara a disposicdo legal em que se fundamenta e sera
informado ao 6rgao de pessoal, para registro e publicidade, no
prazo legal.

Artigo 46 - A pena de cassacdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade sera aplicada ao policial penal inativo que tiver
cometido falta punivel com demisséo ou demisséo a bem do
servico publico durante o exercicio do cargo.

Artigo 47 - Constitui motivo de exclusdo de falta disciplinar
a inexigibilidade de conduta diversa por parte do policial penal.

Artigo 48 - Independe do resultado de eventual acdo penal
ou civil a aplicacdo das penas disciplinares previstas nesta lei
complementar.

Paragrafo unico - A sangéo disciplinar néo exime o punido da
responsabilidade civil e criminal, decorrentes dos mesmos fatos.

Artigo 49 - A reintegracdo ao servico publico no cargo que
ocupava e com todos os direitos e vantagens devidos cabera ao
policial penal absolvido pela Justica, somente apds comprova-
¢do do transito em julgado de decisdo que negue a sua autoria
ou a existéncia do fato que deu origem a sua demissao, e desde
que ndo existam residuos administrativos que justifiquem a
manutencdo da penalidade.

Artigo 50 - Para a aplicacdo das penas disciplinares previs-
tas no artigo 40 desta lei complementar, séo competentes:

| - 0 Governador;

Il - 0 Secretario da Administracdo Penitenciaria;

Il - o Diretor Geral e o Diretor Geral Adjunto da Policia Penal;

IV - os Coordenadores, até a de suspensao;

V - os Diretores de Estabelecimento Penal, até a de multa.

§ 1° - Compete exclusivamente ao Governador a aplicagéo
das penas de demissao, demissdo a bem do servico publico e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do Diretor Geral
e do Diretor Geral Adjunto da Policia Penal.

§ 2° - Na aplicagdo das penas disciplinares serao considera-
dos a natureza, a gravidade, os motivos determinantes, a reper-
cussao da infracdo e as circunstancias em que foi praticada,
os danos causados, a personalidade, os antecedentes, o nivel
hierarquico e a culpabilidade do agente.

Artigo 51 - Nao havera aplicagdo de pena disciplinar quan-
do for reconhecida forca maior ou caso fortuito, devidamente
comprovados.

SECAO IV

DA FALTA DISCIPLINAR EM GERAL

Artigo 52 - Falta disciplinar é a infracdo administrativa
caracterizada pela violagdo dos deveres e da disciplina policiais
penais, cominando ao infrator as penas disciplinares previstas
nesta lei complementar.

§ 1° - As faltas disciplinares compreendem as agdes ou omis-
soes, especificadas ou ndo nesta lei complementar, contrarias a
disciplina policial penal ou que violem os deveres policiais penais.

§ 2° - Ao policial penal confirmado na carreira ou em
estagio probatdrio que esteja frequentando curso ou estagio,
aplica-se, no que concerne a disciplina, além do previsto nesta
lei complementar, o disposto nas normas proprias do 6rgédo de
ensino da Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

Artigo 53 - As faltas disciplinares ndo especificadas na Secdo
V deste Capitulo serdo apenadas na seguinte conformidade:

| - a pena de adverténcia sera aplicada ao infrator primario;

Il - a pena de repreensdo sera aplicada ao infrator reinci-
dente, punido anteriormente com adverténcia;

Il - a pena de suspenséo sera aplicada:

a) nos casos de dolo ou ma-fé;

b) ao infrator reincidente, punido anteriormente com repreensao;

IV - a pena de demisséo sera aplicada nos casos de proce-
dimento irregular de natureza grave.

Artigo 54 - Sao passiveis de demissdo a bem do servico
publico as infragdes a deveres ou a disciplina, descritas ou ndo
nos artigos 55 a 59:

| - atentatérias aos direitos humanos fundamentais;

I1 - atentatdrias as instituicdes ou ao Estado;

Il - de natureza desonrosa a Policia Penal.

SECAOV

DA FALTA DISCIPLINAR EM ESPECIE

Artigo 55 - So faltas disciplinares passiveis de adverténcia,
se nao constituirem infracdo mais grave:

| - tecer comentarios que possam gerar descrédito da insti-
tuicdo Policia Penal;

Il - deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que
lhe forem encaminhados;

Il - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo
médica determinada por lei ou pela autoridade competente;

IV - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, carteira
de identidade funcional, documento de porte ou registro de
arma de fogo ou recusar-se a declarar seus dados de identifica-
¢ao quando lhe for exigido por autoridade competente;

V - conversar ou fazer ruidos em ocasiGes ou lugares impréprios;

VI - deixar de comunicar a administracdo de sua unidade
de lotacdo a alteracdo de dados de qualificagdo pessoal ou a
mudanca de endereco residencial;

VII - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competen-
te, a impossibilidade de comparecer a sua unidade de servico
ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que
deva assistir;

VIII - permanecer, alojado ou néo, deitado em horério de
expediente no interior do estabelecimento penal, sem autoriza-
¢do de quem de direito;

IX - introduzir bebidas alcodlicas, para uso préprio ou de
outro servidor publico, em local sob administracao policial penal;

X - fumar em local ndo permitido;

XI - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de
navegacao maritima, lacustre ou fluvial no exercicio da fungdo
policial penal;

XII - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacao
oficial, sem autorizacdo do 6rgdo competente da Policia Penal,
mesmo estando habilitado;

XIIl - adentrar ou permanecer em dependéncia de outro
estabelecimento penal ou local de servico sem consentimento
de autoridade competente;

XIV - adentrar ou permanecer em dependéncia do proprio
estabelecimento penal ou local de servico, desde que a ele
estranho, sem consentimento de autoridade competente;

XV - entrar ou sair, de qualquer estabelecimento penal, por
lugares que ndo sejam para isso designados;

XVI - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob
administracdo policial penal, publicacdes, estampas ou jornais
que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituicdes;

XVII - apresentar-se para o servico em desacordo com as
normas em vigor ou descurar de sua aparéncia fisica ou do
asseio pessoal;

XVIII - exibir, desnecessariamente, arma, distintivo, carteira
de identidade funcional ou algemas;

XIX - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformiza-
do, com o uniforme alterado ou diferente do previsto, contra-
riando as normas vigentes;

XX - usar no uniforme distintivo, condecoracéo, insignia ou
medalha ndo previstos em norma ou de forma indevida.

Artigo 56 - Séo faltas disciplinares passiveis de repreensao,
se ndo constituirem infracdo mais grave:

| - referir-se de modo depreciativo as autoridades e a atos
da administracdo publica, qualquer que seja o meio empregado
para esse fim;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competen-
te, qualquer objeto ou documentos da reparticao;

Il - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual
esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir;

IV - ser negligente na execugéo de ordem legitima recebida;

V - ndo tomar as providéncias necessarias para correcao de
faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento, ou deixar
de comunica-las a autoridade competente;

VI - interferir indevidamente em assunto de natureza poli-
cial penal, que ndo seja de sua competéncia;

VII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de deci-
sao ou ordem judicial;

VIII - tratar o policial penal com superioridade hierarquico-
-funcional, subordinado ou colega sem o devido respeito ou
deferéncia;

IX - deixar de encaminhar expediente a autoridade compe-
tente ou dificultar o seu encaminhamento;



