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9.2 - No caso de desisténcia formal da nomeacdo pros-
seguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

XVI - DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeagdo far-se-a em carater efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatdrio, que compreende um
periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de Médico |, de acordo
com o artigo 41 da Constituicdo Federal e alteracdes posteriores,
e com os Artigos 6° 7° e 8° da Lei Complementar n° 1.193, de
02/01/2013.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucbes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condicdes do concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame;

2.1 - A comunicagdo por outras formas (carta ou e-mail
ou telegrama, etc.) é mera cortesia da unidade detentora do
certame, que ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

2.1.1 - Endereco eletronico informado que esteja ilegivel,
incompleto, incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

2.1.2 - Endereco residencial informado que esteja ilegivel,
incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

2.1.3 - Endereco de dificil acesso;

2.1.4 - Correspondéncia recebida por terceiros;

2.1.5 - Devolucdo e/ou possiveis falhas nas correspondén-
cias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
ou das mensagens eletronicas por problemas no provedor de
acesso do candidato, como caixa de correio eletronico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica.

3 - Néo sera fornecida informacao via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5 - O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova,
sala e/ou condigbes especiais, devido a limitacdo temporaria,
devera solicita-las mediante requerimento dirigido a CAIP/USCS,
contendo relatdrio médico descrevendo a limitacao citada, com
prazo maximo de 05 (cinco) dias antes da realizacdo do evento.

6 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Estado;

6.1 - A Coordenadoria de Servicos de Satde, bem como
a CAIP/USCS, néo se responsabilizam por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicagdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

7 - Os itens deste edital poderao sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados.

8 - Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou
correcdo dos dados cadastrais apontados na Ficha de Inscricao,
apos homologagdo do concurso, o candidato deverd solicita-la,
pessoalmente, junto a unidade detentora do certame.

9 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso nao
seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizago.

10 - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

11 - As publicacoes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim comprobatério de habi-
litagdo em concurso.

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Salde a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presen-
te edital. Neste caso a aprovagdo gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a preferéncia na nomeacao, dependendo
da classificagdo obtida.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exercicio deverdo participar do Programa de Integracdo dos
Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e
executadas pelos 6rgdos de Recursos Humanos das unidades
em que foram lotados, sob a superviséo do Grupo de Selecéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordena-
doria de Recursos Humanos — CRH.

14 - Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos
nomeados e empossados ndo terdo sua lotacdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Coordena-
doria de Servicos de Saude, por meio da Comisséo Especial de
Concurso Publico, e pela CAIP/USCS.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: MEDICO | (para Atuar junto ao SERVICO PRE
HOSPITALAR MOVEL)

LEI COMPLEMENTAR: 1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO:20 horas semanais

N° DE VAGA(S):137 vagas, sendo:

COD. MO1 - OPCAO A - 37 (trinta e sete vagas) - Sao Paulo,
Capital

COD. M02 - OPCAO B - 10 (dez) vagas - Campinas

COD. M03 - OPCAO C - 10 (dez) vagas Ribeirdo Preto

COD. M04 - OPCAO D - 10 (dez) vagas Presidente Prudente

COD. MO5 - OPCAOQ E - 10 (dez) vagas Praia Grande

COD. M06 - OPCAO F - 10 (dez) vagas Sao José dos Campos

COD. M07 - OPCAO G - 10 (dez) vagas Sdo José do Rio Preto

COD. M08 - OPCAO H - 10 (dez) vagas Bauru

COD. M09 - OPCAQ | - 10 (dez) vagas em Aracatuba

COD. M10 - OPCAO J - 10 (dez) vagas em Sorocaba

COD. M 11 - OPCAO K - 10 (dez) vagas em Piracicaba

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais)

VENCIMENTOS: R$ 2.650,00* (dois mil, seiscentos e cin-
quenta reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a Coor-
denadoria de Servicos de Salde, acrescido de PREMIO DE
PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de ATE R$ 2.512,50 (dois
mil, quinhentos e doze reais e cinquenta centavos), conforme
legislacdo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso sala-
rio base e Gratificacdo Executiva, de acordo com legislacdo
especifica.

ANEXO Il — CARGO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CON-
TEUDO PROGRAMATICO, SUGESTAO BIBLIOGRAFICA E DURA-
CAO DA PROVA.

CARGO: MEDICO | (para Atuar junto ao SERVICO PRE-
HOSPITALAR MOVEL)

PRE-REQUISITOS:

- Graduacdo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), nas Especialidades: ANESTESIOLOGIA, ou CARDIOLO-
GIA, ou CIRURGIA GERAL, ou CLINICA MEDICA, ou MEDICINA
INTENSIVA (adulta ou pediatrica) e NEUROCIRURGIA; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) nas Especialidades: ANESTESIOLOGIA, ou CAR-
DIOLOGIA, ou CIRURGIA GERAL, ou CLINICA MEDICA, ou MEDI-
CINA INTENSIVA (adulta ou pediatrica) e NEUROCIRURGIA;

[
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- Possuir Certificado Médico Aerondutico — CMA, em con-
junto com o cédigo ANAC para Operadores de Equipamentos
Especiais (OEE) — exame inicial. As orientacdes para emissao do
CMA estdo disponiveis no site www.anac.gov.br, acessando o
link “exame de saude”. Também esta disponivel neste site uma
lista dos locais credenciados que poderdo emitir este certificado
(CMA).

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

ATRIBUIGOES:

Tendo ciéncia de que nosso trabalho se desenvolve junto
ao Corpo de Bombeiros, a Policia Militar, especialmente ao
Grupamento de Radiopatrulhamento Aéreo. As atividades sdo
desenvolvidas em diversos postos de trabalho, em formato de
rodizio de escala, sendo obrigatorio o desenvolvimento de todas
as atribuicdes.

e - Comportar-se em harmonia com as normas e regras
determinadas pelo ambiente militar, tanto em quartel, bem
€omo na cena que envolve riscos e seguranca publica.

e - Responder rapidamente ao acionamento, seguindo as
regras do sistema resgate e embarcando dentro do primeiro
minuto.

e - Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirtirgi-
ca, em criancas e adultos de acordo com os protocolos do ATLS,
PHTLS, ACLS e PALS e os demais preconizados e / ou definidos
pela diretoria de qualidade do GRAU.

e - Concorrer a escala de servico em todos os Postos de
Bombeiros que disponham de viatura de suporte avangado,
tanto na capital como no interior do Estado, bem como no Cen-
tro de Operagdes do Corpo de Bombeiros (COBOM) e nas Bases
de Radiopatrulha Aérea da Policia Militar.

e - Realizar atividades de Regulacdo Médica, quando esca-
lado como médico regulador no Centro de Operacdes do Corpo
de Bombeiros ou outros a cargo do GRAU.

o - Realizar treinamentos periddicos em técnicas de salva-
mento terrestre, salvamento em altura, salvamento aquético,
resgate veicular, busca e resgate em ambientes colapsados,
ocorréncias com produtos perigosos, desastres e mdltiplas
vitimas e resgate aeromédico, a serem oferecidos pelo Corpo
de Bombeiros, Grupamento de Radiopatrulha Aérea e equipe de
Treinamento do GRAU.

e - Submeter-se periodicamente a avalia¢des de condiciona-
mento fisico e satide, de acordo com os protocolos do GRAU e
Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

e - Participar de atividades cientificas e pesquisas desen-
volvidas pelo GRAU.

e - Checar e preservar todos os materiais e equipamentos
médicos presentes nas viaturas.

e - Ter e manter condicionamento fisico adequado para
poder transpor muros, cercas, defensas, pequenos lagos, rios, etc.

e - Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica,
sinérgica e cooperativa com os militares e outros, que estiverem
envolvidos no atendimento.

e - Respeitar os pares e controlar desafetos que possam
ocorrer na cena, focando o controle emocional para o bom
desenvolvimento do trabalho.

e - Desenvolver a regulagdo médica, respeitando e otimi-
zando a rede hospitalar estadual e municipal que integram o
servico, atentando para as restricoes em beneficio das vitimas.

e - Durante a regulacdo médica, atentar aos sinistros e
auxiliar no desembaraco ativamente, colaborando com a equipe
na cena e durante o traslado, bem como diante de distdcias
hospitalares.

e - Ter ciéncia de que o trabalho a ser desenvolvido envolve
risco e que o profissional podera ser submetido a situagoes inds-
pitas como atender em locais de dificil acesso e sob intempéries,
como situacdes de sequestro, altura, 4gua, exposicao a chuva e
atuacdo em desastres entre outros que se apresentem, em que
foi criada condicdo segura para atendimento em loco.

o - Aceitar que por tratar-se de atendimento mével, com um
médico e um enfermeiro por base, o horario de saida pode ser
comprometido por ocorréncias a margem do horario de saida e
a rendicdo ocorrera no retorno ao quartel.

e - Diante de situacbes de desastre, dentro da sua érea
de trabalho ou fora dela, voluntariar-se para ajudar em loco
ou na cobertura das faltas dos colegas que para o desastre se
dirigiram.

e - Ser pro-ativo ao servico.

e - Participar de todas as atividades de treinamento indica-
das pela coordenacao.

e - Participar de todas as atividades cientificas indicadas
pela coordenagéo.

* - Participar ativamente das pesquisas cientificas desenvol-
vidas no sistema resgate.

o - Checar e preservar os materiais e equipamentos contidos
no interior da viatura.

e - Obedecer as normas e diretrizes determinadas pela
coordenacédo do GRAU.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA O CARGO:

1. - Cinematica do trauma.

2. - Avaliagdo e Atendimento Iniciais do Politraumatizado.

3. - Vias Aéreas e Ventilagdo.

4. - Choque.

5. - Trauma Toracico.

6. - Trauma Abdominal

7. - Trauma Craniencefalico.

8. - Trauma Raquimedular.

9. - Trauma Musculoesquelético.

10. - Lesdes Provocadas por Queimaduras e Frio.

11. - Trauma na Crianga.

12. - Trauma no Idoso.

13. - Trauma na Mulher.

14. - Transferéncia para Tratamento Definitivo e Regulagdo
Médica.

15. - Gerenciamento de desastres.

16. - Reconhecimento de arritmias.

17. - Cardioversao, desfibrilagdo e utilizagdo do desfibrila-
dor externo automatico (DEA).

18. - Suporte basico de vida.

19. - Acidente Vascular Cerebral.

20. - Sindromes Coronarianas Agudas.

21. - Emergéncias respiratorias.

22. - Reanimacao Cardio Pulmonar.

23. - Emergéncias obstétricas.

24. - Emergéncias psiquidtricas.

25. - Atendimento a multiplas vitimas.

26. - Analgesia e sedacao.

27. - Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011.

28. - Decreto n° 58.052, de 16/05/2012.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao Traumatizado.
NAEMT - National Association of Emergency Medical Techni-
cians, 7° Edicdo, 2011, Editora Elsevier.

Emergéncias Clinicas: Abordagem Pratica. Autores: Herlon
Saraiva Martins, Rodrigo Antdnio Brandao Neto, Augusto Scala-
brini Neto, 7° Edicdo, 2012, Editora Manole.

Trauma: Sociedade Panamericana de Trauma. Autores: Ricar-
do Ferrada, Aurélio Rodriguez, Rao Ivatury, Andrew Peitzman,
Juan Carlos Puyana, 1° Edicdo, 2010, Editora Atheneu.

PRONTO SOCORRO - Medicina de Emergencia. Herlon Sarai-
va Martin, Maria Cecilia T. Damasceno, Soraia Barakat Awada,
3.2 Edicdo, 2012, Editora Manole.

PRE-HOSPITALAR GRAU editores: Gustavo Feriani, Jorge
Michel Ribera, Maria Cecilia de Toledo Damasceno, Pedro J.
Rozolen Jr,, Ricardo Galesso Cardoso

DURACAO DA PROVA:

1. - FASE 1 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
03 horas.

2. - FASE 2 - PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO: 06
horas.

ANEXO Ill - DOS TITULOS — PONTUAC/:\O MAXIMA DE 30
PONTOS

TITULOS: tempo de Servico Publico no cargo de MEDI-
CO (Especialidades: ANESTESIOLOGIA, OU CARDIOLOGIA, OU
CIRURGIA GERAL, OU CLINICA MEDICA, OU MEDICINA INTEN-
SIVA (adulto ou pediatrica), OU NEUROCIRURGIA), para servido-
res que contavam, em 05 de outubro de 1988, com cinco anos
continuados em servico no cargo, nos termos do artigo 18 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitrias da Constituicdo
Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Certidao de Tempo de Servigo Publico,
expedida por Orgéo Oficial competente, nos termos do subitem
"5.2" do Capitulo IX, deste Edital.

TITULOS: Experiéncia Profissional nas especialidades de
ANESTESIOLOGIA, OU CARDIOLOGIA, OU CIRURGIA GERAL,
OU CLINICA MEDICA, OU MEDICINA INTENSIVA (adulto ou
pediatrica), OU NEUROCIRURGIA, em servico PRE-HOSPITALAR.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 ponto(s) por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 5,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto nos subitens “4.1"
ao "5.3" do Capitulo IX deste Edital; Somente serdo aceitos
comprovantes que atestem 12meses completos, considerados
até a data de encerramento das inscri¢oes.

TITULO: Doutorado dentro da érea para a qual concorre.

VALOR (pontos): 6,0 pontos(s) — (A avaliagdo deste titulo
ndo sera cumulativa)

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdao ou
equivalente, conforme disposto no item “4" do Capitulo IX
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da &rea para a qual concorre.

VALOR (pontos): 4,0 pontos(s) — (A avaliacdo deste titulo
nao sera cumulativa)

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou
equivalente, conforme disposto no item “4" do Capitulo IX
deste Edital.

TITULO: Curso de Transporte Aeromédico Pré-Hospitalar
— Asa Rotativa Tedrico e Pratico, realizado dentro dos Ultimos
05 anos.

VALOR (pontos): 5,0 pontos(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme disposto no item “4" do Capitulo IX deste Edital

TITULO: Cursos de PHTLS (atendimento pré-hospitalar ao
traumatizado), ATLS (suporte avancado de vida no trauma),
ACLS (suporte avancado de vida em cardiologia), PALS (suporte
avancado de vida em pediatria) e realizado dentro dos Gltimos
05 anos.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 pontos(s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8,0 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de concluséo ou equivalen-
te, conforme item “4" do Capitulo IX deste Edital.

ANEXO IV. - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICI-
PAQ/:\O NA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Eu, , RG
n° CPF n° n° de inscricao
n° . DECLARQO, sob pena das sancdes cabi-
veis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter sido
considerado em condigdes fisicas e satisfatorias para realizacdo
da prova de condicionamento fisico constante no Edital n® xxxx,
do Concurso Piblico MEDICO (para atuar junto ao SERVICO
PRE HOSPITALAR MOVEL), I.E. xxx/2013. Declaro ainda, isentar
irrestritamente ao Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo de quaisquer responsabilidades por danos
ou prejuizos materiais e corporais que por ventura venha a sofrer
em decorréncia da minha participacao.

. de

de 2013.

Assinatura do candidato

ANEXOV - PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

e - Os candidatos deverdo apresentar atestado médico
conforme consta no Item 15 do Capitulo VI que conste estar
APTO para realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico, bem
como o termo de responsabilidade, constante no ANEXO IV,
devidamente assinado.

e - A prova de condicionamento fisico consistira de uma
bateria de testes fisicos destinados a selecionar candidatos a
ingressar no GRAU.

e - Os testes de condicionamento fisico geral, que devem
ser realizados na ordem abaixo estabelecida sao os seguintes:

1. - Teste de flexdo e extensao de cotovelos, com apoio de
frente para o solo, em decbito ventral, para homens.

2. - Teste de flexdo e extenséo de cotovelos com apoio de
frente para o solo, em decbito ventral, apoiando os joelhos em
banco sueco, para mulheres.

3. - Teste abdominal.

4. - Corrida de 50 (cinquenta) metros.

5. - Corrida de 12 minutos.

o - Os testes previstos tém carater eliminatério. O candidato
considerado reprovado em qualquer teste, ficara impedido de
prosseguir nos demais.

e - Cada um dos testes previstos tera pontuacdo compre-
endida entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, conforme a Tabela
1 e 2 constante neste Capitulo, onde também poderdo ser
encontradas as formas de realizacdo dos testes que compdem a
Prova de Condicionamento Fisico, sendo obrigatdria a realizacao
de todos os testes.

e - As provas de condicionamento fisico serdo realizadas
na cidade de Sao Paulo, em dias a serem publicados em Diario
Oficial do Estado, bem como divulgados no site www.caipimes.
com.br .

e - Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos
casos em que a banca examinadora reconhecer, expressamente,
a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicaco, falhas essas
as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente
tenham prejudicado seu desempenho.

e - A banca examinadora do Corpo de Bombeiros podera
cancelar ou interromper a prova de condicionamento fisico
caso considere que ndo existam as condicdes necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos
ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la
na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos
os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

¢ - 0 aquecimento e alongamento para a realizacdo dos
testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato.

e - 0 candidato devera estar trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja, calcao/
shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsério
ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (femini-
no), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta; ¢ facultado o uso de
bermuda térmica.

e - Na Prova de Condicionamento Fisico, para ambos os
sexos serdo realizados:

- Avaliagdo de membros superiores: Teste de flexdo de mem-
bros superiores, com apoio de frente sobre o solo, em dectbito
ventral, para homens;

- Teste de flexdo e extensdo de membros superiores, com
apoio de frente sobre o solo, apoiando os joelhos, sobre o banco
sueco, para mulheres;

- Abdominal em dectibito dorsal (tipo remador) para ambos
05 SEx0s;

- Corrida de 50 metros para ambos os sexos;

- Corrida em 12 minutos para ambos os sexos.

TABELA “1" — PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
(MASCULINO)

TESTES - PONTOS

Barra - Abdominal - Corrida

50 m - Corrida

12 min (m) - Até 20 anos - De 21 a

25 anos - De 26 a

30 anos - De 31 a

35anos-De36a

40 anos - 41 anos

ou mais

01-20-9"50-1.700 - 20

01-22-9"25-1.800 - 20 - 30

01-24-9"00 - 1.900 - 20 - 30 - 40

01-26-8"75-2.000 - 20 - 30 - 40 - 50

02 -28-8"50-2.100 - -20-30-40-50- 60

03-30-8"25-2.200-20-30-40-50-60-70

04-32-8"00-2.300-30-40-50-60-70-80

05-34-7"75-2.400 - 40 - 50 - 60 - 70 - 80 - 90

06 - 36 - 7”50 - 2.500 - 50 - 60 - 70 - 80 - 90 - 100

07-38-7"25-2.600-60-70-80-90-100

08-40-7"00-2.700 - 70 - 80 - 90 - 100

09-42-6"75-2.800 - 80 - 90 - 100

10 - 44 - 6”50 - 2.900 - 90 - 100

11-46 - 6"25 - 3.000 - 100

TABELA “2" - PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
(FEMININO)

TESTES - PONTOS

Apoio de

frente - Abdominal - Corrida

50 m - Corrida

12 min (m) - Até 20 anos - De 21 a

25 anos - De 26 a

30 anos-De31a

35anos-De36a

40 anos - 41 anos

ou mais

10-12-10"75 - 1.300 - 20

12-14-10"50 - 1.400 - 20 - 30

14-16-10"25 - 1.500 - 20 - 30 - 40

16-18-10"00 - 1.600- 20 - 30 - 40 - 50

18-20- 9"75-1.700 -20-30-40-50- 60

20-22- 9"50-1.800-20-30-40-50-60-70

22-24-9"25-1.900-30-40-50-60-70-80

24-26- 9"00 - 2.000 - 40 - 50 - 60 - 70 - 80 - 90

26-28- 8"75-2.100-50-60-70-80-90-100

28-30- 8"50-2.200 - 60 - 70 - 80 - 90 - 100

30-32- 8"25-2.300-70-80-90-100

32-34- 8"00 - 2.400 - 80 - 90 - 100

34-36- 7"75-2.500 - 90 - 100

36 -38- 7”50 - 2.600 - 100

Flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa - 10 (dez)
pontos por movimento completo

Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre
o solo, apoiando os joelhos sobre banco - 05 (cinco) pontos por
movimento completo

Resisténcia Abdominal - 05 (cinco) pontos por movimento
completo

Corrida de 50 metros - 1 (um) ponto a cada 0,025 (vinte e
cinco milésimos) de segundos

Corrida em 12 minutos - 1 (um) ponto para cada 10 (dez)
metros percorridos

PONTUAGAO (INTERPOLACAO DE PONTOS):

- Corrida de 50 m: 01 (um) ponto, a cada vinte e cinco
milésimos de segundo (0,025), em relacéo a tabela;

- Abdominal: 05 (cinco) pontos, por movimento completo
intermediario, em relagdo a tabela;

- Corrida em 12 minutos: 01 (um) ponto para cada 10 (dez)
metros percorridos, em relacéo & tabela;

- Teste de flexdo e extensdo de membros superiores com
apoio de frente sobre o solo: contar-se-ao 05 (cinco) pontos por
movimento completo intermediario, em relacdo a tabela, quando
os membros superiores estiverem totalmente estendidos.

ORIENTACOES E INSTRUCOES PARA APLICACAO DOS TES-
TES DE CONDICIONAMENTO FiSICO:

Teste de flexdo e extensdo de membros superiores com
apoio de frente sobre o solo, para homens:

- O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas
com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos total-
mente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados
para frente, mantendo um alinhamento corporal entre o tronco,
quadril e pernas;

- Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar (dobrar)
os cotovelos até formar uma angulagdo minima de 90 graus,
aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a
posicao inicial estendendo completamente os cotovelos;

- 0 resultado do teste sera a quantidade de repeticées cor-
retas realizadas pelo avaliado no tempo de um minuto;

- O teste serd iniciado por meio da voz de comando do
avaliador. "Atencao!" "Ja!", e encerrado com a voz de: "Pare!";
- a0 comando "Ja!" aciona-se o crondmetro, e aos 60 (sessenta)
segundos da-se a voz de "Pare!", quando o candidato interrom-
pe sua execugéo;

- As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos
nao serdo computados;

- Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio
do movimento de flexdo e o candidato, durante a execucao dos
movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos; de forma que a movimentagao de quadris ou pernas,
fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de
auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara;

- Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no
solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos), aquele movimento
nao sera considerado, sendo que para que os movimentos poste-
riores sejam contados o candidato deve adotar a posicao inicial
e proceder conforme o descrito anteriormente.

Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo e extensdo
dos bracos em dectibito ventral),para mulheres:

- A avaliada devera apoiar as maos no solo;

- Os membros superiores deverdo estar totalmente estendi-
dos e os indicadores, paralelos, voltados para frente;

- Os joelhos apoiados, proximos a borda do banco sueco de
aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura;

- Uma vez tomada essa posicdo transversal ao banco,
a avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até atingir
uma angulacdo minima de 90° (noventa graus) e estendé-los,
repetidamente, sendo, entretanto, permitido o repouso entre
0s movimentos;

- Devera o candidato entéo retornar a posicéo inicial;

- O objetivo do teste é de execucdo do maior nimero de
repeticdes corretas em 60 (sessenta) segundos;

- As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos
nao serdo computados;

- Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio
do movimento de flexao;

- A avaliada, durante a execucdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;

- A movimentacao de quadris ou pernas, fora dos padrées
estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugéo
do movimento, o invalidarg;

- Uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco
sueco, sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento,
que delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos
da avaliada.

Teste abdominal (remador):

- 0 avaliado devera colocar-se em decubito dorsal, com o
corpo completamente estendido, tendo os bracos no prolonga-
mento do corpo;

- 0 avaliado, por contracdo da musculatura abdominal,
devera curvar-se até a posicdo sentada, flexionando simulta-
neamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao
solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos,



