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28.4 - for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua
realizagdo, nas seguintes condicoes:

28.4.1 - utilizando qualquer equipamento eletrdnico de
comunicagdo ou portando arma de fogo;

28.4.2 - portando, fora de seu invélucro padrdo, fornecido
pela Fundacdo VUNESP, qualquer equipamento eletrénico de
comunicagao;

28.4.3 - recebendo telefonemas ou mensagens no prédio
de prova;

28.4.4 - comunicando-se com outro candidato ou com
terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, a excecdo do pessoal autorizado.

28.4.5 - utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou usando boné, gorro, chapéu, dculos
de sol ou fones de ouvido;

28.4.6 - langando mao de meios ilicitos para executar a
prova;

28.4.7 - fazendo anotacao de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer local ou material que ndo o fornecido
pela Fundacao VUNESP;

28.4.8 - portando, fora da sala, a folha de respostas ou o
caderno de questdes;

28.4.9 - retirando-se do local de prova antes de decorrido o
prazo minimo estabelecido no item 25 deste capitulo;

28.4.10 - perturbando, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

28.4.11 - agindo com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
ou outro candidato.

29 - A prova preambular sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 80 (oitenta) pontos, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada
questao correta.

30 - Sera considerado habilitado nessa prova o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
em cada um dos mddulos definidos no item 1, observado o limite
estabelecido no item 2, ambos deste capitulo.

31 - As publicacdes referentes ao presente concurso pode-
rao ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos
sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), da
Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br) e da VUNESP (www.
vunesp.com.br).

V1.2 — DA COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA
ESCORREITA MEDIANTE INVESTIGACAO SOCIAL

1 - Os candidatos aprovados na prova preambular e clas-
sificados nos limites estabelecidos no item 2, do capitulo VI.1,
serdo submetidos a comprovacdo de idoneidade e conduta
escorreita mediante investigagdo social, de carater unicamente
eliminatério, no intuito de identificar condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida
em sociedade, incompativeis com o exercicio da funcdo de
Papiloscopista Policial.

1.1 - A comprovagao de idoneidade e conduta escorreita
mediante investigacdo social tem por objetivo a investigacao
sobre o0 comportamento ético, social e funcional dos candidatos.

2 - A investigacdo social levara em consideracao:

2.1 - antecedentes profissionais;

2.2 - desvio de personalidade;

2.3 - relagdes sociais incompativeis;

2.4 - inadimplemento de obrigagdes contratuais;

2.5 - prética de jogos de azar;

2.6 - uso abusivo de bebida alcodlica ou utilizacdo de
drogas ilicitas.

3 - A pesquisa em banco de dados abrangera:

3.1 - antecedentes criminais, inclusive registro policial nas
condigdes de averiguado, autor ou indiciado;

3.2 - envolvimento, atual ou pretérito, em ocorréncias de
natureza policial;

3.3 - participagao societdria;

3.4 - pontuagdes negativas como condutor de veiculo
automotor;

3.5 - redes sociais.

4 - Os atos relacionados a esta fase sao de exclusiva respon-
sabilidade da Academia de Policia.

5 - Constatada qualquer circunstancia ou informagdo que
represente conduta inadequada para o ingresso na carreira de
Papiloscopista Policial, sera fornecido relatério circunstanciado
de tais impedimentos, para apreciacdo da Comisséo do Concur-
50, que decidira sobre a sua permanéncia ou ndo no concurso.

6 - A Comissdo do Concurso podera solicitar, a qualquer
tempo, documentos necessarios para a comprovacao de dados
ou outros esclarecimentos.

7 - A Comisséo do Concurso analisara as informacoes do
candidato e decidira sobre sua adequacéo ao cargo pretendido.

7.1 - Os candidatos considerados reprovados nesta fase
serao excluidos do concurso e poderdo acessar o contetido das
informagdes colhidas a seu respeito, quando da abertura do
prazo do recurso, previsto no Capitulo VII.

7.1.1 - Em face do carater sigiloso da fase, o teor da decisao
da Comisséo do Concurso somente sera exibido pessoalmente
ao candidato.

8 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado de Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos
sites da Imprensa oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da
Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br).

VIl - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos quanto:

1.1 - ao indeferimento do pedido de reducdo do pagamento
da taxa de inscricao;

1.2 - ao gabarito, as questdes e ao resultado da prova
preambular;

1.3 - ao resultado da comprovacao de idoneidade e conduta
escorreita mediante investigagao social e

1.4 - a classificacdo final.

2 - 0 candidato podera interpor recurso, sem efeito suspen-
sivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do dia imediata-
mente seguinte ao da publicacdo do ato impugnado.

2.1 - A fundamentacdo constitui pressuposto para a analise
do mérito dos recursos.

2.2 - Para cada questdo impugnada o candidato deverd
apresentar um recurso autdnomo.

3 - Os recursos da prova preambular deverdo ser interpostos
na Fundagdo VUNESP. Os relativos a fase de comprovacdo de
idoneidade e conduta escorreita mediante investigacao social
e a classificacdo final deverdo ser dirigidos a Comissdo do
Concurso, para analise e decisao, e interpostos diretamente na
Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia.

3.1 - O candidato, nos casos previstos nos subitens 1.1 e 1.2
e dentro do prazo estabelecido no item 2, todos deste capitulo,
devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos no
endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do concurso
publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.2 - Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
preambular, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Fundagdo VUNESP.

3.3 - No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

3.4 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste capitulo ndo sera conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e emba-
samento ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica do concurso publico.

3.5 - O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao
da anlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou
alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

3.6 - A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.7 - Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, néo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

6 - Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontua-
¢do equivalente sera atribuida a todos os candidatos presentes.

7 - A decisao do recurso sera objeto de divulgacao no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo, com excecdo do resultado da
solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, que sera divulga-
do oficialmente apenas no endereco eletrénico da Fundagdo
VUNESP.

8 - Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste edital.

9 - N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

10 - A interposicdo de recurso ndo impedira o regular anda-
mento do cronograma do concurso publico.

11 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo
de algumas das etapas do concurso publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

12 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

VIIl - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

1.1 - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até a data do encerramento das inscri¢des (Lei n.°
10.741/2003);

1.2 - obtiver maior nimero de acertos no Mddulo | da prova
preambular;

1.3 - obtiver maior niumero de acertos no Modulo Il da
prova preambular;

1.4 - tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre
a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/2008 e a data
de término das inscri¢des, a ser declarada no ato da inscricao.

1.4.1 - Para se beneficiar do direito previsto no item ante-
rior, o candidato devera informar no ato da inscricdo o fato
de ter exercido a funcéo de jurado e devera entregar, na fase
de comprovacao de idoneidade e conduta escorreita mediante
investigacao social, a declaracdo que demonstre essa situacdo.

1.5 - tiver maior idade dentre aqueles com idade inferior a
60 (sessenta) anos;

2 - Permanecendo o empate, os candidatos nessa situacao
serdo convocados, por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado de
Sé&o Paulo, para participar do sorteio que definira a ordem de
classificagdo.

2.1 - 0 ndo comparecimento implicard a classificacdo a
critério da Comisséo do Concurso Pblico, ndo cabendo recurso
quanto ao resultado estabelecido.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - A dlassificacdo final obedecera a ordem decrescente da
média das notas obtidas na prova preambular.

2 - Aincluséo do nome do candidato no rol dos classificados
ndo importara na sua habilitacdo, que fica condicionada ao
preenchimento dos requisitos indicados no Capitulo Il - Dos Pré-
-Requisitos, deste edital.

3 - Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma
geral, que trara a relagdo dos candidatos obedecida a ordem de
classificagdo e outra especial, que contera apenas a relagdo dos
candidatos com deficiéncia aprovados.

3.1 - A Academia de Policia publicara no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e no Portal de Concursos Pblicos do Estado
de Séo Paulo as listas de classificagdo.

X - DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Secre-
tario da Seguranca Publica, apés a realizacdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacao de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a cri-
tério da Secretaria de Seguranca Publica, nao cabendo qualquer
ato posterior.

XI — DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacao, mediante publicacdo no Diario Ofi-
cial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado de
Séo Paulo, e por correio eletronico indicado pelo candidato no
ato da inscricdo deste certame.

2 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n.° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 8 de novembro de
2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 30° (trigé-
sima) vaga, 50° (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 (vinte) nomeacdes, durante o prazo de
validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observan-
cia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XIl - DA NOMEACAO

1 - As nomeagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
da Secretaria de Seguranca Publica, respeitando-se rigorosa-
mente a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados
no concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terao suas nomeagdes por meio de ato governamental
publicado no Diario Oficial do Estado.

3 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participagdo no concurso
publico, entregando:

a) certidao de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210 do Decreto n.° 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

¢) titulo de eleitor, com o comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade - RG;

e) cadastro de pessoa fisica - CPF;

f) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) Antecedentes criminais (original), referente ao local onde
o candidato residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

h) declaragéo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

k) comprovante com a data do primeiro emprego (cdpia
apenas das paginas da carteira de trabalho referente a qualifi-
cacdo civil e ao primeiro emprego do candidato ou Declaracao);

1) comprovante de residéncia recente, contendo o nimero
do CEP;

m) carteira nacional de habilitacdo - CNH;

n) comprovantes de que possui a formagao escolar - certifi-
cado de conclusdo de ensino médio expedido por escola oficial
ou reconhecida e devidamente registrado (cépia autenticada)
e 0s pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme
mencionado no Capitulo Il - Dos Pré-Requisitos e no Anexo I.

o) copia da dltima declaragdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado nédo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele
préprio, nos termos da Lei n.° 8.730, de 11 de outubro de 1993,
Lei n.° 8.429, de 6 de fevereiro de 1992, e Instrucdo Normativa
do TCU n.° 5, de 10 de marco de 1994, e do Decreto Estadual n.°
41.865, de 16 de junho de 1997, com as alteracdes do Decreto
n.° 54.264, de 23 de abril de 2009;

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" "k,

e "0"" do item 3 devem ser entregues em copia simples
acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

4 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto
n.° 52.658, de 23 de janeiro de 2008.

5 - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatdrios solicitados na posse dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item 4 do Capitulo II
deste edital.

XIIl - DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo das pericias de aptidao fisica e mental para ingresso no
servico publico, elaborados pela Divisao de Prevencdo e Apoio
Assistencial do Departamento de Administracdo e Planejamento
da Policia Civil - DAP, em conformidade com o artigo 25, IIl, "d",
do Decreto n.° 44.856, de 26 de abril de 2000, e suas alteragdes.

2 - Os laudos dos exames obrigatérios para a realizacdo da
pericia cabem ao candidato providencia-los, as proprias expen-
sas, sendo os seguintes:

2.1 - Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos
ou com vida sexual ativa) — (validade 365 dias);

2.2 - Radiografia extra-oral Panordmica com laudo (odonto-
logia — realizado ha menos de 90 dias);

2.3 - Exame de sangue: tipagem sanguinea e fator RH;

2.4 - Hemograma completo, TAP, Uréia, Creatinina, TSH,
Triglicérides, Colesterol total e fragdes (validade 3 meses);

2.5 - Glicemia jejum (validade de 6 meses);

2.6 - PSA total e livre (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade 365 dias;

2.7 - TGO — TGP — Gama GT (validade 6 meses);

2.8 - Acido drico (validade 6 meses);

2.9 - Urina tipo | (validade 6 meses);

2.10 - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (validade 6
meses);

2.11 - Raio X do torax com laudo (validade 6 meses);

2.12 - Mamografia Bilateral (mulheres acima de 40 anos de
idade) — (validade de 365 dias).

3 - As gestantes estao dispensadas dos itens 2.1,2.2 e, 2.11.

4 - Todos os candidatos serdo convocados por intermédio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Portal
de Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo para apresentar
os exames acima listados, bem como para comparecimento
pessoal, para fins de avaliagdo médica, psicoldgica e odonto-
légica no DAP.

5 - Na hipotese de eventual constatacdo de problema de
saude ou de deficiéncia que impegam o exercicio das atribuicdes
do cargo, sera agendada data para realizacdo de pericia junto ao
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME.

6 - O candidato nomeado que deixar de atender a qualquer
das convocagdes para comparecimento em pericia médica sera
desligado do certame.

7 - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacao do concurso,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico, apds a
homologacdo, podera desistir do respectivo certame defi-
nitivamente, mediante declaracdo enderecada a Divisao de
Administracdo de Pessoal - Departamento de Administracdo e
Planejamento da Policia Civil - DAP - Rua Brigadeiro Tobias, 527
- 13° andar, até o dia util anterior a data de término para a posse.

9 - No caso de nomeagcdo tornada sem efeito, prosseguir-se-
-a a nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

10 - O candidato nomeado que por qualquer motivo nao
tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

XIV = DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatdrio, que compreende um
periodo de 3 (trés) anos, ou seja, 1095 (mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio no cargo de Papiloscopista Policial, nos
termos do artigo 7° da Lei Complementar n.° 1.151/2011, que
rege o cargo em disputa.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - A Fundacdo VUNESP ¢é a responsavel pelo recebimento
das inscrigdes, organizacao, aplicacao e avaliagdo da prova pre-
ambular e sistema de seguranca, que envolve o planejamento e
preparo do material, assim como do exame de carater psicotéc-
nico, que sera realizado ap0s a classificago final dos aprovados.

1.1 - O exame psicotécnico, previsto no artigo 5°, §3°, da
Lei Complementar n.° 1.151/2011, consistira na aplicacdo de
instrumentos e técnicas psicoldgicas voltadas a verificacdo de
prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido, em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Psicologia n° 01/02, observada a disciplina de testes
aprovada pela Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia
n.° 25/01.

1.2 - 0 ndo comparecimento do candidato para realizar
o exame de carater psicotécnico implicard em sua eliminagéo
do concurso.

1.2.1 - Os resultados desses exames serdo remetidos, em
carater sigiloso, diretamente a Secretaria de Concursos Publicos
da Academia de Policia, respeitados os ditames do Coédigo de
Etica do exercicio da profissdo do psicélogo.

2 - A fase de comprovagdo de idoneidade e conduta escor-
reita mediante investigacdo social estara sob a responsabilidade
da Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia e
da Comisséo do Concurso, obedecidas as normas deste edital.

3 - A inscricdo do candidato implicara conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢des do concurso
publico e de todas as suas fases, tais como se acham estabele-
cidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo
do concurso.

4 - Serd de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacdo de avisos, comunicados e demais publicacoes

referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado
de Sdo Paulo — Poder Executivo (www.imprensaoficial.com.br),
no site da Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado de S&o Paulo (www.concurso-
publico.sp.gov.br), ndo podendo, em nenhuma hipétese, alegar
desconhecimento.

5 - 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste edital implicara sua excluséo do concurso
a qualquer tempo.

6 - Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, ende-
reco, telefone para contato) constantes na ficha de inscrigdo,
o candidato devera efetuar a atualizagdo até o terceiro dia
util apés a aplicagdo das provas, apenas via correio eletronico
(atualizacao.pp2017@policiacivil.sp.gov.br), para a Secretaria de
Concursos Publicos da Academia de Policia, com o assunto “PP
1/2017"~ ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS".

7 - Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certifi-
cados ou certidoes relativas a habilitacdo ou classificagdo de
candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final
e da homologagéo do resultado do concurso publico no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo — Poder Executivo e no Portal de
Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo.

8 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, que sera men-
cionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo — Poder Executivo e no Portal de Concursos
Publicos do Estado de S&o Paulo.

9 - A Academia de Policia e a Fundagdo VUNESP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

9.1 - endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado;

9.2 - enderego residencial ndo atualizado;

9.3 - endereco de dificil acesso e

9.4 - correspondéncia eletrdnica ndo recebida por qualquer
motivo.

10 - A Academia de Policia e a Fundacdo VUNESP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagoes referentes a este concurso.

11- Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds o0s
prazos estabelecidos.

12 - Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comisséo do Concurso e pela Fundacéo
VUNESP, no ambito de suas atribuicoes.

13 - Publicada a lista de classificagdo final e realizado o
exame de carater psicotécnico, o processo do concurso sera
encaminhado a Delegacia Geral de Policia Adjunta, seguindo os
tramites hierarquicos, para as providéncias relativas & homolo-
gacao e nomeacao.

14 - Toda mencdo a hordrio neste edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

15 - Os candidatos nomeados e empossados serdo admi-
tidos para o curso de formagdo técnico-profissional, de acordo
com o Regulamento da Academia de Policia.

16 - Para fins de designacdo, a classificacdo obtida no
curso de formagéo técnico-profissional determinara a ordem da
escolha das vagas nas unidades listadas pela Administracdo na
ocasido e, na hipotese de empate, tera preferéncia aquele que
contar com a melhor classificagdo no concurso publico.

16.1 - A aprovagdo no curso de formagéo técnico-profis-
sional é requisito que deve ser observado para fins de estagio
probatdrio, conforme o artigo 7°, §1°, da Lei Complementar n.°
1.151/2011.

17 - Todos os documentos encaminhados fora da forma e do
prazo estipulados néo serdo conhecidos.

18 - Todas as etapas terdo fiscalizacdo permanente da
Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia e da
Comissao do Concurso.

19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso.

ANEXO |

DO CARGO

Cargo: Papiloscopista Policial

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n.° 207, de 5 de janeiro de 1979 (Lei Organica da Policia
do Estado de Sao Paulo) e Lei Complementar n.° 1.151, de 25
de outubro de 2011.

Namero de vagas: 200 (duzentas), sendo 190 (cento e
noventa) para ampla concorréncia e 10 (dez) para candidatos
com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 56,54 (cinquenta e seis reais
e cinquenta e quatro centavos)

Jornada de trabalho e vencimentos:

0 Papiloscopista Policial tem o total de vencimentos a partir
de R$ 3.589,86 (trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e
oitenta e seis centavos), correspondentes a soma dos valores do
salario-base e da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
Policial - RETP.

1 - O Regime Especial de Trabalho Policial - RETP carac-
teriza-se:

1.1 - pela prestacdo de servicos em condicdes precarias de
seguranca, cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes
noturnos e a chamadas a qualquer hora;

1.2 - pela proibicdo do exercicio de atividade remunerada,
exceto aquelas:

1.2.1 - relativas ao ensino e a difusao cultural;

1.2.2 - decorrentes de convénio firmado entre estado
e municipios ou com associagdes e entidades privadas para
gestdo associada de servicos publicos, cuja execucdo possa ser
atribuida a Policia Civil;

1.3 - pelo risco de o policial tornar-se vitima de crime no
exercicio ou em razéo de suas atribuicges.

2 - 0 candidato aprovado ndo podera acumular cargo e/ou
emprego publico estadual, municipal ou federal com carreiras
policiais civis, exceto para difuséo cultural e de professor, desde
que seja compativel com o hordrio e distancia, e demais casos
acima previstos.

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO E DURAGAO DA PROVA

PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusao de ensino médio;

- Possuir as condicdes de provimento, conforme dispde o
Capitulo Il - Dos Pré-Requisitos.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habi-
lidades):

- Assertividade nas resolugdes dos problemas;

- Autocritica;

- Autocontrole;

- Buscar os melhores resultados e néo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel;

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- Capacidade para mediar conflitos;

- Comunicar-se de maneira fluente, eficaz e eficiente;

- Capacidade de trabalhar sob pressdo e possuir controle
emocional;

- Cordialidade, clareza e solidariedade nas relagdes inter-
pessoais;

- Comprometimento: disposicdo e engajamento com os
objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estraté-
gias para atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- Conhecer as competéncias que estdo sendo exigidas para
o desempenho das fungdes e do cargo para o qual concorre;

- Flexibilidade em relagéo ao novo;

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;



