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LEIS
LEI N° 15.510, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

(PROJETO DE LEI N° 525/11, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Institui novo plano de carreira para os titu-
lares de cargos de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, integrantes do Quadro do Pes-
soal da Administracéo Tributéria do Muni-
cipio de S&o Paulo; introduz alteragbes nas
Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977,
n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n°
14.133, de 24 de janeiro de 2006.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sessdo de 13 de dezembro de 2011,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a instituicdo do Quadro do
Pessoal da Administragdo Tributaria do Municipio de Sao Paulo,
a reconfiguracdo da carreira e dos cargos efetivos de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal, do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizagao, organizado pelas Leis n° 12.477, de 22 de setem-
bro de 1997, n° 14.133, de 24 de janeiro de 2006, e alteracdes
subsequentes, e n° 14.712, de 4 de abril de 2008, a instituicdo
de novo plano de carreira, a criacdo de novas escalas de ven-
cimentos e de fungdes de confianca, bem como a alteracdo de
dispositivos das Leis n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, n°
13.303, de 18 de janeiro de 2002, e n° 14.133, de 24 de janeiro
de 2006.

CAPITULO II

DO QUADRO DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO TRIBUTA-
RIA E DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Secdo |

Do Quadro do Pessoal da Administracdo Tributaria

Art. 2°. Fica instituido o Quadro do Pessoal da Adminis-
tracdo Tributaria do Municipio de S&o Paulo - QPAT, composto
pelos cargos de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal e pelas fungdes de confianga privativas da carreira,
constantes das Tabelas "A" e "B" do Anexo | desta lei, nas
quais se discriminam parte, tabela, quantidades, lotacao, refe-
réncias de vencimento e simbolo indicativo, formas de provi-
mento e de designacao, observadas as seguintes regras:

| - mantidos, os atuais cargos de provimento efetivo de
Auditor-Fiscal Tributario Municipal, com as transformagdes
ocorridas;

Il - criadas, as funcdes de confianca constantes da coluna
"Situacdo Nova", da Tabela "B" do Anexo | desta lei, mediante
a transformacao dos cargos de provimento em comissao de Re-
feréncia PFC, constantes da coluna "Situagdo Atual" da mesma
Tabela, vinculados a carreira do Quadro dos Profissionais da
Fiscalizacdo, previstos no Anexo |, Tabela "B", Grupo 3, da Lei
n° 12.477, de 1997, e legislacdo subsequente.

Paragrafo Unico. As funcoes de confianca ora criadas serao
providas privativamente por integrantes da carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal.

Art. 3°. Em decorréncia do disposto no art. 2° desta lei,
fica alterado o Quadro dos Profissionais da Fiscalizagdo - QPF,
organizado pelas Leis n° 12.477, de 1997, n° 14.133, de 2006,
e n° 14.712, de 4 de abril de 2008, e respectivas alteracdes
subsequentes.

Secdo Il

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4°. Os cargos e fungbes de confianca do Quadro do
Pessoal da Administracdo Tributaria - QPAT, de conformidade
com a natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsa-
bilidade das atribuicoes, ficam distribuidos em 2 (dois) Grupos
Ocupacionais, na seguinte conformidade:

| - Grupo 1: cargos de natureza técnico-cientifica, cujo exer-
cicio exija diploma de curso superior de graduacéo, bacharelado
ou licenciatura, denominado Auditor-Fiscal Tributario Municipal;

Il - Grupo 2: fungdes de confianca de direcao, chefia e
assessoramento, exercidas exclusivamente por titular de cargo
do Grupo 1.

Art. 5°. Os cargos e fungdes de confianca do Quadro do
Pessoal da Administracdo Tributaria - QPAT ficam incluidos nas
partes e tabelas a seguir discriminadas:

| - Parte Permanente (PP-IIl): cargos de provimento efetivo
que ndo comportam substituicao;

Il - Parte Permanente (PP-1): fungbes de confianca que
comportam substituicao.

CAPITULO III

DA RECONFIGURACAO DA CARREIRA E DAS ESCALAS DE
VENCIMENTOS

Secao |

Da Carreira

Art. 6°. A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica
reconfigurada na conformidade do disposto na Tabela "A" do
Anexo | desta lei, mediante a transformacdo e reclassificagdo
dos atuais cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

Art. 7° A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal
passa a constituir-se de 3 (trés) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos |, Il e 1ll, contando cada um dos Niveis com
categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 3 (trés) Categorias; e

Il - Nivel III: Categoria Unica.

Paragrafo Gnico. Todos os cargos situam-se, inicialmente, na
Categoria 1 do Nivel | e a ela retornam quando vagos.

Art. 8°. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagdo e categorias diversas.

Art. 9°. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel, segundo a sua progressao na
carreira.

Secao Il

Das Escalas de Vencimentos

Art. 10. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos do
Quadro do Pessoal da Administracao Tributaria - QPAT, compre-
endendo as referéncias, simbolos e os valores constantes das
Tabelas "A" e "B" do Anexo Il desta lei.

§ 1°. Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-
se-a, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor
de uma referéncia e a que lhe for imediatamente subsequente.

§ 2°. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo
entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2012 e serdo atualizadas
a partir de 1° de maio de 2011, de acordo com os reajustes e re-
valorizagdes concedidos aos servidores municipais, nos termos
da legislagéo especifica.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. O ingresso na carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal, do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria do
Municipio de Sao Paulo - QPAT, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel
I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo anico. O concurso publico sera de provas ou de
provas e titulos, com ou sem subdivisdo por area de especializa-
cao, conforme estabelecido no respectivo edital de abertura, de
acordo com as necessidades da Administracéo.

CAPITULOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de exerci-
cio no cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 1°. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal em estagio pro-
batdrio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera submetido
a avaliacdo especial de desempenho pela Comisséo Especial de
Estagio Probatério de que trata o art. 13 desta lei, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em decreto especifico.

§ 2°. A homologacao da aprovacdo do servidor no estagio
probatério dar-se-a:

| - explicitamente, por ato do Secretario Municipal de
Finangas, em até 30 (trinta) dias do término do estagio pro-
batodrio; ou

Il - tacitamente, depois de decorrido esse prazo.

§ 3°. Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batério, o servidor integrante da carreira de que trata esta lei
permanecera na Categoria 1 do Nivel I, observado o disposto
no § 2° do art. 15 desta lei.

§ 4°. Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exer-
cicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de c6njuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio das fungbes de confianca constantes do Ane-
xo |, Tabela "B", desta lei;

VIl - exercicio de cargo de provimento em comissao na Ad-
ministracao Direta, cuja natureza das atividades esteja relacio-
nada com as atribuicdes préprias do cargo efetivo titularizado
pelo Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 5° Na hipétese de outros afastamentos considerados
ou ndo de efetivo exercicio, ndo previstos no § 4° deste arti-
go, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o Auditor-Fiscal Tributéario
Municipal reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 13. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Finangas,
Comissao Especial de Estagio Probatério, a qual incumbira:

| - implementar a avaliacdo especial de desempenho dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais durante o periodo de
estagio probatorio;

Il - declarar a estabilidade referida no art. 41 da Constitui-
¢do Federal, em relacdo ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal
ndo reprovado em estagio probatdrio, a qual produzira efeitos
somente apés a homologacao prevista no inciso | do § 2° do
art. 12 desta lei;

Il - propor a exoneracao do Auditor-Fiscal Tributario Muni-
cipal reprovado no estagio probatdrio;

IV - analisar e julgar os pedidos de reconsideracao relativos
a avaliacdo do Auditor-Fiscal Tributario Municipal no estagio
probatoério;

V - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedi-
dos de reconsideracao desatendidos.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira de Audi-
tor-Fiscal Tributario Municipal dar-se-a por meio da progresséo
funcional e da promogdo, previstas nos arts. 15 e 16 desta lei.

Secéo Il

Da Progressao Funcional

Art. 15. Progressao funcional é a passagem do Auditor-Fis-
cal Tributério Municipal da Categoria em que se encontra para
a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
carreira, em razdo da aprovacao em duas Avaliacdes Anuais de
Atuacdo e Potencial, durante a permanéncia na Categoria, e do
cumprimento do intersticio de tempo de efetivo exercicio na
carreira, previsto na coluna "Situacdo Nova" da Tabela "A" do
Anexo | desta lei.

§ 1°. A Avaliacdo Anual de Atuagdo e Potencial a que se
refere o "caput” deste artigo processar-se-a na forma do art. 15
da Lei n° 14.133, de 2006.

§ 2°. Apés o cumprimento do estagio probatério com a
confirmacdo do Auditor-Fiscal Tributario Municipal no cargo, o
servidor sera enquadrado, automaticamente, na Categoria 2 do
Nivel | da carreira.

Indicadores Econémicos Municipais

(validos para o exercicio de 2011)

1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Proviséria n.° 1973-67, de 26/10/00) por . .. R$ 2,1407

2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por. . ............. R$ 102,02

3) IPTU LANCADO EM UFIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Proviséria 1973-67, de 26/10/00) por.. . . . R$ 1,0641
4) IPTU LANGADO EM UFM

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por. .. ............. R$ 50,71
5)IPTU — Relativo a 1990 — (Fator de correcdo para pagamento em R$ em 2011) ............... 132.337,6783
6) IPTU — Relativo a 1991 — (Fator de correcdo para pagamento em R$ em 2011). ............... 19.619,0885
7) IPTU — Relativo a 1992 — (Fator de correcdo para pagamento em R$ em 2011). ............... 4.375,5295
8) IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2010. .. ... ...ttt 5,91%

Secdo Il

Da Promogao

Art. 16. Promocao é a elevacao do Auditor-Fiscal Tributario
Municipal na carreira, de um Nivel para o imediatamente su-
perior, quando implementados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - do Nivel I para o Nivel II:

a) estar enquadrado na Categoria 5 do Nivel I;

b) ter tempo minimo de 12 (doze) anos de efetivo exercicio
na carreira;

¢) ter aprovacao em duas Avaliagdes Anuais de Atuacao e
Potencial, realizadas durante o periodo em que permaneceu na
Categoria 5 do Nivel I;

d) apresentar:

1. titulo de especializagdo ou extensdo universitaria, re-
conhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educacdo continuada, realizadas
ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas; ou

2. cursos de graduacdo ou de licenciatura, exceto o apre-
sentado para ingresso na carreira, ou;

3. ter ocupado, por 5 (cinco) anos, cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de confianga, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuicdes proprias do cargo efetivo;

e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de
cargos previsto para o Nivel Il, na conformidade do disposto no
art. 18 desta lei;

Il - do Nivel Il para o Nivel IlI:

a) estar enquadrado na Categoria 3 do Nivel II;

b) ter tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos de efetivo
exercicio na carreira;

¢) ter aprovacao em duas Avaliagdes Anuais de Atuacao e
Potencial, realizadas durante o periodo em que permaneceu na
Categoria 3 do Nivel II;

d) apresentar:

1. titulo de curso de pos-graduagdo, compreendendo pro-
gramas de especializagdo com, no minimo, 360 (trezentas e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado; ou

2. apresentar titulo de especializacdo ou extensdo univer-
sitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas,
e ter ocupado, por 10 (dez) anos, cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de confianga, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuicées proprias do cargo efetivo;

e) ter sido classificado dentro do percentual maximo de
cargos previsto para o Nivel Ill, na conformidade do disposto
no art. 18 desta lei.

Paragrafo unico. A Avaliagdo Anual de Atuacao e Potencial
de que trata este artigo, processar-se-a na forma do art. 15 da
Lei n° 14.133, de 2006.

Art. 17. A classificacdo dos servidores para a ascensdo
aos Niveis Il e IIl ser feita com base na maior nota obtida nas
Avaliacoes Anuais de Atuacdo e Potencial, durante o periodo
em que o servidor permaneceu na Ultima Categoria do Nivel em
que se encontra, observados, ainda, nesta ordem, os seguintes
critérios de desempate:

| - maior nimero de horas em cursos;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - maior tempo de servico na Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo;

IV - maior idade do concorrente.

Art. 18. Serao promovidos para os Niveis Il e Il da carreira,
no maximo, respectivamente, 40 % (quarenta por cento) dos
titulares de cargos do Nivel | e 20% (vinte por cento) dos
titulares de cargos do Nivel Il, considerando o niimero total de
cargos da carreira, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta
por cento) no Nivel I.

Paragrafo tnico. No resultado da aplicacao do percentual
fixado no "caput” deste artigo serdo consideradas as fragdes.

Secdo IV

Das Disposi¢des Comuns a Progressao Funcional e a Pro-
mogao

Art. 19. A progresséo funcional e a promogao dos Audito-
res-Fiscais Tributarios Municipais serdo geridas pela Secretaria
Municipal de Finangas e realizadas mediante enquadramento,
a partir da obtencdo das condicbes necessarias a passagem
para a Categoria ou Nivel imediatamente superior, conforme
dispuser o respectivo regulamento.

Art. 20. A progresséao funcional e a promogdo dos Audito-
res-Fiscais Tributarios Municipais dependerdo de requerimento
do interessado.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Ni-
vel, pelo periodo de 2 (dois) anos, o servidor que, embora haja
implementado todos os prazos e condi¢des para a progressao
funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de repreen-
sd0 ou suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.

Art. 22. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progressao funcional e promocao, os afastamentos do
servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de licenga-adocdo, nos termos
do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho
de 1985, de licenca-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de diri-
gente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados
na forma da legislagdo especifica.

Art. 23. Durante o desenvolvimento na carreira, o Auditor-
Fiscal Tributario Municipal podera utilizar na promocao, uma
Unica vez, os cursos e titulos apresentados.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 24. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal, quando de-
signado para o exercicio de funcdo de confianca ou nomeado
para cargo de provimento em comissao constantes do Anexo IlI
desta lei, terd, a titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio
da funcdo ou cargo:

Il - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, na conformidade
da legislagdo propria;

Il - a Gratificagdo de Funcéo, instituida pelo art. 10 da Lei
n° 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases
estabelecidos no Anexo Il desta lei.

§ 1°. A Gratificagdo de Funcdo de que trata este artigo
observara as condigoes, critérios, incompatibilidades e vedagdes
estabelecidos na legislagdo municipal especifica, em especial os
constantes das Leis n° 10.430, de 1988, e n° 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 2°. A percepgdo da Gratificacdo de Funcdo, nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, inclusive a tornada per-
manente, implica a excluséo, por incompatibilidade, da percep-
¢do dos percentuais estabelecidos na Lei n° 12.477, de 1997.

§ 3°. 0 Anexo Il da Lei n° 12.477, de 1997, fica substituido
pelo Anexo Il desta lei.

§ 4°. 0 Anexo Il da Lei n° 10.430, de 1988, alterado pelo
Anexo IV da Lei n® 12.477, de 1997, fica substituido pelo Anexo
IV desta lei.

Art. 25. 0 tempo de exercicio anterior a esta lei, em cargos
de provimento em comissdo de Referéncia PFC do Quadro dos
Profissionais da Fiscalizagdo, podera ser computado para a
permanéncia da gratificacdo de funcao relativa as fungdes de
confianga de que trata esta lei, observadas as condicoes, crité-
rios, incompatibilidades e vedagdes estabelecidos na legislagdo
municipal especifica, em especial os constantes das Leis n°
10.430, de 1988, e n° 11.511, de 1994.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal fica sujeito a
Jornada Basica de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
semanais - J.44, no exercicio de cargo de provimento efetivo ou
em comiss&o, bem como de fungéo de confianca.

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO DE AUDI-
TOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL PARA CAPACITACAO

Art. 27. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal podera ser
afastado do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo
de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com as
respectivas atribuicdes especificas, na forma da regulamentacao
prépria, mediante autorizacdo da autoridade competente.

§ 1°. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que
se refere este artigo as seguintes condicdes:

I - 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos;

I - o tempo minimo na carreira;

Ill - o compromisso de permanéncia no servico publico
municipal, quando o afastamento exceder 90 (noventa) dias
ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo
ultrapassar 6 (seis) meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e nao
ultrapassar 1 (um) ano;

¢) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2°. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do
estabelecido no inciso Ill do § 1° deste artigo, o Auditor-Fiscal
Tributario Municipal afastado sem prejuizo de vencimentos fica-
ra obrigado a restituir a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
de uma s6 vez, a titulo de indenizacao, o valor correspondente
aos vencimentos relativos ao periodo em que deixou de perma-
necer no servigo publico municipal.

§ 3°. A indenizacdo de que trata o § 2° deste artigo sera
calculada com base no dltimo vencimento percebido.

§ 4°. Na hip6tese de ndo pagamento da indenizacao de
que trata o § 2° deste artigo, o valor correspondente serd inscri-
to na divida ativa, na forma da legislacdo propria.

§ 5°. A concessao de afastamento, na forma deste artigo,
ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal em exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianca, por periodo
que exceda 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicara sua exo-
neracdo desse cargo ou funcao.

Art. 28. Os afastamentos previstos no § 1° do art. 45 da
Lei n° 8.989, de 1979, concedidos sem prejuizo de vencimentos,
deverdo observar o limite maximo fixado na legislacdo munici-
pal especifica.

Paragrafo Unico. A concessdo de afastamento, na forma
deste artigo, ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal em exercicio
de cargo de provimento em comissao ou funcdo de confianga,
implicara sua exoneragdo desse cargo ou funcao.

CAPITULO X

DA ALTERA(;/:\O DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 8.645, DE
1977

Art. 29. O inciso Il do "caput” e 0 § 1° do art. 18 da Lei n°
8.645, de 21 de novembro de 1977, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 18.
Il - pela atribuicdo de pontos referentes ao cumpri-
mento de metas de resultado pelas unidades da Admi-
nistracdo Tributaria (NPII), apurados na forma do § 3°
deste artigo, equivalentes, cada um, a 0,128% (cento
e vinte e oito milésimos por cento) aplicados sobre o
Valor de Referéncia Tributaria - VRT, ndo sendo remune-
rados, mensalmente, os pontos excedentes a 3.600 (trés
mil e seiscentos).

§ 1°. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal sera paga
no final de cada més pelo valor correspondente a soma
das seguintes parcelas:

| - quantidade de pontos apurada referente a contri-
buicdo individual para as atividades da Administracdo
Tributaria (NPI), a que se refere o inciso | do "caput”
deste artigo, multiplicada pelo respectivo Fator de Mul-
tiplicagdo constante da coluna NPI do Anexo VI desta
lei, conforme o enquadramento do servidor nos niveis e
categorias da carreira; e

Il - quantidade de pontos apurada referente ao cumpri-
mento de metas de resultado pelas unidades da Admi-
nistragdo Tributéria (NPII), a que se refere o inciso Il do
"caput” deste artigo, multiplicada pelo respectivo Fator
de Multiplicacdo constante da coluna NPIl do Anexo VI
desta lei, conforme o enquadramento do servidor nos
niveis e categorias da carreira.

| - 0 respectivo padréo de vencimentos do cargo efetivo; " (NR)
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