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de 2° a 6° feiras, das 09h as 18h ou com o DEPARTAMENTO DE
PERICIAS MEDICAS - DPME por meio do e-mail: periciasingres-
so@sp.gov.br.

XI - O candidato que deixar de requisitar o agendamento
dentro do prazo previsto no item VIII, devera entrar em contato
com a o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo Penitenciaria, dentro do prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias previsto no “caput” artigo 52 da Lei n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968.

XII - A hipétese prevista no item Xl aplica-se, também, aos
casos de candidatos que deixarem de comparecer a pericia
médica para fins de ingresso previamente agendada, ndo se
responsabilizando o DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS
- DPME quanto a suspensdo do prazo por 120 (cento e vinte)
dias, previsto no artigo 53, inciso | da Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

XIIl - O DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME e a
Secretaria de Administracdo Penitenciaria ndo se responsabiliza-
rao pela perda do prazo para a posse, caso o candidato deixe de
requisitar o agendamento da pericia médica dentro do prazo de
que trata o item Xl deste Comunicado.

XIV - Os exames médicos recentes e respectivos laudos,
quando for o caso, deverdo ser apresentados pessoalmente pelo
candidato na Clinica Médica, no dia e hora agendados para a
realizacdo da avaliagdo médica oficial.

XV - O candidato que deixar de comparecer a pericia médica
para fins de ingresso previamente agendada ou deixar de apre-
sentar qualquer dos documentos exigidos nos itens IV e V deste
Comunicado na data da pericia médica, tera publicado resultado
PREJUDICADO. Para solicitar nova pericia médica o candidato
deveré acessar o sistema do DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME e selecionar “Reagendamento” (https:/esisla.
sp.gov.br/eSisla/). O prazo para solicitar reagendamento é de 5
dias a contar da data de publicacdo do “prejudicado”.

XVI - Os exames médicos NAO DEVERAO, em hipdtese
alguma, ser encaminhados ao DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME ou ficar retidos no local de realizagdo da
avaliacao médica oficial.

XVII — Apés a validacdo dos exames anexados ao sistema
pelo DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME, as datas,
horérios e locais das avaliagdes médicas oficiais serdo publica-
dos em Diério Oficial do Estado, caderno EXECUTIVO — SECAO
I1l, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompa-
nhamento das publicacdes.

XVIII - Da Avaliacdo Médica Oficial:

a) as pericias serdo realizadas no DEPARTAMENTO DE PERI-
CIAS MEDICAS - DPME ou em clinicas médicas credenciadas, no
ambito do Convénio DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS
- DPME/IAMSPE;

b) o candidato sera submetido a avaliagdo, inicialmente, nas
areas de oftalmologia e clinica geral;

¢) o candidato sera convocado para a realizacdo de ava-
liacdo psiquiatrica/psicolégica na sede do DEPARTAMENTO DE
PERICIAS MEDICAS - DPME;

d) a critério médico, durante a avaliagdo médica oficial,
podera ser solicitada manifestacdo de médico perito em area
especifica ou avaliagdo psicoldgica individualizada, bem como
ser solicitado ao candidato que apresente exames/relatdrios
médicos complementares.

e) na hipdtese prevista na alinea “d"” deste item, o can-
didato:

e.1) devera comparecer para se submeter a avaliacao de
médico especialista, em data e local informados por intermédio
do Diario Oficial do Estado;

e.2) devera entregar os exames complementares solicitados
no local onde foi realizada a pericia ou encaminhar pelo e-mail
periciasingresso@sp.gov.br, contendo cada arquivo tamanho
maximo de 250 Kb em formato JPG ou PDF, respeitando prazo
maximo de 90 dias;

f) sera considerado inapto caso o candidato ndo comparega
as convocacdes de que tratam as alineas “c” e “d”, ou caso
ndo entregue os exames complementares solicitados, no prazo
estabelecido.

g) o Parecer Final do DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDI-
CAS - DPME relativo as avaliagdes sera publicado no Diario
Oficial do Estado por nome, nimero de Registro Geral do
candidato e o nimero do Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica — CSCF.

XIX - A critério médico, mediante publicacdo em Diario
Oficial, durante a avaliagdgo médica oficial, o candidato podera
ter o prazo para posse suspenso por até 120 dias, para conclu-
sao de pericia iniciada conforme disposto no artigo 53, |, da Lei
10.261/68, com a redacéo dada Lei Complementar N° 1.123/10.

XX - Do parecer final do DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME, de que trata a alinea “g" do item XVIIl deste
Comunicado, podera o candidato interpor recurso ao Excelen-
tissimo Senhor Secretério da Secretaria de Gestao e Governo
Digital, acessando o sistema do DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME e selecionando “Recurso” (https://esisla.
sp.gov.br/eSisla/) no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
de publicagdo de inapto, e tera o prazo para posse suspenso por
30 (trinta) dias, a contar da protocolizacdo do recurso, conforme
disposto no artigo 53, Il, § 2°, da Lei 10.261/68, com a redagdo
dada Lei Complementar 1.123/10. Ao candidato sera dada cién-
cia do decidido mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado.

XXI - Os prazos de suspensdo de posse previstos nos itens
XIX e XX encerram-se com a publicacdo da Decisao Final profe-
rida, ainda que nao decorrido o prazo total.

XXII - Sera negado provimento ao recurso quando:

a) interposto fora do prazo previsto no item XX;

b) o candidato deixar de atender a convocagao para compa-
recimento em avaliacdo médica oficial.

XXIII - Serdo submetidos a pericia médica, obrigatoriamente
na sede do DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME, os
candidatos a cargo efetivo:

a) declarados como pessoa com deficiéncia, que foram
nomeados nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08
de novembro de 2002 e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14 de outubro de 2013;

b) que estejam em gozo de Licenca para Tratamento de
Satde no ato da nomeacéo;

¢) readaptados.

XXIV - O candidato podera requerer vistas de seu prontu-
rio junto ao DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME,
a qual sera dada no momento da solicitagdo, bem como cdpia
reprografica mediante pagamento da respectiva taxa, a qual
sera entregue em cinco dias apos o pedido.

XXV — NA MESMA DATA da realizacdo da avaliagdo psiqui-
atrica/psicoldgica, de que trata a alinea “c” do item XVIII deste
comunicado; o candidato devera comparecer no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo Peniten-
ciaria, sito a Av. General Ataliba Leonel, 556 — Santana — CEP
02033-000, S&o Paulo/SP, munido dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade — RG (cdpia e original).

b) Certidao de Casamento ou Certiddo de Casamento com
a devida Averbacao, se for o caso (s6 copia).

¢) Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP ou Extrato Bancario
onde conste a inscricdo (copia e original).

d) Titulo de Eleitor (cdpia e original). Os 02 (dois) Gltimos
comprovantes de votagdo (copia e original) ou Declaragdo expe-
dida pelo Cartorio Eleitoral.

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo ou Isencao de Servico Militar (copia e original).

f) Cartéo de Identificagdo do Contribuinte — CPF/CIC (copia
e original).

g) Certificado de Concluséo e Histérico Escolar de Ensino
Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial ou reconhe-
cida (cdpia e original)

g.1) Para cursos concluidos anteriormente ao ano de 1980,
deverdo conter o “visto-confere” do supervisor de ensino
da Diretoria Regional de Ensino a qual pertence a escola do
concluinte.

g.2) Para cursos concluidos a partir de 1980 até 2000, deverdo
conter a data do DOE em que a lauda de concluintes foi publicada,
com a assinatura e carimbo do responsavel pela informagao.

g.3) Para cursos concluidos a partir de 2001, deveréo conter
o numero do registro publicado no sistema de Gestdo Dinamica
de Administracdo Escolar — GDAE (site: https:/concluintes.
educacao.sp.gov.br/publica/consultapublica/Search) para os con-
cluintes de Curso, cuja publicacdo informatizada ainda nao tiver
sido concretizada, devera ser apresentada, juntamente com a
copia do Certificado de concluséo ou Diploma, uma declaragéo
do diretor da Escola, informando que o interessado esta aguar-
dando providéncias legais que certifique a autenticidade do
Certificado de Conclusao.

g.4) O Certificado de concluséo expedido por escolas de
outros Estados devera estar assinado e carimbado pela Secreta-
ria de Educacdo (ou representante legal) do Estado de origem.

h) Declaracdo devidamente comprovada de matricula em
escola, de filhos ou enteados que se encontrem em FAIXA
ETARIA ENTRE 04 E 17 ANOS, conforme estabelece o artigo 6°
da Lei 9.394, de 20/12/1996, alterada pela Lei n° 12.796, de
04/04/2013.

i) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo
Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt (IIRGD),
orgdo da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de S&o
Paulo (site: (http://www.ssp.sp.gov.br), com data de até 06 (seis)
meses, (original). Se de outro estado, pelo Orgéo emissor do RG.

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal
de Justica Militar do Estado de S&o Paulo, se Policial Militar.

XXVI - O candidato, ao entregar a documentacdo constante
do item XXV deste Comunicado, recebera informacdes sobre a
unidade em que serd lotada, bem como dos prazos legais para a
posse e exercicio do cargo.

a) O candidato somente tomara posse do cargo apos a
publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE do resultado da
pericia médica considerando-o APTO para o cargo.

b) A classificacdo do empossado, na unidade prisional desta
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, de acordo com a
nossa designacao, se dara por meio de Resolucao do Secretario
da Pasta, a ser publicada no Diario Oficial do Estado — DOE.

) Se a posse ndo se der dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagdo do Decreto de nomeagdo, nos termos do
Inciso | do artigo 60 da Lei n° 10.261 de 28 de outubro de 1968,
combinado com o Paragrafo Unico do artigo 323 do mesmo
dispositivo legal (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado), sera tornado sem efeito o ato de provimento.

d) Demais situagdes impedientes da posse, dentro dos pra-
20s previstos na legislagdo, deverdo ser comunicadas a Diregdo
do Centro de Selecdo do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

COMUNICADO CONJUNTO DPME-SGGD/DRHU-SAP
009, de 05/07/2024

0 Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME,
da Secretaria de Gestdo e Governo Digital e o Departamento
de Recursos Humanos - DRHU, da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria, a vista do disposto na Resolucao SPG n° 18 de
27/04/2015, alterada pela Resolucdo SOG-14, publicada em
21/06/2022 e das Instrucdes Especiais disciplinadoras do Edital
CCP n°. 154/2014, publicado no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo de 14/11/2014 que rege o Concurso Publico para
provimento em carater efetivo e em Regime Especial de Trabalho
Policial o cargo de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria,
COMUNICAM, ao candidato abaixo relacionado, nomeado
por Resolugéo de 04, publicada no Diério Oficial do Estado de
05/07/2024:

* EDSON JOSE DOS SANTOS, RG41.965.332-6SP, em cum-
primento ao acérdao, transitado em julgado, proferido pelo
Colégio Recursal Central da Capital, no Recurso Inominado n°
1074800-51.2022.8.26.0053

| - Ser requisito para posse, nos termos do artigo 47, VI, da
Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968: gozar de boa satde,
comprovada em inspegdo realizada em 6rgao médico oficial;

Il - A avaliagdo médica oficial tem por objetivo efetuar prog-
nostico laborativo do candidato, o qual deve considerar todo o
tempo de permanéncia previsto no servico publico. Destarte,
ndo basta estar capaz no momento do exame pericial, sendo
necessario considerar, com base na experiéncia clinica e pericial,
que as patologias eventualmente diagnosticadas, incipientes ou
compensadas, ndo venham a agravar-se nem predispor a outras
situacbes que provoquem permanéncia precaria no trabalho,
com licenciamentos frequentes e aposentadorias precoces;

Il - Sdo documentos a serem apresentados pelo candidato
nomeado para a realizacdo da avaliacdo médica oficial, de acor-
do com as instrugdes disciplinadoras do Concurso:

a) 01 foto 3x4 recente em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato com a proxi-
midade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) documento de identidade com fotografia recente;

IV - Conforme consta das Instrucbes Especiais, todos os
candidatos, inclusive os declarados pessoa com deficiéncia e
integrante da Lista Especial, deverdo apresentar no dia e hora
marcados para avaliagdo médica oficial, os seguintes exames
médicos recentes (no maximo de 6 meses):

a) Hemograma Completo

b) Glicemia de Jejum

) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos)

d) TGO, TGP e Gama GT

e) Uréia e Creatinina

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (para candidatos
acima de 40 anos)

g) Raio X de Térax com Laudo (frontal)

V - Os exames laboratoriais e complementares serdo rea-
lizados a expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspecdo médica para fins de ingresso para a
constatacdo de inexisténcia de patologias ndo alcancaveis por
mero exame clinico e poderdo, a critério médico, integrar o
prontudrio do candidato junto ao DPME.

VI - O candidato que ndo apresentar todos os exames
exigidos nas Instrugdes Especiais, ndo sera submetido a pericia
médica.

VIl - O candidato devera apresentar-se com oculos ou
lentes corretivas, caso faca uso desses.

a) O candidato que faca uso de dculos ou lentes corretivas
devera apresentar na pericia médica a ultima prescricao ("recei-
ta médica”) com validade de 12 meses, emitida pelo Médico
Oftalmologista assistente.

VIIl - O candidato tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da publicagdo deste Comunicado, para solicitar, por meio
do sistema eletrdnico a ser disponibilizado pelo DEPARTAMEN-
TO DE PERICIAS MEDICAS - DPME, o agendamento da pericia
médica, devendo para tanto:

a) Digitalizar os laudos dos exames obrigatdrios previstos
no item IV deste Comunicado — o arquivo deve ser salvo nas
extensoes .jpg ou .pdf, com tamanho méximo de 250 kbytes e
nomeados com no maximo 40 posicdes, sem caracteres espe-
ciais ou acentuagdo; Obs: a nomeacéo dos documentos deve ser
iniciada com o CPF do servidor.

b) Digitalizar a foto 3x4 — o arquivo deve ser salvo obri-
gatoriamente na extensdo .jpg, com tamanho maximo de 250
kbytes e nomeados com no maximo 40 posicdes, sem caracteres
especiais ou acentuagao;

Obs: a nomeacdo da foto deve ser iniciada com o CPF do
servidor.

¢) Acessar o sistema informatizado do DEPARTAMENTO DE
PERICIAS MEDICAS - DPME, por meio do site - https://esisla.
sp.gov.br/eSisla/ - e selecionar a guia "Ingressante”;

d) Digitar o ntimero do CPF e clicar em "Criar Senha";

e) Aceitar o Termo de Responsabilidade (criar senha) e clicar
em Enviar e OK!

f) Ao acessar o sistema, com CPF e Senha, o servidor deve
ler as observacdes da tela inicial para dar inicio ao processo
clicando na opcdo "Anexar";

g) Preencher eletronicamente, a Declaracdo de Anteceden-
tes de Saude para fins de ingresso;

h) Anexar ao sistema informatizado do DEPARTAMENTO DE
PERICIAS MEDICAS - DPME os arquivos previamente digitaliza-
dos, observando-se que o nome dos arquivos citados nas alineas
"a" e "b" deste item, devem obrigatoriamente ser precedidos
do n° do CPF do candidato sem pontos ou traco, seguido do
nome do exame. Exemplo: "12312312312 laboratoriais.jpg",
12312312312 foto.jpg";

i) Verificar se os exames digitalizados estdo legiveis e
validar os anexos;

j) Clicar em Concluir para finalizar a requisicdo do agenda-
mento da pericia;

k) O sistema apresentara mensagem para o servidor confir-
mar a veracidade das informagdes anexadas;

1) Acompanhar a validagdo de anexos pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado através do menu "“anexo invalidado”
e providenciar dentro do prazo de posse, se houver, a adequagéo
dos laudos anexados e invalidados.

IX - Instrucdes detalhadas para a utilizacdo do sistema de
solicitacdo de agendamento de pericias médicas de ingresso
poderéo ser encontradas no manual de orientacdes disponivel
no site do DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME
- www.planejamento.sp.gov.br (Pericia Médica — DPME =\>
Ingresso).

X — 0 candidato que tiver dificuldades em solicitar o agen-
damento de acordo com o que prevé o item VI deste Comunica-
do, devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo Penitenciaria, para
orientagdes, pelos telefones (11) 3206-4841 ou (11) 3206-4842,
de 2° a 6° feiras, das 09h as 18h ou com o DEPARTAMENTO DE
PERICIAS MEDICAS - DPME por meio do e-mail: periciasingres-
s0@sp.gov.br.

XI - O candidato que deixar de requisitar o agendamento
dentro do prazo previsto no item VIII, devera entrar em contato
com a o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo Penitenciaria, dentro do prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias previsto no “caput” artigo 52 da Lei n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968.

XII - A hipétese prevista no item XI aplica-se, também, aos
casos de candidatos que deixarem de comparecer a pericia
médica para fins de ingresso previamente agendada, ndo se
responsabilizando o DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS
- DPME quanto a suspensao do prazo por 120 (cento e vinte)
dias, previsto no artigo 53, inciso | da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

XIIl - O DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME e a
Secretaria de Administracdo Penitenciaria ndo se responsabiliza-
rao pela perda do prazo para a posse, caso o candidato deixe de
requisitar o agendamento da pericia médica dentro do prazo de
que trata o item Xl deste Comunicado.

XIV - Os exames médicos recentes e respectivos laudos,
quando for o caso, deverao ser apresentados pessoalmente pelo
candidato na Clinica Médica, no dia e hora agendados para a
realizagdo da avaliagdo médica oficial.

XV - 0 candidato que deixar de comparecer a pericia médica
para fins de ingresso previamente agendada ou deixar de apre-
sentar qualquer dos documentos exigidos nos itens IV e V deste
Comunicado na data da pericia médica, tera publicado resultado
PREJUDICADO. Para solicitar nova pericia médica o candidato
deverd acessar o sistema do DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME e selecionar “Reagendamento” (https:/esisla.
sp.gov.br/eSisla/). O prazo para solicitar reagendamento é de 5
dias a contar da data de publicacdo do “prejudicado”.

XVI - Os exames médicos NAO DEVERAO, em hipétese
alguma, ser encaminhados ao DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME ou ficar retidos no local de realizagdo da
avaliacao médica oficial.

XVII — Apds a validagdo dos exames anexados ao sistema
pelo DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME, as datas,
horarios e locais das avaliagdes médicas oficiais serdo publica-
dos em Diério Oficial do Estado, caderno EXECUTIVO — SECAO
111, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompa-
nhamento das publicacdes.

XVIII - Da Avaliacdo Médica Oficial:

a) as pericias serdo realizadas no DEPARTAMENTO DE PERI-
CIAS MEDICAS - DPME ou em clinicas médicas credenciadas, no
ambito do Convénio DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS
- DPME/IAMSPE;

b) o candidato sera submetido a avaliagdo, inicialmente, nas
areas de oftalmologia e clinica geral;

) o candidato sera convocado para a realizacdo de ava-
liacdo psiquitrica/psicolégica na sede do DEPARTAMENTO DE
PERICIAS MEDICAS - DPME;

d) a critério médico, durante a avaliagdo médica oficial,
podera ser solicitada manifestacdgo de médico perito em area
especifica ou avaliagdo psicologica individualizada, bem como
ser solicitado ao candidato que apresente exames/relatdrios
médicos complementares.

e) na hipdtese prevista na alinea “d"” deste item, o can-
didato:

e.1) deverd comparecer para se submeter a avaliacao de
médico especialista, em data e local informados por intermédio
do Diéario Oficial do Estado;

e.2) devera entregar os exames complementares solicitados
no local onde foi realizada a pericia ou encaminhar pelo e-mail
periciasingresso@sp.gov.br, contendo cada arquivo tamanho
maximo de 250 Kb em formato JPG ou PDF, respeitando prazo
maximo de 90 dias;

f) sera considerado inapto caso o candidato ndo comparega
as convocacoes de que tratam as alineas “c” e “d”, ou caso
nao entregue os exames complementares solicitados, no prazo
estabelecido.

g) o Parecer Final do DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDI-
CAS - DPME relativo as avaliagdes sera publicado no Diario
Oficial do Estado por nome, nimero de Registro Geral do
candidato e o nimero do Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica — CSCF.

XIX - A critério médico, mediante publicacdo em Diario
Oficial, durante a avaliacdo médica oficial, o candidato podera
ter o prazo para posse suspenso por até 120 dias, para conclu-
sao de pericia iniciada conforme disposto no artigo 53, I, da Lei
10.261/68, com a redacdo dada Lei Complementar N° 1.123/10.

XX - Do parecer final do DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME, de que trata a alinea "g" do item XVIIl deste
Comunicado, podera o candidato interpor recurso ao Excelen-
tissimo Senhor Secretério da Secretaria de Gestdo e Governo
Digital, acessando o sistema do DEPARTAMENTO DE PERICIAS
MEDICAS - DPME e selecionando “Recurso” (https://esisla.
sp.gov.br/eSisla/) no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data
de publicagdo de inapto, e tera o prazo para posse suspenso por
30 (trinta) dias, a contar da protocolizagdo do recurso, conforme
disposto no artigo 53, Il, § 2°, da Lei 10.261/68, com a redagdo
dada Lei Complementar 1.123/10. Ao candidato sera dada cién-
cia do decidido mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado.

XXI - Os prazos de suspensdo de posse previstos nos itens
XIX e XX encerram-se com a publicacdo da Decisao Final profe-
rida, ainda que nao decorrido o prazo total.

XXII - Sera negado provimento ao recurso quando:

a) interposto fora do prazo previsto no item XX;

b) o candidato deixar de atender a convocagao para compa-
recimento em avaliacdo médica oficial.

XXIIl - Serdo submetidos a pericia médica, obrigatoriamente
na sede do DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME, os
candidatos a cargo efetivo:

a) declarados como pessoa com deficiéncia, que foram
nomeados nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08
de novembro de 2002 e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14 de outubro de 2013;

b) que estejam em gozo de Licenca para Tratamento de
Satde no ato da nomeacéo;

¢) readaptados.

XXIV - O candidato podera requerer vistas de seu prontu-
ario junto ao DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS - DPME,
a qual sera dada no momento da solicitagdo, bem como cdpia
reprografica mediante pagamento da respectiva taxa, a qual
sera entregue em cinco dias apds o pedido.

XXV — NA MESMA DATA da realizagdo da avaliagdo psiqui-
atrica/psicoldgica, de que trata a alinea “c” do item XVIII deste
comunicado; o candidato devera comparecer no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo Peniten-
ciaria, sito a Av. General Ataliba Leonel, 556 — Santana — CEP
02033-000, S&o Paulo/SP, munido dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade — RG (cdpia e original).

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categorias “B”,
“C","D" ou "E (copia e original).

b.1) Declaracdo de pontuagdo e suspensdol/cassacdo de
CNH (www.detran.sp.gov.br) (cdpia e original).

¢) Certidao de Casamento ou Certidao de Casamento com
a devida Averbagdo, se for o caso (s6 copia).

d) Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP ou Extrato Bancario
onde conste a inscricao (copia e original).

e) Titulo de Eleitor (copia e original). Os 02 (dois) ultimos
comprovantes de votacao (cdpia e original) ou Declaracao expe-
dida pelo Cartério Eleitoral.

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo ou Isencao de Servico Militar (copia e original).

g) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CPF/CIC (cOpia
e original).

h) Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Ensino
Médio ou equivalente, expedido por Escola Oficial ou reconhe-
cida (copia e original)

h.1) Para cursos concluidos anteriormente ao ano de 1980,
deverdo conter o “visto-confere” do supervisor de ensino
da Diretoria Regional de Ensino a qual pertence a escola do
concluinte.

h.2) Para cursos concluidos a partir de 1980 até 2000,
deverdo conter a data do DOE em que a lauda de concluintes
foi publicada, com a assinatura e carimbo do responsavel pela
informacéo.

h.3) Para cursos concluidos a partir de 2001, deverao conter
o numero do registro publicado no sistema de Gestdo Dinamica
de Administracdo Escolar — GDAE (site: https:/concluintes.
educacao.sp.gov.br/publica/consultapublica/Search) para os con-
cluintes de Curso, cuja publicacdo informatizada ainda néo tiver
sido concretizada, devera ser apresentada, juntamente com a
copia do Certificado de concluséo ou Diploma, uma declaragéo
do diretor da Escola, informando que o interessado esta aguar-
dando providéncias legais que certifique a autenticidade do
Certificado de Conclusao.

h.4) O Certificado de conclusdo expedido por escolas de
outros Estados devera estar assinado e carimbado pela Secreta-
ria de Educacdo (ou representante legal) do Estado de origem.

i) Declaracdo devidamente comprovada de matricula em
escola, de filhos ou enteados que se encontrem em faixa FAIXA
ETARIA ENTRE 04 E 17 ANOS, conforme estabelece o artigo 6°
da Lei 9.394, de 20/12/1996, alterada pela Lei n° 12.796, de
04/04/2013.

j) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pelo
Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt (IIRGD),
orgdo da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o
Paulo (site: (http://www.ssp.sp.gov.br), com data de até 06 (seis)
meses, (original).

k) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal
de Justica Militar do Estado de Sao Paulo, se Policial Militar.

XXVI - O candidato, ao entregar a documentagéo constante
do item XXV deste Comunicado, receberd informacdes sobre a
unidade em que sera lotada, bem como dos prazos legais para a
posse e exercicio do cargo.

a) O candidato somente tomara posse do cargo apds a
publicacdo no Diario Oficial do Estado — DOE do resultado da
pericia médica considerando-o APTO para o cargo.

b) A classificagdo do empossado, na unidade prisional desta
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, de acordo com a
nossa designacdo, se dara por meio de Resolucdo do Secretario
da Pasta, a ser publicada no Diario Oficial do Estado — DOE.

) Se a posse ndo se der dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacdo do Decreto de nomeacao, nos termos do
Inciso | do artigo 60 da Lei n° 10.261 de 28 de outubro de 1968,
combinado com o Paragrafo Gnico do artigo 323 do mesmo
dispositivo legal (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado), sera tornado sem efeito o ato de provimento.

d) Demais situagbes impedientes da posse, dentro dos pra-
z0s previstos na legislacao, deverdo ser comunicadas a Direcdo
do Centro de Selecdo do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

COORDENADORIA DE GESTAO

Edital CG n° 01/2024

Processo eleitoral de representantes das carreiras de Ana-
lista em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas e de
Especialista em Politicas Publicas, para composicao da Comissao
Técnica da Carreira de Analista em Planejamento, Orcamento e
Finangas Publicas — COTAN e da Comissdo Técnica da Carreira
de Especialista em Politicas Publicas - CEPP, da Secretaria de
Gestdo e Governo Digital — SGGD.

A Coordenadoria de Gestao, no uso da competéncia atribu-
ida pelos artigo 2° e pelo paragrafo tinico do artigo 5° da Reso-
lucdo SGGD n° 22, de 25-06-2024, torna publica a abertura do
processo eleitoral dos membros representantes das carreiras de
Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas e de
Especialista em Politicas Publicas, para composicao da Comissao
Técnica da Carreira de Analista em Planejamento, Orcamento e
Finangas Publicas — COTAN e da Comissdo Técnica da Carreira
de Especialista em Politicas Ptiblicas - CEPP, a que se referem os
artigos 2° e 3° do Decreto n° 67.100, de 08-09-2022.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo eleitoral para preenchimento de 2 (duas)
vagas de titulares e 2 (duas) vagas de suplentes para repre-
sentantes da carreira de Analista em Planejamento, Orcamento
e Financas Publicas — APOFP, para a composicdo da Comisséo
Técnica da Carreira de Analista em Planejamento, Orcamento
e Financas Publicas — COTAN — da SGGD, e de 2 (duas) vagas
de titulares e 2 (duas) vagas de suplentes para representantes
da carreira de Especialista em Politicas Publicas — EPP, para a
composicao da Comissao Técnica da Carreira de Especialista em
Politicas Publicas — CEPP — da SGGD, sera regido por este Edital
e conduzido pela Coordenadoria de Gestdo, com colaboragéo
dos servidores designados por meio da Portaria CG n° 01, de
28-06-2024.

1.2 0 cronograma eleitoral fica estabelecido conforme
Anexo | deste Edital.

1.3 O processo eleitoral sera realizado de forma eletrénica,
por meio de sistema disponivel em www.eleicaoceppcotan.sggd.
sp.gov.br, com acesso mediante CPF e senha padrdo fornecida
pelo Grupo de Tecnologia da Informagdo — GTI da SGGD, sendo
de responsabilidade de cada usuério a imediata alteragdo de sua
senha a fim de assegurar a integridade do pleito.

1.4 As chefias imediatas dos servidores aptos a participar
da eleicdo tratada neste Edital fornecerdo declaracdo formal a



