38 - Sao Paulo, 126 (183)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quarta-feira, 28 de setembro de 2016

Desenvolvimento
Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO SUPERIOR

Extrato de Termo de Convénio de Cooperacdo Cienti-
fica e Tecnologica

Participes: FAPESP — Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo, GSK — GLAXOSMITHKLINE BRASIL LTDA.,
UFSCAR — Universidade Federal de Sao Carlos, USP — Universida-
de de Sao Paulo, UNICAMP — Universidade Estadual de Campi-
nas, UNESP — Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho" e a FAI-UFSCAR — Fundagdo de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Objeto: O convénio tem por objetivo estabelecer as condi-
¢Oes para a execucdo do Projeto “Green Chemistry: Sustainable
Synthetic Methods Employing Benign Solvents, Safer Reagents,
and Bio-Renewable Feedstocks”, Processo 2014/50249-8.

Valor: Pela FAPESP R$ 1.246.189,92, US$ 733.477,23 e o
valor correspondente a 05 bolsas de pos-doutorado, sendo 3 de
36 meses e 2 de 24 meses; uma bolsa de doutorado de 36 meses e
10 bolsas de iniciacdo cientifica de 12 meses; bolsas de estagio de
pesquisa no exterior e 10 bolsas de treinamento técnico TT3, de 40
horas, por 12 meses. US$ 231.798,96 referem-se a equipamentos
multiusuarios que serdo objeto de termo de outorga especifico.
Pela GSK RS 2.849.094,73 e US$ 601.093,17. A UFSCAR, USP,
UNICAMP e UNESP disponibilizarao uma contrapartida econémi-
ca no valor estimado de R$ 14.828.752,10 e US$ 1.500.000,00.

Vigéncia: 22/03/16 a 21/03/21

Assinatura: 22/03/16

Processo FAPESP: 15/331-M

Extrato Memorando de Entendimento

Participes: FAPESP - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo e RCN — Research Council of Norway

Objeto: Implementar a cooperacdo cientifica e tecnolégica
entre pesquisadores da RCN, Noruega e do Estado de Séo Paulo,
Brasil, mediante o financiamento conjunto de projetos.

Financiamento: Para cada um dos projetos de pesquisa
que venham a ser aprovados, o RCN assumira o financiamento
das equipes de pesquisa da Noruega e a FAPESP assumira o
financiamento das equipes de pesquisa do Estado de S&o Paulo,
Brasil. O aporte de recursos necessarios para financiar os Proje-
tos de Pesquisa Colaborativa sera definido pelas Partes em cada
Chamada de Proposta.

Vigéncia: 21/09/16 a 20/09/21

Assinatura: 21/09/16

Processo FAPESP: 16/267-M

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacdo CEETEPS 31, de 27-09-2016

Aprova o Regimento das Faculdades de Tecnologia
- Fatecs - do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagéo
Tecnoldgica Paula Souza, a vista do aprovado na 5342 Sessao,
de 27-09-2016, expede a presente DELIBERACAQ:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento das Faculdades de
Tecnologia - Fatecs - do Centro Estadual de Educacao Tecnolégi-
ca Paula Souza - Ceeteps - anexo a esta Deliberagéo.

Artigo 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogada a Deliberagdo Ceeteps 07, de 15-12-
2006, que aprovou o Regimento Unificado das Faculdades de Tec-
nologia do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza.

ANEXO

Regimento das Faculdades de Tecnologia - Fatecs - do
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps.

TiTULO |

Das Faculdades e seus Objetivos

Artigo 1° - As Faculdades de Tecnologia - Fatecs, sao Uni-
dades de Ensino Superior de Graduacdo e Pds-Graduacdo, do
Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps-
autarquia de regime especial associada a Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho" - UNESP, instituicdo de direito
publico da administracao indireta do Governo do Estado de S&o
Paulo, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, e regidas por este Regimento
para a consecucao de seus objetivos, observando-se o estabele-
cido no Regimento do Ceeteps, aprovado pelo Decreto 58.385,
de 13-09-2012, e legislago vigente.

Artigo 2° - Cada Unidade de Ensino Superior vinculada ao
Ceeteps, deve ter a denominagdo de Faculdade de Tecnologia,
com a sigla Fatec, seguida do nome do Municipio em que esta
instalada.

§ 1° - No caso de cidades com mais de uma Fatec acrescen-
ta-se 0 nome do bairro ou regido em que se insere, conforme
consta no decreto de criacao.

§ 2° - Estas denominagdes podem ser alteradas mediante
Lei ou Decreto Governamental, em conformidade com a legis-
lacdo vigente.

Artigo 3° - As Fatecs tém por objetivos:

| - ministrar cursos superiores de graduacdo tecnoldgica,
bem como de péds-graduacdo, podendo ser oferecidos nas
formas presencial, a distancia ou de forma mista, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo;

Il - formar pessoal docente destinado ao ensino técnico e
superior;

Il - formar pessoal capacitado para atuar junto ao mundo
de trabalho;

IV- desenvolver e promover a cultura, a ciéncia, a tecnologia
e a inovagdo por meio do ensino e da pesquisa aplicada;

V - promover atividades de extensao e de articulacdo com
a comunidade, bem como oferecer servicos que estejam em
consonancia com suas atividades de ensino e pesquisa.

Paragrafo tnico - Excepcionalmente, em conformidade com
o art. 4° do Decreto 58.385/2012, mediante aprovagao nas ins-
tancias competentes, as Fatecs podem oferecer cursos distintos
dos supracitados.

Artigo 4° - As questdes relativas aos recursos financeiros
e ao funcionamento administrativo das Fatecs, nos termos do
Regimento do Ceeteps, sdo de competéncia

do Conselho Deliberativo e da Superintendéncia do Ceeteps,
respeitada a legislacdo vigente.

Artigo 5° - As agbes académicas sdo planejadas, orientadas,
coordenadas, acompanhadas, controladas e avaliadas pela
Unidade do Ensino Superior de Graduagéo - Cesu, respeitada a
legislacéo vigente.

TITULO Il

Da Administracdo das Faculdades de Tecnologia

CAPITULO |

Dos 6rgaos

Artigo 6° - Cada Fatec é formada pelos seguintes 6rgaos:

| - Congregacao;

I - Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE);

Il - Diretoria;

IV - Coordenadorias de Cursos;

V - Nuicleo Docente Estruturante (NDE);

V - Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Paragrafo tnico. As Fatecs poderdo facultativamente esta-
belecer a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

CAPITULO Il

Da Congregacao

Artigo 7° - A Congregacdo é o 6rgao colegiado de supervi-
sdo0 das atividades académicas, administrativas e de extensao
de servicos a comunidade, obedecidas as diretrizes gerais da
politica educacional do Ceeteps, e tem a seguinte constituido:

| - Diretor, seu Presidente nato;

Il - Vice-Diretor, membro nato, quando houver;

11l - Coordenador(es) de Curso(s), membros natos;

IV - até 5 (cinco) Professores de Ensino Superior - Refe-
réncia lll;

V - até 3 (trés) Professores de Ensino Superior - Referéncia Il;

VI - até 2 (dois) Professores de Ensino Superior - Referéncia |;

VII - representante(s) do corpo técnico administrativo, até
15% do total dos membros;

VIl - representante(s) discentes, até 15% do total dos
membros;

IX - 1 (um) representante da comunidade externa.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, as representacdes de que tra-
tam os incisos IV, V e VI devem ser compostas pela quantidade
de docentes equivalente a pelo menos 70% dos assentos da
Congregacdo.

§ 2° - A representagdo de Professores do Ensino Superior
e respectivos suplentes é constituida por docentes contratados
para o emprego ptiblico permanente e sdo eleitos por seus pares
para um mandato de 2 (dois) anos, conforme a organizacdo da
Unidade de Ensino.

§ 3°- A representacao de que trata o inciso VIl tem suplente e
a eleicdo é feita por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - A representacdo de que trata o inciso VIII tem
suplente e a eleicdo é feita por seus pares para um mandato
de 1 (um) ano.

§ 5° - As representacdes de que tratam os incisos IV a IX
perdem seu mandato se faltarem a duas sessoes consecutivas
ou quatro alternadas, por ano de mandato, sem motivo consi-
derado justo pela Congregacao, como férias, licengas ou outros
motivos razoaveis ou por qualquer motivo de desligamento ou
afastamento da Fatec.

Artigo 8° - Cabe a Congregagdo no dmbito da Unidade
de Ensino:

| - fazer cumprir as diretrizes que conduzam a consecugéo
dos objetivos da Faculdade;

Il - elaborar seu Regimento Interno, em concordancia com
instrucdes da Unidade do Ensino Superior de Graduagéo - Cesu,
respeitada a legislagdo em vigor;

Il - organizar Lista Triplice para a escolha de Diretor e Vice-
Diretor de acordo com a legislacao vigente;

IV - aprovar o Plano e o Relatério Anual de Gestdo da
faculdade apresentados pelo Diretor, bem como, semestralmen-
te, o Calendario Escolar da Unidade de Ensino, observadas as
normas gerais emanadas pela Unidade do Ensino Superior de
Educacdo - Cesu;

V - aprovar os programas de pesquisa e de prestacdo
de servios & comunidade, as indicagbes de professores para
realizagdo de cursos especiais, os cursos de extensao oferecidos
pela Unidade de Ensino - apds parecer da CEPE, quando houver,
0s processos de parceria e/ou convénios com institui¢des para
aprimoramento técnico de recursos humanos e prestacdo de
servicos, considerando em todos os assuntos o direcionamento
de pesquisas institucionalizadas e articuladas aos programas de
poés-graduacdo “stricto sensu”, conforme previsto na meta 13,
subitem 13.3, da Lei Estadual 16.279/16, bem como as normas
superiores e a legislacao vigente;

VI - avaliar os resultados das atividades da Fatec, incluindo
os relatorios da Comissao Propria de Avaliacao - CPA, e definir
medidas que levem ao seu continuo aperfeicoamento, respeita-
das as diretrizes do Ceeteps;

VII - apreciar as manifestacdes emanadas da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE, onde houver, emitindo os
respectivos pareceres;

VIII - apreciar a pertinéncia dos projetos de Regime de Jor-
nada Integral - RJI (seus relatdrios parciais e finais) e apresentar
parecer circunstanciado sobre o RJI de acordo com a legislagdo
vigente;

IX - constituir comissdes para estudar assuntos especificos e
manifestar-se sobre assuntos que sejam submetidos a sua avaliacao
pelo Diretor da Fatec e/ou pela Superintendéncia do Ceeteps;

X - deliberar sobre assuntos académicos conforme disposto
no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo das Faculdades
de Tecnologia do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula
Souza - Ceeteps vigente, bem como, em grau de recurso, nos
casos de sua competéncia;

XI - dispor sobre procedimentos para utilizacdo de areas
esportivas, espacos fisicos, cantinas, areas de integracéo, res-
peitando a legislacdo vigente especifica sobre cada um dos
assuntos;

XIl - conferir aos alunos formandos, em sessao solene, o
titulo correspondente ao curso de graduagdo concluido;

XIIl - propor a Superintendéncia, apds aprovagdo por
maioria absoluta de seus membros, por meio, respectivamente,
da Unidade do Ensino Superior de Graduacdo - Cesu e, quando
pertinente, da Unidade de Pés-Graduacdo, Extensdo e Pesquisa:

a - criagdo, suspensao, modificacdo de cursos de graduagéo,
pés-graduagao e extenséo;

b - alteragdo do niimero de vagas oferecidas nos cursos de
graduacéo e pds-graduacao;

¢ - concessao de prémios, distincdes e graus de qualificagao
profissional;

d - contratagdo de docentes;

e - sistematizacao, atualizacdo e reestruturacdo das matri-
zes curriculares mediante o solicitado pela(s) Coordenadoria(s)
de Curso(s);

f - extingdo de cursos de graduacdo observadas a demanda,
a evasdo e a taxa de concluintes.

Paragrafo Gnico - As propostas acima elencadas, excluida
alinea "d”, serdo submetidas a aprovacdo do Conselho Deli-
berativo.

Artigo 9° - Nas reunides da Congregacao, o seu Presidente
tera direito a voto, além do de qualidade.

§ 1°- 0 Vice-Diretor é o substituto legal do Diretor da Facul-
dade na Presidéncia da Congregagéo, em seus impedimentos.

§ 2° - Na hipdtese de ndo haver Vice-Diretor na Unidade de
Ensino, a substituicdo legal do Diretor cabe ao docente indicado
em sua escala de substituicdo nos termos da Lei Complementar
1044/2008 e suas alteracdes, além das diretrizes da Unidade de
Recursos Humanos - URH.

Artigo 10 - A Congregacao deve se reunir ordinariamente a
cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, quando convocada
por seu Presidente ou por solicitacdo formal da maioria absoluta
de seus membros.

§ 1° - A Congregacao deve aprovar semestralmente seu
calendario de reunides ordinarias.

§ 2° - As reunides devem ocorrer sempre com a maioria
absoluta de seus membros.

§ 3° - As reunides ordindrias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e as extraordinarias,
de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° - Por ocasido da concessdo de prémios, distindo, grau
de qualificacdo e da colacdo de grau dos formandos, as reunides
sao publicas e solenes.

§ 5° - As reunides da Congregacdo podem contar com a
presenca de pessoas convidadas pelo Presidente, com direito a
v0z, mas nao a voto.

§ 6° - Nas novas Unidades de Ensino, enquanto néo se
instalar a Congregacdo, todas as atribuicdes a ela pertinentes
sao de competéncia da Comissao de Implantacdo.

CAPITULO Il

Da Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o

Artigo 11 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE
€ 0 6rgdo de natureza consultiva e de assessoramento a Con-
gregacdo da Faculdade, que se pronuncia sobre as atividades
didatico-pedagdgicas, de pesquisa e de extensdo da Unidade,

visando a garantia de sua qualidade e de seu desenvolvimento
continuo.

Paragrafo unico - Cabe a Congregacdo ou Comissdo de
Implantacédo de cada Unidade de Ensino decidir pela pertinéncia,
ou ndo, da sua constituicdo, apds aprovacao pela maioria abso-
luta de seus membros.

Artigo 12 - A CEPE é constituida por dois docentes titulados
de cada um dos cursos da Faculdade, eleitos por seus pares,
para mandato de 2 (dois) anos, sendo um deles necessariamente
portador do titulo de doutor, permitida uma recondugéo.

§ 1° - Excepcionalmente, para as Unidades de Ensino em
implantacdo, os docentes titulados de que trata o caput sdo
indicados pelo Diretor.

§ 2° - A presidéncia da CEPE deve ser exercida por um
membro docente portador do titulo de doutor, indicado pelo
Diretor da Fatec e aprovado pela Congregagdo ou Comissdo de
Implantagdo.

§ 3° - O presidente da CEPE é o representante da Fatec na
Agéncia INOVA Paula Souza e, na falta deste, cabe ao Diretor
da Unidade de Ensino, ou quem por ele indicado, o exercicio
desta atividade.

Artigo 13 - Compete a CEPE:

| - propor medidas que visem a melhoria da qualidade do
ensino, em consonancia com o NDE - Nucleo Docente Estrutu-
rante de cada curso da Unidade de Ensino;

Il - propor medidas para incentivar e dinamizar a realizacdo
de pesquisas aplicadas, preferencialmente em consonancia com
a Agéncia INOVA Paula Souza;

Il - emitir parecer sobre a criacdo, a modificacdo, a sus-
pensédo e a extincdo de cursos de graduagdo, pds graduacdo,
extensdo universitaria e atividades culturais em geral;

IV - desenvolver estudos, propondo a implantacao de pro-
jetos e ages que visem o desenvolvimento do corpo docente;

V - realizar levantamento das necessidades de pesquisa e de
projetos para aperfeicoamento do ensino;

VI - estimular e apoiar os docentes na prospeccao de
oportunidades de realizacdo de pesquisas aplicadas em prol do
desenvolvimento socioecondmico sustentavel;

VI - estimular o relacionamento cooperativo com empresas,
visando identificar necessidades de qualificacdo de mao de obra
para os varios setores produtivos em seu entorno socioeco-
némico, identificando aqueles cursos considerados oportunos
para supri-las;

VIII - estimular o desenvolvimento de acordos de coopera-
¢do, convénios e parcerias com os setores empresariais, com o
setor publico e com as Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagdo - ICTs, visando o desenvolvimento de pesquisa aplicada;

IX - colaborar na supervisdo dos trabalhos de pesquisa e
de extensdo de servicos a comunidade, propostos pelas Coor-
denadorias de Curso;

X - propor procedimentos para a utilizacdo de bibliote-
cas, laboratorios e oficinas, respeitando a legislacdo vigente
especifica;

XI - propor a Congregacdo o direcionamento de pesquisas
institucionalizadas e articuladas aos programas de pds-gradua-
¢ado “stricto sensu”, em conformidade com o subitem 13.3, da
meta 13, da Lei Estadual 16.279/16;

XIl - pronunciar-se sobre outros assuntos por solicitacao
da Congregacao.

§ 1° - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE - é
facultado realizar consultas no ambito da Faculdade, quando
necessario.

§ 2° - A CEPE deve observar e recomendar, no dmbito de
sua competéncia, o disposto na Lei Estadual 16.279/2016 e suas
alteracdes, que aprova o Plano Estadual de Educagdo do Estado
de Séo Paulo e da outras providéncias.

§ 3° - Na hipdtese de inexistir a CEPE, cabe a Congregagéo
o exercicio das competéncias definidas neste artigo.

CAPITULO IV

Da Diretoria da Faculdade

Artigo 14 - A Diretoria, 6rgao executivo encarregado de
dirigir e coordenar as atividades de cada Faculdade, é exercida
pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor, quando houver, e com-
posta pelas Diretorias de Servicos Administrativos e Académicos.

Artigo 15 - A escolha do Diretor e do Vice Diretor é feita pelo
Diretor Superintendente do CEETEPS, com base em lista triplice
elaborada pela Congregacéo para exercicio do mandato.

§ 1° - A candidatura & composicdo da chapa é privativa dos
integrantes da carreira de Professor de Ensino Superior do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, que aceitem desem-
penhar suas fungdes em jornada completa, que ndo tenham sofrido
penalidade administrativa nos ultimos 4 (quatro) anos, nos termos
da legislagéo vigente, atendendo aos seguintes requisitos:

| - ser portador de Titulo de Doutor, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei e ter, pelo
menos, 3 (trés) anos de atividade docente em Faculdade de
Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar experiéncia rele-
vante em gestdo, em Instituicoes de Ensino Superior, ptblicas
ou privadas; ou

Il - ser portador de Titulo de Mestre, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei e ter, pelo
menos, 5 (cinco) anos de atividade docente em Faculdade de
Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar 4 (quatro) anos
de experiéncia relevante em gestao, em Instituicdes de Ensino
Superior, publicas ou privadas.

§ 2° - Cabe a Superintendéncia do Ceeteps designar Comis-
sao Especifica responsavel pela execugéo do processo de consul-
ta para as fungdes de Diretor e de Vice-Diretor das Faculdades de
Tecnologia, expedindo normas complementares que disciplinem
o referido certame.

§ 3° - A lista triplice para a escolha de Diretor e de Vice-
Diretor é elaborada e encaminhada as instancias superiores com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos em vigor.

§ 4° - A Congregacdo realiza consulta prévia a comunidade, pre-
valecendo a votagdo uninominal e o peso de 70% do pessoal docente,
15% do corpo técnico-administrativo e 15% do corpo discente.

§ 5° - O emprego publico em confianca de Diretor e o
emprego publico em confianga de Vice-Diretor séo exercidos
com mandatos de 4 (quatro) anos, ficando vedado o exercicio,
pelo mesmo diretor, de mais de dois periodos de mandatos
consecutivos na mesma Fatec.

§ 6° - Na falta ou impedimento eventual do Diretor, bem
como do Vice-Diretor, quando houver, a substituicdo é feita por
docente da Unidade de Ensino indicado pelo Diretor da Faculda-
de, nos termos da legislacdo vigente.

§ 7° - Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor, o Vice-
Diretor, quando houver, ou seu substituto legal, tem um prazo
de 60 (sessenta) dias para deflagrar novo processo de escolha
nos termos deste Regimento.

Artigo 16 - Além das atribuicbes que Ihe forem conferidas
por delegacao superior, compete ao Diretor:

| - administrar e gerenciar a Faculdade;

Il - representar a Faculdade e o Ceeteps em atos publicos
e académicos;

Il - garantir, no ambito de sua competéncia, o cumprimento:

a - do Regulamento Disciplinar dos Servidores Publicos do
Ceeteps - REDEPS;

b - do Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do
Ceeteps para os remanescentes;

¢ - das determinacdes legais estabelecidas pelo Ceeteps;

d - deste Regimento;

IV - aplicar normas, procedimentos e medidas administra-
tivas, académicas e pedagogicas emanadas do Ceeteps e do
Conselho Estadual de Educagdo;

V - zelar:

a - pelos bens publicos da Unidade;

b - pelo fiel cumprimento da legislagéo educacional em vigor;

¢ - pelas identidades da Fatec e do Ceeteps;

d - pelo cumprimento do Calendario Escolar;

VI - autorizar:

a - as publicacdes dos atos administrativos que envolvam
responsabilidades da Faculdade;

b - as despesas por adiantamentos recebidos;

¢ - matricula e transferéncia de alunos;

d - ampliacdo e reducdo de carga hordria dos docentes,
apos os tramites do assunto pelas Coordenadorias de Curso,
respeitadas as normas vigentes;

VII - aprovar:

a - as atividades de todos os 6rgdos administrativos;

b - a escala de férias do corpo técnico-administrativo da
Faculdade;

C - em casos de urgéncia ou forca maior, matérias ad refe-
rendum da Congregacdo/Comisséo de Implantagdo, devendo, tal
aprovacdo, ser referendada em reunido do colegiado, convocada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos;

VIII - designar:

a - comissao responsavel pela elaboracao das listas triplices,
mediante consulta, para escolha dos Coordenadores de Cursos e
respectivos Suplentes;

b - comissdes especiais, temporarias ou permanentes;

- grupos de trabalho para assessoria especifica;

d - e divulgar, anualmente, a escala dos substitutos de seus
colaboradores imediatos;

IX - manter ambiente harménico e propicio ao desenvolvi-
mento dos trabalhos informando todos os servidores da Unidade
de Ensino das suas atribuicdes e competéncias;

X - coordenar, supervisionar e acompanhar o processo
educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagogico;

XI - conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares;

XII - estimular a interlocugdo da Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - CEPE, quando houver, com a Assessoria de Inovacao
Tecnoldgica e a Unidade de Pos-Graduacdo, Extensdo e Pesquisa,
visando desenvolver a cultura da inovacéo e do empreendedorismo
na Unidade, objetivando a criacdo de oportunidades a pesquisa
aplicada, para que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

XIII - convocar e presidir reunides da Congregagdo ou sua
Comisséao de Implantacao, estabelecendo a pauta dos trabalhos,
bem como, cumprir e fazer executar suas decisdes;

XIV - encaminhar a Congregacdo os pedidos de transferén-
cia dos membros do corpo docente e técnico-administrativo e a
Superintendéncia do Ceeteps as propostas de contratacdo dos
integrantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

XV - comunicar eventuais irreqularidades da Faculdade,
buscando medidas saneadoras;

XVI - executar as atribui¢des e competéncias pertinentes a
realizagdo de concurso puiblico para o preenchimento de empre-
gos publicos permanentes de professor de ensino superior;

XIV - responsabilizar-se pela prestacdo de contas da Uni-
dade junto aos 6rgaos supervisores/reguladores dos recursos
publicos do Estado;

XVII - participar de cursos, semindrios, encontros, reunides
e outros, buscando a fundamentacao, atualizagdo e redimensio-
namento de sua funcdo de administrador dos recursos humanos
e patrimoniais da Unidade;

XVIII - buscar, acompanhar, propor e discutir solugdes alter-
nativas e criativas para os problemas especificos da Unidade, em
relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, rotinas
administrativas e académico-pedagdgicas;

XIX - elaborar e apresentar anualmente a Congregacéo ou
a Comisséo de Implantacao, tanto o Plano de Gestdo da Fatec,
como o Relatorio de Gestdo da Fatec;

XX - propor e discutir alternativas, objetivando a reducao
dos indices de evasao e reprovagao;

XXI - exercer quaisquer outras atribuicbes definidas neste
Regimento, no Regimento do Ceeteps ou por delegacao superior.

Artigo 17 - O Diretor da Unidade de Ensino indica, para
admissao, um Diretor de Servicos Administrativos, um Diretor de
Servicos Académicos, um Assistente Técnico Administrativo e um
Assistente Administrativo, servidores das classes corresponden-
tes aos empregos publicos em confianga, instituidas pelo Plano
de Carreiras de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos
servidores do Ceeteps.

Artigo 18 - Cabe ao Vice-Diretor ou ao seu substituto legal:

| - desempenhar fungdes por delegacao do Diretor;

Il - exercer todas as atribui¢des do Diretor quando o substi-
tuir, bem como, no caso de vacancia da Dire¢do, de acordo com
o estabelecido neste Regimento;

Il - assessorar o Diretor no exercicio de suas funcdes.

SECAO |

Da Diretoria de Servicos Administrativos

Artigo 19 - A Diretoria de Servicos Administrativos da Facul-
dade de Tecnologia é um dos 6rgdos que compde a Direcdo da
Faculdade, responsavel pela coordenacdo, orientacdo e controle
do desenvolvimento das atividades administrativas da Unidade.

Artigo 20 - Os servicos administrativos e atribui¢des da Dire-
toria de Servicos Administrativa tém sua estrutura organizacional
fixada por Deliberagdo do Conselho Deliberativo do Ceeteps.

SECAO Il

Da Diretoria de Servigos Académicos

Artigo 21 - A Diretoria de Servicos Académicos da Faculdade
de Tecnologia é um dos 6rgéos que compde a Diregdo da Faculda-
de responsavel pela orientagéo e controle do desenvolvimento das
atividades de servicos pedagdgicos da Faculdade de Tecnologia.

Artigo 22 - Os servicos académicos e atribuicoes da Dire-
toria de Servicos Académicos tém sua estrutura organizacional
fixada por Deliberacdo do Conselho Deliberativo do Ceeteps.

CAPITULO V

Das Coordenadorias dos Cursos

Artigo 23 - As Coordenadorias dos Cursos sdo érgaos da
estrutura da Faculdade responsaveis pelo planejamento, contro-
le, avaliagéo e registro das atividades académico-pedagdgicas e
académico-administrativas vinculadas aos Projetos Pedagégicos
dos Cursos e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional da
Unidade de Ensino, além da otimizacdo dos recursos fisicos e
didaticos que estejam disponiveis.

Artigo 24 - Cada Coordenadoria de Curso tem um colegiado
constituido por:

. coordenador de curso, seu presidente nato;

I1. docentes das disciplinas que integram o referido curso;

I1l. representante(s) dos discentes regularmente matricula-
dos no curso;

IV. representante(s) dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo unico - A representacdo de que trata o inciso Ill e
IV deve ser contemplada na mesma proporcionalidade prevista
para a Congregacao.

Artigo 25 - Cada Coordenador de curso é escolhido pelo
Diretor da Unidade, mediante lista triplice, elaborada a partir de
consulta ao seu corpo docente, respeitando-se a compatibilidade
da area de formagdo com o eixo tecnolégico do curso, sendo
composta preferencialmente por docentes titulados, em nivel de
pés-graduacao, nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° - O docente que exerce a funcdo de Coordenador
pode ministrar até 08 (oito) horas semanais de aulas e suas
respectivas horas atividades (HA), sendo o restante da jornada
de trabalho completado com horas atividades especificas (HAE)
até o limite de 200 horas mensais.

§ 2° - Em seus impedimentos o Coordenador é substituido
pelo seu Suplente, eleito concomitantemente com o Coorde-
nador, na forma e com igual mandato, nos mesmos termos
previstos neste Regimento.

§ 3° - Os mandatos do Coordenador e do Suplente sdo de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao sucessiva.

§ 4° - Verificada a vacancia das fungées de Coordenador e
Suplente, o professor com maior tempo de docéncia do curso
assume essa fungdo e, no prazo de 30 (trinta) dias, deflagra novo
processo de escolha, nos termos deste Regimento.

Artigo 26 - O Coordenador convoca reunides ordinarias a
cada 2 (dois) meses, e extraordinarias quando houver neces-
sidade.

§ 1° - A Coordenadoria de Curso deve aprovar semestral-
mente seu calendério de reunies ordinarias.

§ 2° - A convocacdo de reunido extraordinaria é de com-
peténcia do Coordenador, podendo também ser decorrente da
solicitagdo formal de maioria absoluta do total de membros
do colegiado.



