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nos termos da Resolução SEDUC 28 de 25 de Julho de 2023. O 
preenchimento das vagas será realizado em conformidade com 
as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

I - AS VAGAS
Serão oferecidas 01 vaga para designação de Diretor Esco-

lar na seguinte unidade escolar:
EE CALHIM MANOEL ABUD - CARGO VAGO
II – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1. O candidato interessado em concorrer às vagas deverão 

atender aos seguintes requisitos:
2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor 

(efetivo ou ocupante de função-atividade categoria F) do 
Quadro de Magistério desta Secretaria de Estado da Educação;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos em 
designação:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo III 
da Lei Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997; ou

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da 
Lei Complementar nº 1.374, de março de 2022.

2.1.3. Não possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
2.1.5. Estar regularizado junto às obrigações eleitorais e 

militares, se aplicável;
2.1.6. Não ter sido penalizado em Processo Administrativo 

Disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos;
2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento 

de Liderança – PDL – 1ª Edição/2023.
III - DAS ETAPAS
3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrerá no 

período de 18/01/2024 a 02/02/2024, na diretoria de ensino, 
considerando as seguintes etapas:

3.2 – Etapa 1 – Inscrição – Período de 18/01 a 23/01/2024
3.2.1. O Diretor de Escola / Diretor Escolar e/ou docente 

(efetivo ou ocupante de função atividade- categoria F) de qual-
quer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educação, 
poderá participar do processo de seleção, através da entrega no 
Protocolo da Diretoria Regional de Ensino, envelope com cópia 
do documento de identificação- RG e Currículo do candidato a 
designação.

Link para Download do Modelo de Currículo:
https://bit.ly/cvseduc
3.2.2. No momento de inscrição, os requisitos de experiên-

cia e de formação serão apurados automaticamente, de acordo 
com os dados do Cadastro da Secretaria da Educação.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de 
cargo, os candidatos não precisarão apresentar nenhum docu-
mento comprobatório de experiência ou de formação.

3.2.4. Os docentes, que na apuração prevista no item 3.2.2 
deste edital, não preencher os requisitos e tiver documentos 
comprobatórios, poderá apresentá-los na diretoria de ensino de 
interesse de inscrição, até o dia 22/01/2024, para fins de atuali-
zação de cadastro e prosseguimento de sua inscrição.

3.2.5. Na hipótese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a 
diretoria de ensino terá 02 (dois) dias para deferir ou indeferir o 
pedido de atualização proposta pelo candidato.

3.2.6. Somente após a atualização dos dados cadastrais é 
que o candidato deverá realizar a sua inscrição dentro do perío-
do estipulado neste edital.

3.2.7. Do indeferimento da diretoria de ensino, caberá 
recurso e ou reconsideração.

3.3. Etapa 2 – Diretoria de Ensino – Período de 24/01 e 
29/01/2024.

3.3.1. Os candidatos à vaga serão submetidos a entrevista, 
para verificação da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor será convocado para entrevista, visando 
à avaliação técnica e de competências do candidato às especi-
ficidades da vaga concorrida, cujo dia e horário serão definidos 
pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serão 
analisadas:

3.3.3.1. a atuação profissional em designações de suporte 
pedagógico anteriores a que esteja concorrendo;

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de 
suporte pedagógico caracterizada por 40 (quarenta) horas 
semanais, de acordo com a necessidade da administração;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela 
não participar ou abandoná-la durante sua realização, será 
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionará (3) três candidatos 
com base nas competências apresentadas na entrevista e enca-
minhará à Secretaria da Educação.

3.4 – Etapa 3 - Secretaria de Educação - (Período a definir)
3.4.1. Os (3) TRÊS candidatos selecionados serão subme-

tidos a entrevista com a Secretaria da Educação e análise de 
vídeo de observação de sala de aula, visando identificar suas 
habilidades de liderança e capacidade de avaliação pedagógica.

3.4.2. Será realizada a análise sobre:
3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razão da 

relevância social das atribuições a serem desempenhadas;
3.4.2.2. o histórico funcional e de curriculum vitae.
3.4.3. Com base nas avaliações, o candidato final será 

selecionado para função de Diretor de Escola ou Diretor Escolar.
3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa 

que dela não participar ou abandoná-la durante sua realização, 
será considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificação Final e Aprovação do Dirigente 
Regional de Ensino

O candidato final selecionado passará por uma última 
verificação de elegibilidade e competências pelo Dirigente 
Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS:
4.1. Os resultados do processo seletivo serão divulgados por 

meio de publicação no site desta Diretoria de Ensino: https://
desul3.educacao.sp.gov.br e publicados em Diário Oficial.

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos mínimos 
e foram aprovados em etapas anteriores, mas não foram sele-
cionados para a vaga em designação de Diretor Escolar, são 
inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos podem ser considerados, oportuna-
mente, para futuras vagas de Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAÇÃO:
5.1. Os candidatos selecionados serão designados para 

função de Diretor Escolar pelo Dirigente Regional de Ensino, 
cuja data de início do exercício deve constar na portaria de 
designação.

5.2. O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da 
sua designação quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horário e local estabe-
lecidos na convocação, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. não aceitar as condições ou documentos estabeleci-
dos para o exercício do cargo.

VI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
6.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das 

normas estabelecidas neste edital.
6.2. O candidato que não atender aos requisitos estabeleci-

dos será eliminado do processo.
6.3. É de responsabilidade do candidato a veracidade 

das informações prestadas e a apresentação dos documentos 
solicitados no edital.

6.4. O não comparecimento ou não participação do candi-
dato nas etapas do processo implicará sua eliminação.

6.5. As disposições deste Edital estarão sujeitas a adequa-
ções que respeitem quaisquer alterações de dispositivos legais 
supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicação

f) Não ter sido penalizado em Processo Administrativo 
Disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos;

g) Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de 
Liderança – PDL – 2ª Edição/2023.

3 - DAS ETAPAS
a) O processo para preenchimento das vagas ocorrerá no 

próximo dia 24/01/2024, às 9h00, na sede da Diretoria de Ensino 
Norte 1, Rua: Faustolo, 281, Água Branca/SP, considerando as 
seguintes etapas:

b) Etapa 1 –Diretoria de Ensino
Os candidatos à vaga serão submetidos a entrevista, 

para verificação da compatibilidade de seu perfil profissional; 
avaliação técnica e de competências do candidato às espe-
cificidades da vaga concorrida. Serão analisadas também: a 
atuação profissional em designações de suporte pedagógico 
anteriores a que esteja concorrendo; a possibilidade de cum-
primento da jornada de suporte pedagógico caracterizada por 
40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade 
da administração.

Para fins de comprovação de experiência para o exercício 
do cargo considerar-se-á, como tempo de gestão educacional 
ou em política educacional, os períodos de:  Coordenação e 
assessoramento pedagógico nas unidades escolares e admi-
nistrativas; Direção de unidade escolar; Supervisão de ensino 
ou educacional; Mediação em processo de implementação de 
currículo, de programas educacionais ou de formação continu-
ada na educação básica. 

A comprovação da experiência em política educacional 
dar-se-á com a apresentação de declaração, em papel timbrado, 
da instituição em que foi prestado o serviço correspondente e 
assinada pelo responsável legal. 

O interessado em participar do Processo Seletivo, deverá apre-
sentar: Proposta de trabalho para a função pretendida; Documentos 
Pessoais; Declaração nos moldes do anexo, a que se refere o artigo 
2º do Decreto 57.970, de 12-04-2012; Declaração de parentesco 
prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009; Declaração de paren-
tesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968; 
Anuência do superior imediato e do Dirigente Regional de Ensino, 
quando a função pleiteada for exercida em Diretoria de Ensino 
diversa à de sua classificação; Declaração de horário para fins 
de acumulação remunerada; Declaração de tempo de serviço no 
Magistério Público do Estado de São Paulo, Diploma de Pedagogia 
e/ou Certificado de Gestão Escolar (1000 horas) e Histórico Escolar, 
Comprovação de Inscrição no curso Programa de Desenvolvimento 
de Liderança (PDL)/EFAPE: Diretor – 2ª Edição/2023.

Cabe ao candidato a responsabilidade administrativa quan-
to à prestação das informações, podendo ser exigida a apresen-
tação de outros documentos para a viabilização da designação. 
O candidato que não participar dessa Etapa ou abandoná-la 
durante sua realização, será considerado(a) desistente deste 
Processo Seletivo

A Diretoria de Ensino selecionará 3 (três) candidatos com 
base nas competências apresentadas na entrevista e encami-
nhará à Secretaria da Educação.

c) Etapa 2 - Secretaria de Educação
Os três candidatos selecionados serão submetidos a entre-

vista com a Secretaria da Educação e análise de vídeo de obser-
vação de sala de aula, visando identificar suas habilidades de 
liderança e capacidade de avaliação pedagógica. Pela Secretaria 
da Educação, será realizada a análise sobre: a conduta funcional 
e assiduidade, em razão da relevância social das atribuições a 
serem desempenhadas; o histórico funcional e de curriculum 
vitae. Com base nas avaliações, o candidato final será sele-
cionado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar. 
O candidato que não participar dessa Etapa ou abandoná-la 
durante sua realização, será considerado(a) desistente deste 
Processo Seletivo.

d) Etapa 3 - Verificação Final e Aprovação do Dirigente 
Regional de Ensino

O candidato final selecionado passará por uma última 
verificação de elegibilidade e competências pelo Dirigente 
Regional de Ensino.

4 - DOS RESULTADOS:
a) Os resultados do processo seletivo serão divulgados por 

meio de publicação no site desta Diretoria de Ensino.
b) Os candidatos que atenderam aos requisitos mínimos e 

foram aprovados em etapas anteriores, mas não foram selecio-
nados para a vaga, inseridos no Banco de Talentos, podendo ser 
considerados para futuras oportunidades de vagas.

5 - DA DESIGNAÇÃO:
a) Os candidatos selecionados serão designados para o 

cargo pelo Dirigente Regional de Ensino.
b) O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da 

sua designação quando: deixar de comparecer na data, horário 
e local estabelecidos na convocação, seja qual for o motivo 
alegado; não aceitar as condições ou documentos estabelecidos 
para o exercício do cargo.

6 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
a) A inscrição do candidato implicará a aceitação das nor-

mas estabelecidas neste edital.
b) O candidato que não atender aos requisitos estabeleci-

dos será eliminado do processo.
c) É de responsabilidade do candidato a veracidade das 

informações prestadas e a apresentação dos documentos soli-
citados no edital.

d) O não comparecimento ou não participação do candidato 
nas etapas do processo implicará sua eliminação.

e) As disposições deste Edital estarão sujeitas a adequa-
ções que respeitem quaisquer alterações de dispositivos legais 
supervenientes.

f) Este edital entra em vigor na data de sua publicação.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO SUL 2
 DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO SUL – 2
Notificação,
A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Sul 

2, NOTIFICA a Sra. VILMA SANTANA – RG.: 8.467.918, Oficial 
Administrativo, SQC-III-QSE – a comparecer nesta Unidade, 
situada à Rua Antonio Comparato nº 60, Campo Belo – São 
Paulo – Capital, no prazo de 03 (três) dias, a contar da data 
da primeira publicação, para tratar de assuntos referente à sua 
vida funcional.

 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e 
Médio
 DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO SUL 2
A Diretoria Executiva da Associação de Pais e Mestres da 

E.E .José Porphyrio da Paz, à Rua José Alves da Silva, nº870, 
torna pública a Abertura do Processo de Licitação para a admi-
nistração dos serviços da Cantina Escolar da referida Escola 
e comunica aos interessados que as instruções deverão ser 
retiradas no endereço acima, no dia 01/02/2024 a 05/02/2024 
no horário das 9:00 às 17:00 horas, mediante a comprovação 
do recolhimento de R$ 70,72 ( Setenta Reais e Setenta e Dois 
Centavos), correspondente a 2 ( duas ) UFESPS em nome 
da APM junto ao Banco Brasil ( 001) Agência 4752, Conta 
Corrente: 11.954-7 sem devolução. As propostas deverão ser 
encaminhadas em envelopes lacrados para o mesmo local do 
dia 15/02/2024 ao dia 20/02/2024 às 16 horas. A abertura dos 
envelopes contendo as propostas será realizada em sessão 
pública no dia 21/02/2024 às 10 horas nas dependências 
da escola pela Comissão Julgadora designada pelo Diretor 
Executivo.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO SUL 3
 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAÇÃO 

DE DIRETOR ESCOLAR - 004/2024
O Dirigente Regional de Ensino da Região Sul 3, torna públi-

ca a relação de vagas de Diretor Escolar, a serem preenchidas 
mediante designação, nas unidades escolares sob sua jurisdição, 

 EDUCAÇÃO

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS

 EDITAL DE CUMPRIMENTO DE DECISÃO JUDICIAL 
(LIMINAR)

A Secretaria da Educação do Estado de São Paulo, por meio 
da Comissão Especial de Concurso Público, instituída mediante 
Resolução SEDUC nº 78, de 17/10/2022, publicada no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo de 18/10/2022, e nos termos do 
Decreto nº 60.449, de 15 de maio de 2014, e em cumprimento 
à liminar concedida nos autos do mandado de segurança nº 
1085406-07.2023.8.26.0053, em trâmite perante a 13ª Vara da 
Fazenda Pública da Comarca de São Paulo, SP, torna pública a 
reinclusão da candidata JAQUELINE FERREIRA DE AZEVEDO no 
concurso público nº 01/2023, inscrita sob nº 41518721, opção 
Professor de Ensino Fundamental e Médio – Português e Inglês, 
até decisão judicial posterior, e informa que as notas e a classifi-
cação da candidata serão oportunamente divulgadas.

 EDITAL DE DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 
PARA FINS DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

(CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023)
A Secretaria da Educação do Estado de São Paulo, por meio 

da Comissão Especial de Concurso Público, instituída mediante 
Resolução SEDUC nº 78, de 17/10/2022, publicada no Diário 
Oficial do Estado de São Paulo de 18/10/2022, e nos termos do 
Decreto nº 60.449, de 15 de maio de 2014, DIVULGA a lista dos 
candidatos inscritos para fins de contratação temporária, nos 
termos da Lei Complementar nº 1.093/2009. O conteúdo na ínte-
gra desta divulgação estará disponível, a partir de 18/01/2024, 
no Portal de Concursos Públicos do Estado (www.concursopubli-
co.sp.gov.br) e nos sites da Secretaria da Educação (www.edu-
cacao.sp.gov.br) e da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br).

 DIRETORIAS DE ENSINO

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO LESTE 4
 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e 
Médio
 EDITAL
LICITAÇÃO DE CANTINA ESCOLAR – EE SAPOPEMBA 
A Diretoria Executiva da Associação de Pais e Mestres 

da E.E. SAPOPEMBA, Rua Senador Nilo Coelho, 690, CEP 
03929-100 - Jd Tiete, São Paulo, SP, torna público a Abertura 
de Processo de Licitação para administração dos serviços de 
Cantina Escolar da referida Escola e comunica aos interessados 
que as instruções deverão ser retiradas no endereço acima, nos 
período de 22/01/2024 À 24/01/2024, das 9h às 17h, mediante 
a comprovação do recolhimento de uma taxa sem restituição 
de R$ 70,72 correspondente a 2 UFESP’s, em nome da APM 
junto ao Banco do Brasil AG: 1830-9; c/c 59.354-0; no ato da 
retirada do envelope. As propostas deverão ser encaminhadas 
em envelopes lacrados para o mesmo local até o dia 02/02/2024, 
das 9h às 17h. A abertura dos envelopes contendo as propostas 
será realizada em sessão pública no dia 07/02/2024, às 10h, nas 
dependências da Escola, pela Comissão Julgadora designada 
pelo Diretor Executivo da APM e pelo Diretor da Escola. A APM 
reserva o direito de escolher a mais conveniente das propostas 
e revogar o processo de licitação caso não sejam atendidos os 
interesses da Escola, não cabendo em nenhum caso recurso, e 
na desistência do vencedor, poderão ser convocados os porta-
dores das propostas colocadas em 2º e 3º lugares, na ordem de 
classificação. Afixação dos resultados será no dia 08/02/2024.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO LESTE 5
 Licitação de Cantina Escolar
EDITAL LICITAÇÃO DE CANTINA EE HERÓIS DA FEB
“A Diretoria Executiva da Associação de Pais e Mestres da 

E.E.”HERÓIS DA FEB”, à Rua Soldado Benedito Eliseu Santos, 
s/nº - P. Novo Mundo - CEP 02177-020 – São Paulo - SP, torna 
público a abertura de Processo de Licitação para administração 
dos serviços de Cantina Escolar da referida Escola e comunica 
aos interessados que as instruções deverão ser retiradas no 
endereço acima, nos dias 18/01/2024 a 25/01/2024, no horário 
das 10h00 às 16h00, mediante a comprovação do recolhimento 
de uma taxa sem restituição de R$ 70,72 ,na conta corrente 
da APM - Banco do Brasil - Ag. 6801-2 C/C 1352-8, no ato da 
retirada do envelope. As propostas deverão ser encaminhadas 
em envelopes lacrados para o mesmo local até o dia 05/02/2024, 
das 10h00 às 16h00. A abertura dos envelopes contendo as 
propostas será realizada em sessão pública no dia 06-02-2024, 
às 15 horas, nas dependências da Unidade Escolar, pela Comis-
são Julgadora designada pelo Diretor Executivo da APM e pelo 
Diretor da Escola.” A APM reserva o direito de escolher a mais 
conveniente das propostas e revogar o processo de licitação 
caso não sejam atendidos os interesses da Escola, não cabendo 
em nenhum caso recurso, e na desistência do vencedor, poderão 
ser convocados os portadores das propostas colocadas em 2º e 
3º lugares, na ordem de classificação. Afixação dos resultados 
será no dia 08/02/2024.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO NORTE 1
 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO NORTE 1
EDITAL DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO
EDITAL SUPORTE PEDAGÓGICO nº 01/2024 - DIREÇÃO/

SUPERVISÃO
O Dirigente Regional de Ensino da Região Norte 1, torna 

público a relação de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar e 
Supervisor de Ensino/ Supervisor Educacional, a ser preenchido 
mediante designação, nas unidades escolares regulares/setores 
de supervisão sob sua jurisdição, nos termos da Resolução 
SEDUC 28, de 25 de julho de 2023.

O preenchimento das vagas será realizado em conformida-
de com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

1 - DAS VAGAS
Serão oferecidas vagas para o cargo de Diretor de Escola/

Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares; Supervisor de 
Ensino/ Supervisor Educacional nos seguintes setores:

E.E. Nossa Senhora do Retiro – cargo vago de Diretor Esco-
lar/Diretor de Escola

Setor 18 – cargo vago de Supervisão de Ensino / Supervisor 
Educacional.

Setor 27 - cargo vago de Supervisão de Ensino / Supervisor 
Educacional.

2 – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O candidato interessado em concorrer a uma das vagas 

deverá atender aos seguintes requisitos:
a) Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo 

ou ocupante de função-atividade) do Quadro de Magistério 
desta Secretaria.

Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo III da Lei 
Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997; Diretor 
Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar nº 
1.374, de março de 2022.

b) Ser Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, ou Dire-
tor de Escola/Diretor Escolar ou docente (efetivo ou ocupante de 
função-atividade) do Quadro de

Supervisor de Ensino, conforme disposto no Anexo III da Lei 
Complementar nº 836, de 30 de dezembro de 1997, alterado 
pela Lei Complementar nº 1.256, de 06 de janeiro de 2015;

Supervisor Educacional, conforme disposto no Anexo V da 
Lei Complementar nº 1.374, de março de 2022.

c) Não possuir antecedentes funcionais desabonadores;
d) Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
e) Estar regularizado junto às obrigações eleitorais e milita-

res (quando aplicável);

enquadrado no inciso XX do Art. 10 da Lei 17.373/2021. O noti-
ficado tem prazo de 15 dias para apresentar DEFESA dirigida ao 
Diretor do Centro de Inspeção de Produtos de Origem Animal 
- CIPOA, que deverá ser protocolada na sede deste Escritório de 
Defesa Agropecuária.

NOTIFICAÇÃO
PROCESSO SAA Nº 007.00013702/2023-61
O Diretor da CDA Regional de Campinas, da Coordena-

doria de Defesa Agropecuária, da Secretaria de Agricultura 
e Abastecimento do Estado de São Paulo, fundamentado 
nos Artigos 55, parágrafo 4º, 57 e 58 do Decreto 45.781, de 
27/04/2001, que regulamenta a Lei 10.670, de 24/10/2000, 
NOTIFICA o(a) Joaquim Brito Gomes de Souza, CPF/CNPJ n  
047.725.122-68 , da autuação constante do Auto de Infração 
nº 1681-0030/2022, enquadrado no inciso V do Art. 53 do 
Decreto 45.781/2001. O notificado tem prazo de 15 dias 
pra interposição de DEFESA dirigida ao Diretor do Centro de 
Defesa Sanitária Animal, que deverá ser protocolada na sede 
deste Escritório de Defesa Agropecuária.

 CDA Regional de Guaratinguetá
 NOTIFICAÇÂO
Processo SEI 007.00001909/2024-73
A Diretora da Coordenadoria de Defesa Agropecuária 

Regional de Guaratinguetá da Coordenadoria de Defesa Agrope-
cuária, da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado 
de São Paulo, fundamentado nos Artigos 55, parágrafo 4º, 57 
e 58 do Decreto 45.781, de 27/04/2001, que regulamenta a 
Lei 10.670, de 24/10/2000, NOTIFICA o(a) Sr NOBERTO VIEIRA, 
CPF Nº 925.548.659-49, da autuação constante do Auto de 
Infração nº 1682-093/2023 enquadrado no Art. 53 do Decreto 
45.781/2001, ítem IV, cc art. 13,VIII – Proprietário movimentar 
ou transferir animais sem documentos. O notificado tem prazo 
de 15 dias para interposição de DEFESA dirigida ao Diretor 
Centro de Defesa Sanitária Animal - CEDESA, que deverá ser via 
e-mail (eda.guara@sp.gov.br) ou diretamente a esta Regional de 
Guaratinguetá - Av Dr Ariberto Pereira da Cunha, 310 – Portal 
das Colinas.

 FUNDAÇÃO INST. DE TERRAS DO ESTADO DE 
S.PAULO JOSÉ GOMES DA SILVA

 EDITAL Nº 04/2024
DE 15/01/2024
PUBLICAÇÃO DA CONCLUSÃO DE TRABALHOS TÉCNICOS, 

NOS TERMOS DO ARTIGO 8º, §4º, DO DECRETO ESTADUAL Nº 
67.151/2022, QUE DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO PROGRAMA 
ESTADUAL DE REGULARIZAÇÃO DE TERRAS DE QUE TRATA A LEI 
ESTADUAL Nº 17.557/2022 – PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS.

O Diretor Executivo da Fundação Instituto de Terras do 
Estado de São Paulo “José Gomes da Silva” – ITESP, no uso 
de suas atribuições legais faz saber, a quem possa interessar, 
que nos termos do §4º do artigo 8º do Decreto Estadual nº 
67.151, de 04 de outubro de 2022, foram concluídos os tra-
balhos técnicos relativos ao imóvel denominado “FAZENDA 
SANTA ROSA " localizado no município de Teodoro Sampaio/
SP, com uma área georreferenciada de 405,0827 hectares. 
MATRÍCULA: 11.208 Serviço de Registro de Imóveis de Teodo-
ro Sampaio-SP. POSSUIDORES: JOAQUIM CARLOS INOCENTE 
e sua esposa CARMEN GENI DE PAULA CARVALHO INOCEN-
TE, ADEMIR INOCENTE, e sua esposa RITA CÁSSIA CAETANO 
DOS REIS INOCENTE, ADAUTO INOCENTE e sua esposa 
MARIA EUNICE POMINI INOCENTE, ALBINO INOCENTE FILHO, 
e sua esposa ROSANGELA APARECIDA TASSI INOCENTE, 
ANA MARTA INOCENTE VEZOZZO, e seu esposo SINEZIO 
VEZOZZO. CONCLUSÃO: O Laudo Técnico de Cumprimento 
da Função Social da Propriedade Rural, Classificação do Solo 
e Avaliação 23 de agosto de 2023, considerando o valor da 
terra nua conforme pesquisa do Instituto de Economia Agrí-
cola – IEA, atribui ao imóvel rural denominado “FAZENDA 
SANTA ROSA" o valor de R$ 5.636.146,25 (cinco milhões, 
seicentos e trinta e seis mil, cento e quarenta e seis reais e 
vinte e cinco centavos). Nos termos do artigo 3º, “caput” e 
§1º, da Lei Estadual nº 17.557, de 21 de julho de 2022 e do 
artigo 3º, “caput” e §1º, do Decreto Estadual nº 67.151, de 04 
de outubro de 2022, considerando a fase processual da ação 
discriminatória nº 2050002-12.1958.8.26.0357, a qual trami-
tou na Comarca de Mirante do Paranapanema (SP), referente 
ao 15º Perímetro de Teodoro Sampaio, julgada devoluta por 
decisão com trânsito em julgado, (imóvel julgado devoluto 
por decisão com trânsito em julgado: 30% sobre o valor da 
terra nua e a ocupação mansa e pacífica no tempo (acima de 
50 anos: subtração de 8%)) atribui-se ao preço da alienação 
o valor de R$ 1.239.952,17 (um milhão, duzentos e trinta e 
nove mil, novecentos e cinquenta e dois reais e dezessete 
centavos). Ficam, pois, os terceiros interessados, intimados 
a apresentar as impugnações que entenderem cabíveis, com 
fundamento exclusivo nas restrições constantes da Lei Esta-
dual nº 17.557/2022 e Decreto Estadual nº 67.151/2022, no 
prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da publicação desta 
conclusão, podendo para isso examinar junto a Fundação 
Instituto de Terras do Estado de São Paulo “José Gomes da 
Silva” – ITESP os autos do processo SEI 163.00002158/2023-
74, faz-se a presente publicação.

 EDITAL Nº 05/2024
DE 16/01/2024
PUBLICAÇÃO DA CONCLUSÃO DE TRABALHOS TÉCNICOS, 

NOS TERMOS DO ARTIGO 8º, §4º, DO DECRETO ESTADUAL Nº 
67.151/2022, QUE DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DO PROGRAMA 
ESTADUAL DE REGULARIZAÇÃO DE TERRAS DE QUE TRATA A LEI 
ESTADUAL Nº 17.557/2022 – PRAZO: 30 (TRINTA) DIAS.

O Diretor Executivo da Fundação Instituto de Terras 
do Estado de São Paulo “José Gomes da Silva” – ITESP, 
no uso de suas atribuições legais faz saber, a quem possa 
interessar, que nos termos do §4º do artigo 8º do Decreto 
Estadual nº 67.151, de 04 de outubro de 2022, foram conclu-
ídos os trabalhos técnicos relativos ao imóvel denominado 
“FAZENDA OURO VERDE" localizado no município de Santo 
Anastácio/SP, com uma área certificada de 460,5898 hecta-
res. MATRÍCULA: 13.132 Serviço de Registro de Imóveis de 
Santo Anastácio-SP. POSSUIDORES: LEONILDO DENARI NETO 
casado com LUCIANE OLIVO DENARI. CONCLUSÃO: O Laudo 
Técnico de Cumprimento da Função Social da Propriedade 
Rural, Classificação do Solo e Avaliação de 30 de outubro 
2023, considerando o valor da terra nua conforme pesquisa 
do Instituto de Economia Agrícola – IEA, atribui ao imóvel 
rural denominado “FAZENDA OURO VERDE" o valor de R$ 
5.325.936,23 (cinco milhões, trezentos e vinte e cinco mil, 
novecentos e trinta e seis reais e vinte e três centavos). 
Nos termos do artigo 3º, “caput” e §1º, da Lei Estadual nº 
17.557, de 21 de julho de 2022 e do artigo 3º, “caput” e §1º, 
do Decreto Estadual nº 67.151, de 04 de outubro de 2022, 
considerando a fase processual (ação discriminatória não 
iniciada: 10% sobre o valor da terra nua) atribui-se ao preço 
da alienação o valor de R$ 532.593,62 (quinhentos e trinta e 
dois mil, quinhentos e noventa e três reais e sessenta e dois 
centavos). Ficam, pois, os terceiros interessados, intimados 
a apresentar as impugnações que entenderem cabíveis, com 
fundamento exclusivo nas restrições constantes da Lei Esta-
dual nº 17.557/2022 e Decreto Estadual nº 67.151/2022, no 
prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da publicação desta 
conclusão, podendo para isso examinar junto a Fundação 
Instituto de Terras do Estado de São Paulo “José Gomes da 
Silva” – ITESP os autos do processo SEI 163.00001877/2023-
78, faz-se a presente publicação.


